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Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen 6verlaimnar denna tjinsteskrivelse som sitt yttrande

till revisorerna.
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Sammanfattning

Kommunens fértroendevalda revisorer har latit granska forekomsten av
anstilldas bisysslor. Revisorerna framhaller att det dr viktigt att sakerstalla att de
nyligen beslutade riktlinjerna och rutinerna for hantering av anstélldas bisysslor
foljs. I de fall dir bisyssla forekommer ar bedémningen av om det ir friga om

fortroendeskadliga bisysslor sirskilt angeligen.
Totalt ror det sig om sju fall dir kommunen gjort affirer om sammantaget

75 625 kronor med féretag dar anstéllda har engagemang, varav 61 875 kr,
hanforlig till tre foretag, kan ifragasittas.

tyresd kommun



Beskrivning av drendet

De fortroendevalda revisorerna i Tyresé kommun har éverlimnat en
revisionsrapport, “Granskning av anstalldas bisysslot”, som utférts av PWC.
Revisorerna konstaterar att de riktlinjer for bisysslor som utarbetats och
beslutats under 2012 innefattar tydliga rutiner fér anmilan av bisyssla, men

papckar samtidigt vikten av att sikerstilla att gillande rikttinjer och rutiner foljs.

Av de nya riktlinjerna framgér att kommunens chefer har ett sirskilt ansvar f6r
att informera sina medarbetare om synen pa bisyssla och vad som kan géra en
bisyssla otilliten. IDenna information ska ges i samband med anstillning av nya
medarbetare samt dterkommande vid till exempel arbetsplatstraff. T samband
med medarbetarsamtalen, som ska hallas arligen, ska den anstillde limna
uppgifter om bisyssla pa en sarskild blankett till sin chef. I de fall dir det
forekommer bisyssla ska blanketten skickas till personalenheten f6r att sedan
torvaras 1 personens i friga personalakt. Personalenheten har { uppdrag att
uppritta ett register 6ver dem som innehar bisyssla. Detta kommer att placeras i
lonesystemet Heroma alternativt i arendehanteringssystemet W3ID3 beroende
pa Emplighet (modul i Heroma avvaktas f6r nirvarande). Dar bisyssla inte

torekommer ska blanketten sparas och torvaras pd respektive arbetsenhet.

Som framgér ovan ska alla anstillda limna uppgift om bisyssla i samband med
medarbetarsamtalet mellan chef — medarbetare. Normalt hills medarbetarsamtal
under hésten. P4 grund av att 16nesamtal gillande Avtal 12 fortfarande pigar
kominer manga medarbetarsamtal att hillas dven en bit in 12013, Kommunens
chefer har uppmirksammats pa de nya rutinerna och har att sarskilt granska de
fall dar bisyssla férckommer. Nagon sammanstillning dver férekommande

bisysslor kan diarfér inte vintas forran tll varen

Revisorerna har i sin genomging funnit att av kommunens vid
granskningstillfillet 2 330 anstillda forekom 154 bisysslor fordelade pa 137
anstillda. e 154 bisysslor som noterats i jamforelsen mellan kommunens
personalregister och Bolagsverkets aktiebolagsregister samt handels- och
foreningsregister har samtliga unika organisationsnummer. Dessa har genom
registeranalys jimtorts mot kommunens leverantorsregister varvid elva
dterfanns. Vid en sokning i kommunens ekonomisystem har framkormimit att

kommunen under perioden januari 2011 till och med juni 2012 har képt varor
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och tjinster motsvarande 6 181 726 kronor ftin dessa foretag. Revisorerna

rekommenderar att de 154 fallen av potentiellt fortroendeskadliga bisysslor som

uppmirksammas i rapporten utreds, med sirskild uppmarksamhet pé de elva

fall dir kommunen dven gjort affirer med foretagen 1 friga. Den kvalitets-

kontroll kommunen gjort av materialet visar att fyra av dessa fall, om totalt

6 106 101 kronor, knappast kan definieras som bisyssla.

De elva fall som sirskilt uppmirksammats i granskningsrapporten redovisas i

nedanstiende sammanstillning, varav de som pekats ut felaktigt har markerats

med kursiv stil.

Foretag

Kronor

Kommentar

Fastighetsbolag Maria Softa | 528 912 Bolaget dgs av kommninnen och banteras

B av anstalld i tidnsten

Jobbverket § Tyresi ek 5 547 439 | Forestandaren var vid tiden for

[forening revisionen fanstlediy fran kommunen
enligl sarskilt beslut

Skoluridik 7250 Personen var vid tellfillet inte anstilld,
har anstills senare § kormmunen

Fareningen Geografisk 22500 Awser medlens- och serviceavgifl til!

InformationsSamverkan inom Soreningen. Hanteras av anstilld i

Stockbolms lin insten

Tre musikldrares foretag | 8 625 Ingen av de tre musiklirarna hade

har anlitats var for sig for | (totalt) vid tillfaller full tjinst 1

mindre uppdrag kommunen och har anlitats for
mindre musikuppdrag utanfor
sina larartjinster

Anordnande av 5125 Foretaget har anlitats av

friluftsdagar etc idrottslirare for hyra av kanoter
mm

IT och 8 000 En chef i kommunen har anlitat

arkitektkonsultverksamhet anstillds féretag, Detta dr
olimpligt. (Chefen i friga ej
langre anstalld)

Musikproduktion 43 875 Flera inkop. Ska diskuteras med

inképsansvariga chefer.
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Konsultverksamhet inom | 10 000 Ska diskuteras med ansvarig chef.
audiovisuell teknik och
utbildning mm

Totalt 6 181 726

Sammanfattningsvis 4r det var bedémning att ingen av de aktuella bisysslorna i

sig dr fortroendeskadlig . Diremot ska lampligheten av inkdp i tre av fallen

foljas upp.
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