TYRESO KOMMUN

Revisorerna

2012-09-07

Kommunstyrelsen

Anstilldas bisysslor

De fortroendevalda revisorerna i Tyresé kommun har givit PwC i uppdrag att
genomfdra en granskning av anstilldas bisysslor. Granskningsresultatet i sin
helhet framgér av bifogad rapport.

Efter genom{ord granskning &r den sammanfattande bedémningen att kommun-
styrelsens riktlinjer avseende bisysslor hittills har varit otillréickliga. De tidigare
riktlinjerna frén 2007 beddms vara ofullstdndiga och har inte heller tilldmpats, t ex
nér det géller uppfoljning av anmilan om bisyssla, vilket & anmérkningsvart.
Kommunens nuvarande riktlinjer for bisysslor faststélldes 2012-05-10, vilket
innebér att riktlinjerna &nnu inte hunnit tillimpas fullt ut.

For att fa en tillrdcklig kontroll géllande anstélldas bisysslor krivs tydliga rutiner
for anmélan av bisyssla, vilket finns i de nya riktlinjerna, bl.a. genom den blankett
f6r anmélan av bisyssla som har utformats. Uppféljning av bisysslor ska enligt de
nya riktlinjerna ske arligen i verksamhetsberittelsen.

Utifrdn granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

»  Utreda de 154 fallen av potentiellt fortroendeskadliga bisysslor som
uppmérksammas i den hér rapporten. Detta giller sérskilt de 11 fall dar
kommunen dven gjort affdrer med foretag dir anstillda har engagemang.

» Sikerstilla att de nya upprittade kommungemensamma riktlinjerna och
rutinerna géllande hantering av bisysslor f6ljs i kommunen. Dessa behover
dven ingé i introduktionen av nyanstélld personal.

= Sikerstiilla att blanketten fér anmélan av bisysslta fylls i vid medarbetar-
samtalen som kommer att hallas med samtliga medarbetare under oktober
2012, samt att detta sparas och forvaras pd ett Andamalsenligt sétt.

»  Uppriitta register 6ver rapporterade bisysslor.
»  Uppritta en rutin for att cheferna, i enlighet med riktlinjerna, informerar

sina anstédllda om kommunens syn pa bisyssla och vad som kan gora en
bisyssla otillaten.



Revisorerna éversédnder rapporten och énskar skriftligt fa del av kommunstyrel-
sens yttrande dver de rekommendationer som ldmnas ovan senast 2012-12-10.
Yttrandet tillstills revisorerna via Tyresé kommuns kansli- och personalkontor.
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1. Sammanfattaning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Tyresé kommun genomfort
en granskning av kommunens hantering av bisysslor och huruvida detta sker i
enlighet med gillande regelverk och med en tillrdcklig intern kontroll.

Efter genomford granskning ar den sammanfattande bedomningen att kommun-
styrelsens riktlinjer avseende bisysslor hittills har varit otillrackliga. De tidigare
riktlinjerna frdn 2007 bedoms vara ofullstindiga och har inte heller tillimpats, t ex
nér det géller uppf6ljning av anmilan om bisyssla, vilket dr anmérkningsvért.
Kommunens nuvarande riktlinjer for bisysslor faststilldes 2012-05-10, vilket
innebar att riktlinjerna dnnu inte hunnit tillimpas fullt ut.

For att fa en tillracklig kontroll géllande anstilldas bisysslor krivs tydliga rutiner
for anmaélan av bisyssla, vilket finns i de nya riktlinjerna, bl.a. genom den blankett
for anmaélan av bisyssla som har utformats. Uppféljning av bisysslor ska enligt de
nya riktlinjerna ske arligen i verksamhetsberéttelsen. '

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

e Utreda de 154 fallen av potentiellt fortroendeskadliga bisysslor som
uppmaérksammas i den har rapporten. Detta géller sarskilt de 11 fall dar
kommunen dven gjort affirer med foretag dar anstillda har engagemang.

e Sikerstilla att de nya uppriattade kommungemensamma riktlinjerna och
rutinerna géllande hantering av bisysslor f6ljs i kommunen. Dessa behéver
dven ingd i introduktionen av nyanstilld personal.

o Sikerstilla att blanketten for anmilan av bisyssla fylls i vid
medarbetarsamtalen som kommer att hdllas med samtliga medarbetare
under oktober 2012, samt att detta sparas och forvaras pa ett andamalsenligt
satt.

e Uppritta register 6ver rapporterade bisysslor.

o Uppritta en rutin for att cheferna, i enlighet med riktlinjerna, informerar
sina anstillda om kommunens syn péa bisyssla och vad som kan gora en
bisyssla otillaten.
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2. Inledning

2.1, Bakgrund

De fortroendevalda revisorerna i Tyreso kommun har givit PwC i uppdrag att
granska om kommunens hantering av bisysslor sker i enlighet med gallande
regelverk och med en tillrdcklig intern kontroll.

Regler om fortroendeskadliga bisysslor finns i lagen om offentlig anstillning (LOA
§ 7). Den kommunala verksamheten méste utovas pa ett sddant sitt att
allménhetens fortroende for kommunen och fér de kommunala tjinsteménnen och
deras oberoende och integritet inte kan ifrégaséttas. Arbetsgivar- och
arbetstagarparterna har pd det kommunala omradet traffat ett centralt
kollektivavtal (allmdnna bestimmelser) med vissa regler om bisysslor, sdsom
sddana som ar arbetshindrande och konkurrerande. I det sammantagna regelverket
iterfinns bl a arbetstagarens uppgiftsskyldighet och arbetsgivarens majlighet att
helt forbjuda sddan bisyssla som beddms olamplig.

Enligt AB o1 (Allménna bestimmelser) &r bisyssla en verksamhet som bedrivs vid
sidan av ordinarie arbete och som inte hor till privatlivet. Bisysslor &r i princip
tillitna med vissa begrinsningar. Regler kring bisysslor finns i AB 01 och i Lag
(1994:260; 2001:1016) om offentlig anstillning (LOA). Otillétna bisysslor kan delas
upp i tre kategorier:

» Fortroendeskadliga bisysslor (regleras i LOA § 7)
» Arbetshindrade bisysslor (regleras i AB 01 § 12)
» Konkurrensbisysslor (regleras i AB o1 § 12)

Forbudet galler dven bisyssla som aldrig har utévats, men dér det finns anledning
att anta att en arbetstagare stir i begrepp att dta sig en sadan.

Fortroendeskadliga bisysslor innebér att en arbetstagare inte far ha nagon
anstiillning eller ndgot uppdrag eller utéva négon verksamhet som kan rubba
fortroendet for dennes eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller
som kan skada myndighetens anseende.

Arbetshindrande bisysslor kan vara sdidana som kan inverka hindrande pa
ordinarie arbetsuppgifter i kommunen, till exempel om arbetstagaren utfér uppdrag
eller annat for sitt eller annans foretag under ordinarie arbetstid. Ett annat exempel
ir att bisysslan tar s& mycket tid, att natt- och veckovila inte kan ske i sdidan
utstrackning att den anstillde kan utfora sina ordinarie arbetsuppgifter. (Anvinds
inte i denna granskning, d4 kunskap om hur mycket tid som léggs ned pa bisysslan
skulle kriavas).

Konkurrensbisysslor innebir att de anstillda inte fir pdborja eller bedriva
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens verksamheter och som kan
tillfoga arbetsgivaren pétaglig skada. Exempel kan vara att en arbetstagare kan ta
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uppdrag for egen rakning i det egna eller annans foretag som annars utfors i
egenskap av anstélld i kommunen. (Anvinds inte i denna granskning, d& kunskap
om de naringsverksamheter som utgor bisysslan for medarbetaren skulle krévas).

2.2,  Revisionsfraga och kontrollmal
Granskningen syftar till att besvara féljande revisionsfraga:

* Hanteras bisysslor i enlighet med géllande regelverk och med en tillricklig
intern kontroll?

For att besvara revisionsfrdgan och dirmed uppné syftet med granskningen har tre
kontrollmal formulerats:

Centrala och lokala riktlinjer avseende bisysslor finns.

Det finns en god féljsamhet kring dessa.

Det finns en tydlig bild 6ver bisysslor hos nyckelpersoner.

Det finns en kontroll avseende kommunens leverantérsregister for de
foretag dir anstillda har engagemang.

2.3. Revisionsmetod och avgrdnsning
Granskningen omfattar samtliga nimnder. De medarbetarkategorier dar
forekomsten av bisysslor bedoms vara sérskilt fortroendeskadliga viljs ut for
avstamning mot aktiebolagsregistret samt handels- och féreningsregistret hos
Bolagsverket.

Granskningen genomférs genom dokumentstudier av kommunens riktlinjer
avseende hantering av bisysslor samt registeranalys dér uppgifter hos Bolagsverket
stims av mot kommunens leverantorsregister.

I verifieringsfasen har dven kontakter skett med viss personal inom omrddena
ekonomi och personal (se avsnitt 4 och 5).
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3. Styrande och stodjande
dokument

.1, Riktlinjer for bisysslor i Tyreso kommun
Riktlinjer for bisysslor faststilldes av personalenheten 2012-05-10. Dokumentet

anger de gemensamma riktlinjer och rutiner som géller for bedomning av bisysslor i
Tyreso kommun.

Enligt riktlinjerna ska allmdnheten ha fullt fortroende for kommunen och bisysslor
ska forbjudas om finns risk for paverkan pa medarbetarnas arbetsinsats, om
bisysslan ér fortroendeskadlig eller om den konkurrerar med kommunens
verksambhet.

Riktlinjerna tar bland annat upp foljande punkter:
- Forekomsten av bisysslor hos medarbetarna ska vara kind av kommunen.

- Uppgifter om bisysslor inhdmtas som en naturlig del vid anstéllningstillféllet
och i det arliga medarbetarsamtalet.

- Chefer har ett sdrskilt ansvar for att informera sina medarbetare om synen
pé bisyssla och vad som kan gora en bisyssla otilliten.

- Det finns inget generellt bisyssleférbud, utan varje medarbetares bisyssla
maéste provas var for sig.

Som till&tna bisysslor anges fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella
organisationer.

Som otillétna bisysslor anges f6ljande (med definition):

- Fortroendeskadliga bisysslor
- Arbetshindrande bisysslor
- Konkurrerande bisysslor

Rutinen/handlingsplanen ser ut som foljande:
- Chefen ska &rligen informera sina anstillda om kommunens syn pé bisyssla
och vad som kan gora en bisyssla otillaten.

- Uppgifter om bisyssla lamnas arligen av den anstéllde vid
medarbetarsamtalet (se bilaga 1).

- For de medarbetare som redovisat att de innehar en bisyssla skall dessa
blanketter i original skickas till personalenheten och forvaras i personakten.

- For de medarbetare som redovisat att de inte innehar en bisyssla skall
respektive chef spara dessa blanketter.
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- Samtliga forvaltningar ska &rligen f6lja upp och redovisa beviljade bisysslor i
verksamhetsberittelsen.

D& medarbetarna alltid ska prioritera kommunens verksamhet kan en medarbetare
som viljer att utfora en bisyssla som inte kommunen godként innebira att han/hon
strider mot sitt anstéllningsavtal. Riktlinjerna tar d&ven upp pafoljder om
medarbetarna inte ldmnar uppgifter om sina bisysslor eller inte foljer beslut om
forbud mot bisyssla, vilka ar sedvanliga arbetsrittsliga pafoljder sasom
disciplinpéfoljd (skriftlig varning) eller uppsigning av personliga skil. Dessutom
kan en bisyssla som medfor att en medarbetare missbrukar ett givet fortroende for
egen vinning leda till avsked.

Riktlinjerna innehaller dven en bilaga med lagregler, LOA 8§ 7-8 (se bilaga 2).

Ovanstéende regelverk ersitter tidigare riktlinjer i kommunen frén 2007, som ar
ofullstdndiga och har inte heller tillimpats, t ex nér det giller uppfoljning kring
anmaélan om bisyssla (se avsnitt 4 och 5).
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4. Granskningsresultat

4.1. Forekomst av bisysslor

Vid granskningstillfillet fanns 2 330 anstillda i Tyresd kommun. Utav dessa
bedomdes 500 anstillda ha en befattning dér forekomsten av bisysslor bedomts
vara sirskilt kdnslig. Dessa anstéllda har stimts av mot aktiebolagsregistret samt
handels- och féreningsregistret hos Bolagsverket.

Av registeranalysen framkom foljande:
= Totalt patraffades 154 bisysslor, fordelade pa 137 anstéllda.

= Tre anstillda har tre bisysslor vardera och elva anstéllda har tva bisysslor
vardera.

» En bisyssla avser uppdrag inom kommunkoncernen.

» Under forsta kvartalet 2012 paborjades fyra bisysslor fordelade pa fyra
anstillda. Under sista kvartalet 2011 paborjades fyra bisysslor fordelade pa
fyra anstéllda.

» Bland de 137 anstilllda med en eller flera bisysslor har 24 anstéllda en
chefbefattning och 48 anstiillda arbetar som larare.

De pétriiffade bisysslorna drivs i olika foretagsformer, vilka presenteras nedan:

Foretagsform Antal
Enskild firma/enskild naringsidkare 81
Aktiebolag 36!
Bostadsrittsforening 17
Handelsbolag - 12
Ekonomisk forening 6

Ideell forening

Bland de patriffade bisysslorna kan foljande verksamheter nimnas:

=  Assistans till personer med funktionsnedsittning

» Forsiljning av rorkopplingar och ventiler samt dirmed férenlig verksamhet

» Konsultverksamhet inom informationssikerhet, verksamhets- och
organisationsutveckling, riskmanagement och fysiskt skydd,
programutveckling av mjukvara, virdepapper, event, konferens,
fastighetsforvaltning, laboratoriesikerhet, kemisk sékerhetsforskning, samt
ddarmed forenlig verksamhet

! varav 22 suppleanter, 7 ledaméter, 2 externa verkstéllande direktdrer, en sérskild
delgivningsmottagare och resterande ordforande, verkstillande direktdr, vice verkstéllande direktor
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* Konsultverksamhet inom omridena: ekonomi (bokforing, redovisning,
bokslut, budget, deklarationer), miljé- och hélsoskyddsomradet,
miljorevision, fastighetsférvaltning samt allehanda datafrigor

» Konsultverksamhet inom ekonomistyrning samt handel med virdepapper
och didrmed forenlig verksamhet

» Konsultverksamhet avseende organisation och ledarskap samt kvalitet och
tjansteutveckling samt darmed forenlig verksamhet

» Forvaltning av viardepapper samt darmed forenlig verksamhet

» Konsult- och arkitektverksamhet inom byggbranschen

» Konsultverksamhet inom landskapsarkitektur och tridgéardsarkitektur

* Konsulttjanster for utveckling, forvaltning och drift av IT-system

= Jordbruksrorelse med underhéll av jordbruksfastighet

* Neuropsykologiska utredningar samt samtalsterapeutisk behandling pa
uppdrag av landsting, kommun m.fl.

= Psykoterapi och frigorande dans

=  Musik-, video- och multimedia produktion

4.2. Avstamning mot kommunens
leverantorsregister
De 154 bisysslor som noterats i avstimningen mellan kommunens personalregister
och Bolagsverkets aktiebolagsregister samt handels- och foreningsregister har
samtliga unika organisationsnummer. Dessa har genom registeranalys jamforts mot
kommunens leverantorsregister, varav elva dterfanns. For att erhalla uppgift om
huruvida kommunen har kopt frin dessa foretag, har kommunen gjort en sokning i
sitt ekonomisystem. Samtliga elva foretag har &terfunnits vid denna sékning.

Traffarna avser foljande verksamheter:

» IT- och arkitektkonsultverksamhet

» Uthyrning och forvaltning av egna eller arrenderade bostider

= (Ovriga 6ppna sociala insatser fér vuxna

»  Geografisk informationssamverkan inom Stockholms ldn

* Anordnande av friluftsdagar, frilufts- och dventyrsaktiviteter, utbildning
samt kanotuthyrning

* Konsultverksamhet inom audiovisuell teknik och utbildning samt
ddarmed jamforbar verksamhet

* Arrangemang av kongresser och massor

» Musikframtriadanden, uthyrning av musikinstrument och
musikproduktion

» Musikundervisning (pa fiol) samt artistisk verksamhet

= Musikproduktion samt dirmed férenlig verksamhet

»  Musikutdvning, musikproduktion, komposition, undervisning samt
diarmed forenlig verksamhet

Under perioden januari 2011 till och med juni 2012 har kommunen kopt in varor
och tjinster motsvarande 6 181 726 kronor fran dessa foretag. For dessa elva triffar
har vi efterfrigat underlag for vad som kopts och nér képen égt rum i tiden.
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4.3-

Kommunens kunskap om bisysslorna

Kommunen ombads per e-post inkomma med uppgift om foljande:

Antalet kiinda och rapporterade bisysslor i kommunen.

Huruvida kommunen har listor p& rapporterade bisysslor hos medarbetarna
samt vem som ansvarar for dessa.

Huruvida det finns blanketter for rapporterade bisysslor frén medarbetarna
samt hur dessa forvaras.

Huruvida uppgifter om bisysslor inhdmtas av medarbetarna vid

anstallningstillfallet och i det &rliga medarbetarsamtalet.

Huruvida chefer i kommunen (under 2012) har informerat sina medarbetare
om synen pa bisyssla och vad som kan gora en bisyssla otillaten.

Eftersom det inte finns ett generellt bisyssleférbud, huruvida varje
medarbetares bisyssla har provats var for sig.

I riktlinjerna anges att tillitna bisysslor ér fértroendeuppdrag inom fackliga,
politiska eller ideella organisationer — huruvida kommunen har en
sammanstéllning over dessa bisysslor.

I riktlinjerna anges att otillatna bisysslor &r fortroendeskadliga,

arbetshindrande samt konkurrerande bisysslor — huruvida kommunen har
en sammanstillning 6ver dessa bisysslor.

Huruvida kommunen har en tydlig bild 6ver bisysslor hos nyckelpersoner
samt om detta hanteras pa nagot sarskilt sitt.

Vidare ombads kommunen inkomma med uppgift om féljande har gjorts under
2012, i enlighet med riktlinjerna for bisysslor i Tyresoé kommun:

Cheferna har informerat sina anstéllda om kommunens syn pa bisyssla och
vad som kan gora en bisyssla otilliten.

Uppgifter om bisyssla har lamnats av de anstillda vid medarbetarsamtalet.
For de medarbetare som redovisat att de innehar en bisyssla har blanketter i
original skickats till personalenheten och forvaras i personakten.

For de medarbetare som redovisat att de inte innehar en bisyssla har
respektive chef sparat dessa blanketter.

Samtliga forvaltningar har {6ljt upp och redovisat beviljade bisysslor i
verksamhetsberittelsen.

Om medarbetare inte har lamnat uppgifter om sina bisysslor eller inte féljer

beslut om forbud mot bisyssla, har arbetsrittsliga pafoljder sdsom
disciplinpafoljd (skriftlig varning) eller uppsagning av personliga skal skett.

Kommunen ombads dven inkomma med svar pd om féljande kontroller genomfors:

PwC

Gors ndgon kontroll, och i sa fall hur, av vem och hur ofta, av huruvida
kommunen koper in varor/tjanster fran foretag dar anstillda har
engagemang?

Gors ndgon uppfoljning avseende kommunens leverantorsregister for att
kontrollera eventuella inkop?
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- Om kommunen har tilldtna bisysslor och kommunen far fakturor fran dessa
foretag, hur sakerstiller man att attest inte sker av medarbetare som har
engagemang i foretaget?

Enligt uppgift frdn kommunen har inget av ovanstidende genomforts med anledning
av att kommunen tidigare inte har haft ndgra fullstdndiga riktlinjer eller fungerande
rutiner for rapportering av bisysslor. De nuvarande riktlinjer och rutiner som finns
ir frin 2012-05-10 och ersitter de frdn 2007.

Som ett forsta steg i att f6lja de nya riktlinjerna och rutinerna kommer cheferna,
enligt uppgift, att informera sina anstillda om kommunens syn pa bisyssla och vad
som kan gora en bisyssla otilliten, samt att be samtliga anstillda fylla i blanketten
for anmaélan av bisyssla (se bilaga 1).
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5. Bedomning

.1,

Avstamning mot kontrollmal

Kontrollmal

Kommentar

Centrala och lokala riktlinjer avseende
bisysslor finns.

Det finns en god foljsamhet kring dessa.

Det finns en tydlig bild éver bisysslor
hos nyckelpersoner.

Det finns en kontroll avseende
kommunens leverantorsregister for de
foretag dir anstillda har engagemang.

PwC

Uppfyllt. Kommunens personalenhet
faststillde 2012-05-10 fullstéindiga
riktlinjer for bisysslor som anger
gemensamma riktlinjer och rutiner for
beddmning av bisysslor i kommunen.

Ej uppfyllt. Eftersom kommunen
tidigare inte har haft fullstdndiga
riktlinjer eller rutiner for hantering av
bisyssla, kan vi utifran
granskningsresultatet, konstatera att
kommunen inte har hanterat bisysslor
pé ett Andamalsenligt sitt.

Ej uppfyllt. Eftersom kommunen
tidigare inte har haft fullstandiga
riktlinjer eller rutiner for hantering av
bisyssla, kan vi utifran
granskningsresultatet, konstatera att
kommunen inte har nagon bild éver
bisysslor, varken bland nyckelpersoner
eller 6vriga anstillda. Vart
granskningsresultat pavisar att 136
anstéllda i kommunen har 154 bisysslor.

Ej uppfyllt. Eftersom kommunen
tidigare inte har haft fullstindiga
riktlinjer eller rutiner for hantering av
bisyssla, kan vi utifrdn
granskningsresultatet, konstatera att
kommunen inte utfér kontroller
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avseende kommunens
leverantorsregister for foretag dar
anstillda har engagemang. Vart
granskningsresultat pavisar att elva
foretag dir anstillda har engagemang,
aterfinns i kommunens
leverantorsregister samt att inkop fran
dessa foretag har férekommit under
2619,

5.2.  Bedomning och rekommendationer

Efter genomford granskning dr bedémningen att kommunstyrelsens riktlinjer
avseende bisysslor hittills har varit otillriackliga. De tidigare riktlinjerna frdn 2007
beddms vara ofullstiindiga och har inte heller tillimpats, t ex nir det giller
uppfoljning av anmélan om bisyssla, vilket 4r anmérkningsviart. Kommunens
nuvarande riktlinjer for bisysslor faststélldes 2012-05-10, vilket innebér att
riktlinjerna dnnu inte hunnit tillampas fullt ut.

For att f4 en tillriacklig kontroll géllande anstilldas bisysslor kravs tydliga rutiner
for anmailan av bisyssla, vilket tydligt anges i de nya riktlinjerna, bl.a. genom den
blankett for anmélan av bisyssla som har utformats (se bilaga 1). Uppfoljning av
bisysslor ska enligt de nya riktlinjerna ske arligen i verksamhetsberittelsen.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

o Utreda de 154 fallen av potentiellt fortroendeskadliga bisysslor som
uppmirksammas i den hér rapporten. Detta géller sarskilt de 11 fall dér
kommunen dven gjort affarer med foretag dar anstéllda har engagemang.

o Sakerstilla att de nya upprittade kommungemensamma riktlinjerna och
rutinerna gillande hantering av bisysslor f6ljs i kommunen. Dessa behover
dven ingd i introduktionen av nyanstélld personal.

e Sikerstilla att blanketten for anmalan av bisyssla fylls i vid
medarbetarsamtalen som kommer att hallas med samtliga medarbetare
under oktober 2012, samt att detta sparas och forvaras pa ett indamalsenligt
satt.

e Uppritta register 6ver rapporterade bisysslor.

e Uppritta en rutin for att cheferna, i enlighet med riktlinjerna, informerar
sina anstillda om kommunens syn pa bisyssla och vad som kan gora en
bisyssla otillaten.
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Bilaga 1
Blankett for anmilan om bisyssla

En bisyssla dr i princip allt som en kommunanstilld tillfilligt eller permanent dgnar sig at vid
sidan av sin anstillning och som inte kan hinféras till privatlivet. Det kan innebira att man
arbetar extra i en anstillning eller bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete.
Det #r utan betydelse om bisysslan ger ekonomisk ersittning eller inte. Aven extra arbete fér
huvudarbetsgivaren eller annan kommun eller myndighet kan vara bisyssla.

Att utdva sin hobby eller att skota sin och familjens egendom och privata angeligenheter riknas
inte som bisysslor.

Allmédnna bestimmelser § 8 Mom 1: Arbetstagare ska pa begiran anmala bisyssla och limna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan,. Aven LOA (lagen om
offentlig anstillning) reglerar denna skyldighet att limna uppgifter om bisyssla.

[[] Jag har tagit del av den information som bifogats och ir inférstadd med de regler som giller

Namn Personnummer
Forvaltning Arbetsplats Benamning/yrke
Sysselsattningsgrad 1 % [] Har ingen bisyssla / annan sysselsittning

[] Har nedanstiende bisyssla

Bisysslans art

Bisysslans omfattning 1 % av heltid (5%
motsvarar ca 8 tim/ man) Arbetsgivare/egen foretagare
Ort och datum Arbetstagarens underskrift
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Chefens beslut om bisyssla

D Den redovisade bisysslan ér for narvarande forenlig med nuvarande anstéillning,
Andringar i bisysslans art eller utokning ska anmalas till arbetsgivaren.

[ ] Den redovisade bisysslan ir inte forenlig med anstallningen.

Ort och datum Beslutandes underskrift Namnfértydligande

Om D som medarbetare vill dverklaga beslut angdende bisyssia bor dn kontakta Din fackliga
organisation.
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Bilaga 2
Lagregler

Bisyssla for landstingsanstallda regleras fraimst 17 § Lagen om
offentlig anstillning (LOA) samt kollektivavtalet Allmanna Bestimmelser (AB) § 8. Dar
anges 1 huvudsak foljande:

LOAS§Y

En arbetstagare far inte ha nigon anstillning eller nagot uppdrag
eller utéva nigon verksamhet som kan rubba fortroendet f6r hans
eller nigon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan
skada myndighetens anseende.

LOA§7a

Atrbetsgivaren ska pi ett limpligt sitt informera arbetstagarna om vilka
slags forhillanden som kan gora en bisyssla otilliten ur det
fortroendeskadliga perspektivet. Information om bisysslor ska ges i
samband med introduktionsutbildningen for nya medarbetare,
chefsutbildningen, ledningsméten och vid medarbetarsamtal. Dessutom
finns i rekrytetingspolicyn en bilaga med skriftlig information om
skyldighet att anmala bisyssla till arbetsgivaren samt en hanvisning till
policy for bisysslor.

LOA§7b

Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begiran limna de uppgifter som
behovs for att arbetsgivaren ska kunna bedoma arbetstagarens bisysslor.
Samtliga chefer ska regelbundet inhamta information om pagéaende eller
planerade bisysslor och limpligen sker detta 1 samband med
anstillningstillfillet och vid de aterkommande medarbetarsamtalen. For
detta aindamil anvinds blanketten ”Anmilan om bisyssla” dar foljande
uppgifter om bisysslan ska framga: innehall, omfattning och férliggning
samt eventuella organisatoriska och verksamhetsmissiga kopplingar till
kommunen. Chefen fattar sedan beslut om bisysslan ir godkind eller icke
godkind.

LOA§7c

Arbetsgivarens beslut om att en arbetstagare ska upphora med eller inte
ata sig en fortroendeskadlig bisyssla ska vara skriftligt och innehilla en
motivering. Det #r sdledes fullt mojligt att forbjuda en bisyssla som aldrig
utovats, dir det finns anledning att anta att en medarbetare stir 1 begrepp
att inleda sidan. Vidare ir respektive chef ytterst ansvarig for att det inte
forekommer otilldtna bisysslot. Chefen dr ocksd den som ska besluta om
en bisyssla anses tilliten eller otilldten.
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AB§ 8

Arbetstagare ska pa begiran anmila bisyssla och limna de uppgifter,
som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan.
Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att
den kan a) inverka hindrande f6r atbetsuppgifterna, b) innebira
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.
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