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1. Genomgang av narvaro
Sekreteraren noterar nirvaro.

2. Val av justerare
Vice ordforanden Eva Sahlin utses att tillsammans med ordféranden Lars
Wettergren justera dagens protokoll.

3. Anmalan av ovriga fragor samt faststédllande av dagordningen

Anmils fragor angdende framtagning av en tidsplan (agenda) for radslagen,
presentation av radet pa stadens hemsida, sekretess pa drendet § 12 som behandlar
forfragningsunderlag for kommande upphandlingar.

Dérefter faststiller rddet dagordningen.

4. Anmalan av protokollsjustering KPR: 7/2012-09-11
Rédet lagger anmilan med godkédnnande till handlingarna.

5. Anmalan av protokollsjustering FH-radet: 8/2012-09-11
Anmilan laggs till handlingarna.

6. Anmalan av protokollsjustering AN 7/2012-09-18
Anmilan liggs till handlingarna.

7. Genomgang av drenden till aldrendmnden den 16 oktober 2012

§ 7 Svar pa skrivelse fran dldrenimndens vice ordf. Christopher Odmann
m.fl. (MP) ”Férslag till KF-indikatorer avseende hélso- och sjukvarden
inom édldreomsorgen
Dnr 0112-269/2012

I en skrivelse frén vice ordforanden i dldrendimnden Christopher Odmann m.fl.
(MP) foreslds Aldrendimnden att verka for en komplettering av kommun-
fullmdktiges indikatorer avseende: hdlso- och sjukvdrd - nutrition, trycksdr och
fallskador hos omsorgstagarna - samt avseende andel omsorgstagare som har
aktuella genomforandeplaner.

Aldreforvaltningen anser det visentligt att verksamheternas kvalitet och resultat
foljs upp pd ett enhetligt siitt éver staden. Aldreforvaltningen har utarbetat
stadsgemensamma indikatorer for hdlso- och sjukvarden som beslutades av
kommunfullmdktige i november 2008. Uppfoljning och kvalitetsutveckling bor ske
med utgangspunkt fran en risk- och visentlighetsanalys. Forvaltningen forordar
ddrfor indikatorer som dr grundldggande for en kvalitativ hdlso- och
sjukvdrdsniva i verksamheterna, d.v.s. andelen dokumenterade riskbedémningar
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som gjorts inom vard- och omsorgsboende inom omradena fall, nutrition och
trycksar.

Den individuellt utformade genomforandeplanen i enlighet med socialtjinstlagen,
ska inga som underlag for bistandshandldggarens uppfoljning av beslutade
insatser. Samtliga utforare oavsett regiform, foljs drligen upp utifran av
kommunfullmdktige beslutad uppfoljiningsmodell. I uppfoljningen ingdr kontroll
av forekomsten av aktuell och individuellt utformad genomforandeplan samt att
planen i 6vrigt motsvarar satta krav. Resultatet delges kommunfullmdktige.
Aldreforvaltningen anser att behovet av uppfolining avseende
genomforandeplaner dr tillgodosett.

For att framhalla vikten av savdl individuppfoljning som genomforandeplaner,
kan dldreforvaltningen éverviga en indikator pd drsbasis avseende andelen
genomforda uppféljningar pd individniva, utifran de individuella
genomforandeplanerna och beslutade insatser.

Aldreforvaltningen foresldr att dldrendmnden godkinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

KPR tog del av drendet och Ligger det till handlingarna.

§ 8 Ickevalssystem i hemtjanst fér Stockholms stad
Dnr 0801-287/2012

Kommunfullmdktige beslutade (Dnr 327-214/2009) uppmana kommunstyrelsen att
genomfora upphandling av ickevalsalternativ och akuta insatser for hemtjdnst.

HSB Omsorg har varit Stockholms stads ickevalsalternativ ndr det gdller kundval
hemtjdnst. Ickevalsalternativet har upphandlats enligt Lagen om Offentlig
Upphandling (LOU) uppdelat pd fyra regioner Viisterort, Innerstaden, Ostra
soderort och Viistra séderort. Avtalstiden med HSB Omsorg AB gdllde from 2009-
12-01 tom 2011-11-30 med mojlighet till forldngning med ett ar i sdnder under tre
kommande dr. Infor den sista forldngningen har HSB Omsorg AB valt att inte
forlinga avtalet avseende regionerna Viisterort, Ostra séderort och Viistra
soderort.
1 och med att HSB Omsorg AB valt att inte forlinga avtalet med Stockholms Stad
om att verka som ett ickevalsalternativ i regionerna Viisterort, Ostra séderort och
Viistra soderort samt att Stockholms Stad inte forlingt samma avtal for
Innerstaden foresldr dldreforvaltningen foljande att gdlla fr.o.m.1 december
2012:
Organisatoriskt delas Stockholms Stad som tidigare in i fyra regioner. Visterort,
Innerstaden, Ostra soderort och Viistra séderort. For att vara aktuell som
ickevalsalternativ i Stockholms Stad ska foljande kriterier vara uppfyllda.

o Utforare kan vara bade privata eller kommunala.

o Utforare ska vara godkdnd av Stockholms stad som utférare av hemtjdnst.

o Utforare ska ha hemtjdnstuppdrag i Stockholms stad som varat minst de

senaste 15 manaderna.

o Utforare ska anmdla intresse for att utgora ett ickevalsalternativ i en eller
flera regioner.
Utforare ska ha beredskap for bradskande drenden.



Kommunstyrelsens pensiondrsrad protokoll 8/2012-10-09

Uppdragen fordelas mdnadsvis enligt ett forbestimt schema mellan utforarna i
respektive region. Turordningen avgors genom lottning. Systemet innebdr att
uppdragen fordelas mellan alla berorda utforare, som anmdlt sitt intresse.
Systemet innebdr ocksd att konkurrensneutralitet rader mellan olika utforare.
Trycket pd en ensam utforare upphdr ocksa vilket underldttar planering av den
ordinarie verksamheten.

Forslaget bygger pa erfarenheter fran tidigare upphandlat system,
konkurrensverkets synpunkter pd regeringens prop. 2008/09:29 och samrdd har
skett med privata utférare av hemtjdnst, stadsdelsforvaltningarna samt juridiska
avdelningen. Forvaltningen har for avsikt att ytterligare utreda mdjligheten till
utveckling av framtida modell for ickeval under varen 201 3.

KPR tog del av drendet och ligger det till handlingarna.

§ 9 Redovisning av utredningsuppdrag avseende praktik med
visstidsanstéllning inom é@ldreomsorgen
Dnr 0111-273/2012

Arbetsmarknadsnimnden och Aldrenimnden tilldelades ett gemensamt uppdrag i
budget 2012 att utreda méjligheterna att inom dldrendmndens ansvarsomrdde
erbjuda aspiranter frdan Jobbtorg Stockholm praktik foljt av tidsbegrinsad
anstdllning enligt modellen "Stockholmsvdrdar”. Forvaltningarna har
gemensamt utrett fragan under vdaren och hosten 2012.

Férvaltningarna har gemensamt kommit fram till ett forslag till uppldigg som
presenteras i detta drende. Forslaget forutsdtter att medel tillskjuts i budget 2013.

KPR tog del av drendet och lagger det till handlingarna.

§ 10 Handlingsplan foér miljéarbete
Dnr 0302-326/2012

Enligt stadens miljoprogram ska samtliga ndmnder ha en miljohandlingsplan som
integreras i arbetet med verksamhetsplan och ledningssystem.

Aldreforvaltningen pdverkar miljon genom tjdinsteutovning och i driften av den
dagliga verksamheten. Det interna miljoarbetet inriktas pd den miljopdaverkan
som sker i bdda dessa fall. Planen dr en del i forvaltningens verksamhet och ska
integreras i ledningssystemet. Alla medarbetare ska medverka i ansvaret for att
verksamheten ska utgora sa liten belastning pa miljén som mojligt, t ex genom att
folja forvaltningens resepolicy och de miljomdl och riktlinjer som giller for
stadens verksamheter. Alla medarbetare ska kinna till handlingsplanen for
miljoarbete och bidra till att den foljs i det dagliga arbetet.

KPR tog del av drendet och lagger det till handlingarna.

§ 11 Sammantradestider fér dldrendmnden fér ar 2013
Dnr 070701-275/2012
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Forvaltningen foreslar foljande sammantrédestider for dldrendmnden for ar 2013:
22 januari, 19 februari, 19 mars, 23 april, 21 maj, 11 juni, 24 september,
22 oktober, 19 november och17 december.

KPR noterar arendet.

§ 12 Anmadlan av férfragningsunderlag fér upphandling av privata utférare
till kundval hemtjanst
Dnr 080301-206/2012

Foreligger ett anmdlningsdrende fran stadsledningskontoret med forslag till
forfragningsunderlag for upphandling av privata utforare till kundval hemtjdnst.

KPR tog del av drendet och Liimnar foljande yttrande:

"KPR har vid flera tillfallen begart/erbjudit stadsledningskontoret medverkan vid
utarbetande av upphandlingsunderlag fér vard och omsorgsboende och
kravspecifikationer infor certifiering av utférare av hemtjanst. Det ar ett steg i ratt
riktning att KPR nu far ge synpunkter till kommunledningen i dessa viktiga fragor
som berdr sa manga aldre i staden. Radet har tidigare begart att fa inga i sjalva
utformandet av det nu féreliggande forslaget.

KPR foérutsatter att den enskilde vid sitt val av utférare ges en tydlig och rattvis
presentation av vad ett val av ett kommunalt utférande innebar. Annars innebar
valfrihetsmodellen endast en privatisering av hemtjansten.

En viktig uppgift for staden ar vidare att ingaende folja upp de manga (foér
narvarande 140) utférarnas verksamhet och vid behov gé in med korrigeringar
bade vad avser foretagens ekonomiska géranden samt vid tvivelaktig kvalitet.
Det ar en nédvandig uppgift som kommer att krdva omfattande insatser fran
staden for att sakra att de aldre kan garanteras en acceptabel och trygg vard och
omsorg.

KPR har féljt verksamheten under manga ar och vill framlagga sina synpunkter
pa vad som skall inga i ett upphandlingsunderlag av vard- och omsorgsboende,
men aven hemtjanst i tillampliga delar. Av detta foljer inte att all verksamhet skall
upphandlas utan en stor del bor drivas av kommunen.

1/ Utférarna skall anvanda tillsvidare anstalld personal av alla kategorier, €j
timanstallda.

2/ All personal skall ha adekvat utbildning och vara Iampliga for sina uppgifter.

3/ Personaldimensioneringen skall utga fran SOS foreskrifter och Aldrecentrums
utredning; krav skall stallas pa att det finns tillrdckligt manga heltidsanstallda pa
varje arbetspass.

4/ Den paramedicinska personalen utokas sa att de forutom instruktion av
vardpersonalen ocksa arbetar med de boende for att bibehalla eller forbattra
ADL.
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5/ Vardtyngden definieras i upphandlingen och laggs till grund for betalningen.
Bistandshandlaggarna far ej underskatta vardbehovet for att minska stadsdelens
kostnader.

6/ Regler och tider faststalls for nar vardplaner, andringar i vardplaner, annan
dokumentation och rapporter skall vara upprattade. Hur och nar rapporteras
avvikelser och faststalls ekonomiska konsekvenser vid avvikelse.

7/ For att vardval skall kunna goéras, maste all journalféring goras i ett system
som foéljer den enskilde (eller i full kompatibla system).

8/ Stadsdelsnamndens insyn garanteras genom kvartalsvisa rapporter fran
féretagens och kommunens MAS:ar. Akuta handelser rapporteras direkt.
Stadsdelsnamnden kan darefter ge stadsdelsforvaltningen uppdrag om fortsatt
utredning och krav pa ekonomisk kompensation.

9/ Personal hos utférare skall ges samma meddelarfrihet som motsvarande
personal vid kommunal verksamhet.

10/ Delar av upphandlingsunderlaget infors i genomférandeplanen och
omsorgsdagboken, sa att mottagaren eller anhérig tydligt kan se stadens krav.

11/ Kommunala utférare ska aven kunna erbjuda tillaggstjanster.”

§ 13 Anmdlan om éldreférvaltningens tivlingsbidrag rérande projektet
”Rum for hédlsa”
Dnr 119-78/2011

Varen 2011 kom en utlysning fran Hjdlpmedelsinstitutets regeringssatsning "Bo
bra pa dldre dar” med mdéjligheter att ansoka om bidrag for olika projekt inom
programmet.
Aldreforvaltningen sdg dirigenom en méjlighet att forverkliga idén om att med
ringa medel utforma en estetisk boendemiljo for dldre. Projektmedel fick namnet
“"Rum for hdlsa”. I samband med att svenska ESF-radet fick regeringens uppdrag
att samordna och folja upp EU:s temaadr om Aktivt dldrande och solidaritet
mellan generationer. Mer information finns pa hemsida:
www.esf.se/sv/vara-program/aldrearet2012
Inom ramar for temadret 2012 utlystes en tavling for skapande av
aldersanpassade miljoer dvs allomfattande och tillginglig lokal miljo som
underldttar aktivt aldrande och har en positiv inverkan pa hdlsa och livskvalitet
for alla generationer.
Aldreforvaltningen har i samarbete med Bromma stadsdelsforvaltningen skapt
rum for hdlsa, vilbefinnande, trivsel och trygghet pa Tallbackens vdrd- och
omsorgsboende som invigs den 10 oktober 2012.

KPR tog del av drendet och ligger det till handlingarna.

§ 14 Anmalan av ekonomisk manadsrapport fér september 2012 med
prognos for aret


http://www.esf.se/sv/vara-program/aldrearet2012
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Dnr 0107-19/2012

Enligt anvisningar fran stadsledningskontoret ska varje ndmnd ta fram en
mdnadsrapport med drsprognos for att kunna folja ekonomins och verksamhetens
utveckling.

Forvaltningen bedomer sammanfattningsvis att pagdende och kommande uppdrag
under aret ryms inom tilldelad budget.

KPR léigger anmiilan till handlingarna.

§ 15 Aldreférvaltningens organisation
Dnr 0101-298/2012

Aldreforvaltningen genomforde en omorganisation under 2011 i syfte att
tydliggora arbetsfordelning och uppdrag. Detta ledde till en uppdelning i fyra
avdelningar med tydliga funktioner.

Under 2011 och 2012 har ansvarsomrdden och uppdrag okat i omfattning och
med det den ekonomiska omslutningen och behovet av fler personal. En
forutsdttning for att klara dessa uppdrag dr att gora smdrre anpassningar i
organisationen.

Aldreforvaltningens direktor beslutar om mindre omorganisationer i enlighet med
gdllande delegationsordning.

KPR ligger anmiilan till handlingarna.

§ 16 Anmalan av protokoll fran branschradet den 7 september 2012
Dnr 0203-242/2012

KPR ligger anmiilan till handlingarna.

8. Diskussion med inbjuden gast Anders Nordstrand, VD for Micasa:s
Fastigheter AB

Anders Nordstrand presenterar sig och informerar om foretaget Micasa
Fastigheter AB och olika verksamheter.

Ordforanden Lars Wettergren vilkomnar Anders Nordstrand till en diskussion
Anders Nordstrand delar ut informationsmaterial och besvarar fragor, bl.a.:
rorande gemenskapslokaler pa vard- och omsorgsboenden.

Arbetsmiljoverkets lagar och krav rérande den fysiska arbetsmiljo ligger i
grunden for de omfattande ombyggnationer av badrum, kok och dven andra
boendeytor pd de olika dldreboenden i staden. En ombyggnation av ett badrum pa
servicehus eller pa vard- och omsorgsboende kostar ca 350 000 kr i genomsnitt.

Regler for hyressdttning for trygghetsboenden och seniorboenden dr samma som
for allmén yta och tillimpas dven vid hyressittning for nyproducerade eller
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ombyggda boenden for dldre. Lagenhetens alder, storlek, standard, placering i
huset och 1 vilken geografiskt avstand fran stadens centrum paverkar hyran.

KPR tar upp att manga inte har rad att flytta till ldgenheter som anpassas till
dagens tillgénglighetskrav vad giller trygghetsboenden och seniorboenden.

Ordforanden tackar Anders Nordstrand for diskussionen.

Forvaltningschefens information

Direktéren Eva Frunk Lind informerar om f6ljande:

Hostens andra radslag dger rum fredagen den 12 oktober 2012 kl. 11.00-
14.00 pa Tellus fritidscenter i Hornstull. Nasta radslag ar den 23 oktober
2012 kl. 11.00-14.00 pa medborgarkontoret pad Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning, Fagerstagatan15 1 Lunda foretagaromréde.

Aldreforvaltningen har i samarbete med Centrum for Niringslivshistoria
www.naringslivshistoria.se och redaktéren Per T.H. Dahl tagit fram en bok
som presenterar dldreomsorgen i Stockholms stad fran 50-talet fram till nu.
Release av boken kommer att ske den 31 oktober 2012 kl. 17.30 - 19.30 pé
Historiska Museet, Narvaviagen 13-17. Inbjudan delges KPR senare.

Aldreomsorgsdagarna figer rum den 17-18 oktober 2012 pé
Stockholmsmissan i Alvsjd. Deltagare fran KPR som sjilv har anmils sig
till den konferensen bor meddela detta radets sekreterare p.g.a. att fakturan
kommer att stéllas till dldreforvaltningen.

Lordagen den 13 oktober 2012 dger rum “En dag for anhoriga™ i
Stadshuset som #r &ppen for allménheten. Aldreférvaltningen kommer att
presentera brandpreventionsarbete. KPR &r vilkommen att besoka den
Oppna dagen.

10. Genomgang av KPR:s balanslista 6ver radets fragor till forvaltningen
Balanslistan genomgés och l4ggs till handlingarna.

Sammantradestider for KPR for ar 2013

Foreligger forvaltningens forslag till rddets sammantriadestider for nésta ar:

15 januari, 12 februari, 12 mars, 16 april, 14 maj, 4 juni, 17 september,

15 oktober, 12 november och 10 december.

Beslut

Rédet beslutar att sammantridda under ar 2013 foljande dagar:

15 januari, 12 februari, 12 mars, 16 april, 14 maj, 4 juni, 17 september,
15 oktober, 12 november och 10 december.


http://www.naringslivshistoria.se/

Kommunstyrelsens pensiondrsrad protokoll 8/2012-10-09

Sammantrédestiderna géller under forutséttning att dldrendmnden beslutar
den 16 oktober 2012 om sina sammantradestider 1 enlighet med
forvaltningen forslag i drendet § 11.

Samtliga sammantréden ar pa tisdagar vecka fore dldrendmndens
sammantride och borjar kl. 10.00.

Formoten borjar kl. 8.30.

Samtliga sammantraden dger rum pa Sodra Station, plan 3, Stora
konferensrummet.

12. Anmalan av inkomna skrivelser
Anmidls protokoll frin Kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfrdgor nr 6
fran den 10 september 2012.

KPR tar del av protokollet och ligger anmaélan till handlingarna

13. Ovriga fragor

a/ Radets sekreterare Barbara Ahlmark informerar att hon har formedlat fragan om
mote med kommunstyrelsen och att preliminért datum &r den 28 november 2012
kl. 16.30 i1 Stadshuset. Forvaltningen aterkommer med bekréftelse om datum, tid
och plats for motet.

Betraffande budgetdiskussion med finansborgarradet Sten Nordin och
dldreborgarradet Joakim Larsson aterkommer radets sekreterare med forslag om
tiden och platsen.

Ordforanden foreslar att radet inldimnar forslag till fragor till honom per e-post
och rddet kommer att diskutera frdgestdllning till det gemensamma mé&te med
kommunstyrelsen pa sitt ndsta sammantrdde den 6 november 2012.

b/ Rorande KPRs frdga om sekretess for d&renden om forfrdgningsunderlag
foreslér forvaltningen att KPR far en utbildning om lagen om sekretess {for
allménna handlingar.

Betréaffande presentation av KPR pé stadens hemsida foreslar forvaltningen att
aterkomma till ndsta ssmmantrade med forslag rérande fotografering av radets
ledamdéter och erséttare till nésta &rs publicering.

¢/ Radet vidhaller att forvaltningen ger KPR information om bistands-
handlidggarnas arbetssituation i stadens dldreomsorg och en presentation av
hantering av forenklad bistdndsbedomning pé stadsdelsnimnderna.

Eva Frunk Lind foreslar att den 15 januari 2013 genomf6rs en utbildning for KPR
pa eftermiddagen efter rddets ordinarie sammantridde. Under utbildningen ska
forvaltningen bl.a. besvara ridets kvarstdende fragor fran balanslistan. Rédets
sekreterare dterkommer med fortydligande om plats och program.
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d/ Eva Frunk Lind foreslar att det av radet efterfrigade diskussionsmote med
Marta Szebehely, som dr forskare pa SNS och prof. vid Stockholms universitet,
kan arrangeras i samverkan med Aldrecentrum. Till métet kan inbjudas 4ven
representanter for lokala pensiondrsrad vid stadsdelsndmnderna for att diskutera
med Marta Szebehely framtida utveckling av dldreomsorgen och effekter av
konkurrensutséttning i1 dldreomsorgen med fokus pa Stockholms stad.

Forvaltningen dterkommer med forslag om tid och plats for en sadan diskussion.

Vid protokollet

Barbara Ahlmark
Néamndsekreterare/tillika sekreterare for kommunstyrelsens pensionérsrad

10



