HAGERSTEN-LILJEHOLMENS PROTOKOLL
STADSDELSFORVALTNING ey,

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPPEN

Datum 16 oktober 2012
Plats Sammantradesrummet Lars Magnus

Narvarande

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor, Yvonne Goldl@rdelningschef
personalfragor och utférare inom aldreomsorg, Retikekebrand avdelningschef
forskola, Lars Wennberg avdelningschef adminisimatingrid Wideback
avdelningschef social omsorg, Kerstin Henningssimmdsekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Kristina Thérnsell och Anna-Carin Hill
Vision: Bjorn Adolfsson

Lararforbundet: Bo Stahl och Lena Karlsson
SACO: Britt-Inger Jacobsson Ahl

Forhinder
Gunnar Ohlsén avdelningschef samhallsplaneringnR&rannvik Ledarna,
Heidi Hildén Gershater Vardférbundet:

I Motets oppnande och dag for justering

Maria Mannerholm 6ppnade motet. | enlighet medytide beslut justeras
protokollet tisdagen veckan efter sammantradet ekk3ber 2012.

2 Information fran férvaltningen

Medarbetarenkaten

Yvonne Goldberg informerade att svarsfrekvensem rin@darbetarenkaten 2012
var 63 % jamfort med 76 % i staden totalt. InonskiMan var svarsfrekvensen
55 %. Detta gor att det blir svart att bedéma teset. Gladjande ar att
aldreomsorgens svarsfrekvens uppgick till 71 %.niegsgruppen har borjat
diskutera vad den laga svarsfrekvensen beror phuachman ska ga vidare for att
fler medarbetare ska svara. Forvaltningsledningehdven de fackliga
organisationerna fora en diskussion om detta tageahensamt kunna arbeta fram
en strategi infor medarbetarenkéaten 2013.
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Telefon 08-508 22 000
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Upplosande av lokala samverkansgrupper
Yvonne Goldberg informerade att den lokala samvesgeuppen for Axelsbergs
servicehus behdver upplésas eftersom servicehosetrallas till seniorboende.

Forvaltningsgruppens beslut
Forvaltningsgruppen upploser samverkansgrupp Aredsiservicehus.

Ingrid Wideback foreslog att den lokala samverkamggen for Glasade gangens
dagliga verksamhet och Fruangens yrkesgrupp upptitssamverkansgruppen
endast bestar av tva relativt sma resultatenheter.

Forvaltningsgruppens beslut
Forvaltningsgruppen upploser samverkansgrupp Géagadgens dagliga
verksamhet/Fruangsgardens yrkesgrupp.

3 Information fran de fackliga organisationerna
Lararforbundet,Vision och SAC@nformerade att deras respektive l6neavtal ar
klara.

Kommunahar skickat information till samtliga chefer om Komnals nya
forhandlingsorganisation. Fran den 1 september 2@t 26rhandlings-
organisationerna Hagersten-Liljeholmen och Skarkalimldat en gemensam
organisation- Sdderort- som bestar av nio fackiigatradare varav sju ar
huvudskyddsombud.

4 Arenden till nimndsammantridet

Inhyrning av ytterligare lokaler pa Telefonvigen 30

Dnr 498-2011-2.6

De fackliga organisationerna framforde inga yrkandérendet.

Remisser

Karridrvigar i friga om larare i skolvisendet

Dnr 490-2012-1.5.1
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Anmilningsdrende

Forskolans brukarundersokning 2012 — analys och kommentar

Dnr 491-2012-1.2.1

5 Verksamhet och budget

Manadsrapport for september 2012

Lars Wennberg informerade om manadsrapporten fileswer 2012.
Dnr 124-2012-1.2.1

Maria Mannerholm och Lars Wennberg redogjorde kttdt for budgeten for
2013 samt att det i anvisningarna till enheterreaksamhetsplaner framgar att de
ska vara behandlade i APT och samverkansgrupptoaiedarbetarnas
delaktighet ska vara sékerstalld. Enheternas verkstsplaner anmals till
stadsdelsndmnden i februari 2013.

6 Arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljoutbildning

Yvonne Goldberg informerade att arbetsmiljéutbitdnér bestalld fran Previa for
nya chefer och ombud. Utbildningen planeras startars/april 2013.

Inspirationsforelasning

Yvonne Goldberg informerade om inspirationstidgérsonalen inom
aldreomsorgens utférarenheter i form av forelasaogh
avslappning/rorelsedvningar som halls av halsolktaee och beteendevetare fran
Previa. Forelasningarna handlar bland annat oseatta ork och energi for arbete
och fritid, halsa (levnadsvanor, attityder och filhhingssatt), motivation och har
varit uppskattade bland dem som gatt. Samtligatenheom &aldreomsorgen har
bokat in Previa pa planeringsdagar och APT.

Motet avslutas
Maria Mannerholm férklarade motet avslutat.
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Kerstin Henningsson
sekreterare

Vision

Lararférbundet



