Ordforandeuppdrag - Studentmedarbetarsystem i Tyres6 Kommun

En firsk rapport frdn Svensk Néringsliv visar att var femte utbildad akademiker inte far ett
arbete efter utbildningen och att de ett ar efter avslutade studier fortfarande inte tagit plats péa
arbetsmarknaden. Ungdomsarbetslosheten ér ett stort samhéllsproblem. For att kunna sénka
trosklarna in till arbetsmarknaden och ge unga en bra start i livet bor Tyresé kommun utreda
mdjligheterna att infora ett studentmedarbetarsystem.

Studentmedarbetare

Studentmedarbetare innebér att personer som studerar en gymnasial yrkesutbildning eller vid
hogskolor och universitet far en mojlighet att arbeta med nagot studierelevant vid sidan av
studierna, négra timmar per vecka under hogst 22 veckor, vilket motsvarar ungefér en termin.
I praktiken innebir det att en ldrarstudent far méjligheten att arbeta inom en skolverksamhet
ndgra timmar per vecka vid sidan av studierna, att en socionomstudent kan bistd med hjélp
inom socialtjdnsten eller att en som studerar pd omsorgsprogrammet kan fa arbeta nigra
timmar i veckan inom omsorgen. Syftet med att infora ett studentmedarbetarsystem i Tyreso
kommun ér att sdnka trosklarna for studenter i Stockholmsregionen att f in en fot pa
arbetsmarknaden genom att bygga broar mellan utbildningsvésendet och arbetsmarknaden,
men det dr ocksd ett bra sétt fér Tyresé kommun att rekrytera ny personal.

Erfarenheter

En rapport frdn Svenskt Néringsliv 2010 visar att 70 % av danska studenter med extrajobb
inom sitt utbildningsomrade ocksa arbetar inom sitt studiefilt efter utbildningen. Rapporten
visar ocksa att studenter som arbetar med nagot studierelevant parallellt under studietiden har
enklare att fa ett fast jobb efter studietiden. Samtidigt som studenterna med extrajobb ocksé
uppskattar och klarar av att ta till sig ny kunskap i utbildningen i stérre utstrickning én andra.
Arbetstiden for studenter varierar mellan olika kommuner och landsting/regioner. Studenter
inom Region Skane arbetar mellan 10-15 timmar per vecka vid sidan av studierna. Systemet
4r riktat mot studenter som har list cirka 60 hogskolepoing vilket motsvarar ett ars studier.’
Tidigare i ar beslot Region Skéne att permanenta systemet och ¢ka antalet
studentmedarbetare. Utvirderingar visar ocksa att 4 av 5 studenter 4r ndjda och har kunnat
komplettera kunskaper fran skolbdnken och arbetsmarknaden.’

Forslag till beslut:

- Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att utreda
forutsdttningarna for att infora ett studentmedarbetarsystem i Tyresé kommun.
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Kommunstyrelsens ordforande
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