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§ 1096 Namndplan for Socialtjanstférvaltningen

Miljépartiet valde att inte delta i beslutet pa Socialndimndens sammantride. Anledningen
ar att vi i kommunfullméktige 14 juni i ar lade en egen kommunplan, med en egen budget
och egna mal. Miljopartiets kommunplan vilar pa Miljopartiets vision for Tyreso —en
langsiktigt hallbar utveckling, pa allvar. Dérfor redogor vi hir frén Miljopartiet delar av
var kommunplan 2013-1015.

Fran Miljopartiets kommunplan 2013-2015
Verksamhetsomrade 14. Individ- och familjeomsorg

Mal

1. Okat stod for att sjalvforsérjnings- och frihetsgraden ska oka.

2. Minska antalet barn och ungdomar som far illa i hemmet, med mer tidiga insatser i
samarbete med forskola, skola, barnavéardscentral mm.

3. En plan som kraftigt minskar antalet fattiga barn 1 Tyreso.

4. En framtagen policy for tak éver huvud-garanti”.

5. Kraftigt minska alkohol- och droganvindningen bland Tyresos ungdomar genom
kraftsamling i hela forvaltningen och i samarbete med ideella organisationer, sdsom
Brannpunkten, Smart Ungdom och X-CONS.

6. Ett handlingsprogram f6r valdsutsatta kvinnor och barn som brottsoffer.

Forebyggande insatser — social och ekonomisk héllbarhet

Vi har under méanga &r tvingats ta del av en utveckling dér allt fler ungdomar i Tyreso
provar alkohol och narkotika, dér allt fler barn och ungdomar mar simre och dir allt fler
barn som far illa anmils till kommunen. Missbruks- och beroendeproblematiken 6kar i
Tyreso frén en redan hog nivé. Utbetalningarna av forsorjningsstodet stiger ocksa kraftigt.
Detta maste brytas! Det vixande behovet av forsorjningsstod hinger ockséd samman med
regeringens regelforindringar i A-kassan och Forsdkringskassan. Detta slar hart mot
kommunen och kommunens invanare och gér knappast saken béttre. Barnfattigdomen &r
ocksa ett vixande problem och ytterligare en effekt av borgerlig politik i Tyresé och pé
riks. Nu krévs krafttag for att véinda denna negativa trend.

Samtidigt som de sociala problemen okat i Tyres6 har den borgerliga majoriteten sparat in
ett antal socialsekreterartjénster. Istdllet for storsta beredskap och att forsoka fa tillbaka
minniskor till ett vilfungerande liv, gér man tvirtom. Det dr varken socialt eller
ekonomiskt héllbart. Vi aterfor diarfor medel till 4 socialsekreterartjdnster 2013, med att
syfte att hoja ambitionsnivan de kommande aren.

Med mer forebyggande insatser kan fler ungdomar réddas ifran att hamna snett — med
langtgdende konsekvenser forenat med stora samhéllskostnader och personliga tragedier.
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Att inte satsa pé barn i ett tidigt skede kan pé sikt ge oanade kostnader f6r samhillet — en

enda individ kan ge upphov till mangmiljonbelopp. Nationalekonomer rdknar med att en

ménniskas utanférskap kan kosta 10-15 miljoner kr. Stora arliga ekonomiska éverskott for

Tyrest kommun &r lite vért ndr samtidigt manga barn och ungdomar inte far det de har rétt

till, det kan i langden bli mycket dyrt.

En mycket viktig funktion som nyttjas av manga Tyrestbor ér familjerddgivningen. Det

kan vara av orsaker som man har svart att prata med och forstd varandra, att relationer

paverkas av missbruk eller familjevald, risk om separation, nir man &r oense om barnen

etc. 2011 sokte sig farre till familjeradgivningen, vilket kan beror pé avgiftshdjningen. Vi =
aterstiller den avgiftshojning infor inte ytterligare hojning som den borgerliga majoriteten '
har for avsikt nésta ar.

Att std utan tak éver huvudet kan drabba alla, dven personer utan drogproblematik

och/eller psykisk ohélsa. Det kan bero pa familjekonflikter, dér ett tillfilligt boende

behovs nagra dagar for att ordna upp tillvaron. ”Tak dver huvud-garanti” kan forebygga

och bidra till minskat véld i relationer. Inte alltfor séllan leder konflikter till misshandel da

en part stdngs ute fran bostaden. Oftast 4r det mén som i desperation utévar vald for att ta

sig tillbaka till "sitt” boende, d4 andra alternativ saknas.

Verksamhetsomrade 15. Aldreomsorg

Mal

1. Valfrihet for dldre som vill bo kvar hemma och for dldre som vill flytta till
dldre/trygghets/serviceboenden och parboenden.

2. En framtagen plan som tillgodoser behovet i ett langsiktigt perspektiv som arbetats
fram tillsammans med PRO och SPF.

3. Valfrihet géllande boenden med husdjur, inriktning pa kultur, sprak och sexuell
laggning.

4, Alla ska kunna komma ut varje dag.

5. Fler hilsofrdimjande métesplatser fér samvaro — for utévande och upplevelse av kultur
och fysisk aktivitet.

6. Platser i sérskilt boende ska tillféras som motsvarar behovet.

Virdig dldreomsorg

God hilsa, social samvaro och stimulerande aktiviteter &r viktigt for att uppleva mening
och sammanhang. Vi vill skapa fler hilsofrimjande motesplatser for samvaro — for
utévande och upplevelse av kultur och fysisk aktivitet. Var ambition med omsorgen av
dldre, 4r att ge okad livskvalitet, kontinuitet och trygghet. Vi skapar forutsittningar och
stodjer dérfor folkomréstningsinitiativet mot avgiftshdjningar inom hemtjénsten och
omsorgen om funktionsnedsatta som den borgerliga majoritetens genomfort. Tekniska
hjdlpmedel som trygghetslarm &r viktiga, men det dr behoven som ska styra.

Vi gor en generell satsning och anstéller fler. Alla ska kunna komma ut varje dag och
onskemal ska i mojligaste man tillgodoses. Viktigt &r att stodja och avlasta engagerade
anhoriga och tillvarata frivilligengagemanget.

Par ska ha ritt att bo tillsammans och vi vill ocksa utveckla specialiserade boenden med
husdjur, inriktning pa kultur, sprék och sexuell ldggning. Att umgds med djur inom
dldreomsorgen &r hilsofrimjande och beprovat. Samma koncept kan anvéndas i arbetet
med ensamkommande barn och flyktingar, dér sprak- och kulturbarriérer l4ttare kan

Gverbryggas.



Trots fortsatt utbyggnad av dldreomsorgen ér sannolikt dessa satsningar inte tillrickliga
eftersom antalet dldre kommer att 6ka de kommande aren. Vi foreslar dirfor att tillsitta en
parlamentarisk arbetsgrupp under 2013 som tillsammans med PRO och SPF utreder
behoven av omsorg och sérskilt boende de kommande 10 dren.

Att 12 &ldras med vérdighet dr &n mer viktigt nir kommunens omsorgsboenden blivit allt
mer vardtyngda och de boende mer kan liknas vid patienter. Otaliga &r beréttelserna om
missforhallanden pa dldreboenden och detta kan inte accepteras.

Genom allt fler privata aktdrer inom omsorgen dr det av storsta vikt att sdkerstélla
kvaliteten. Offentlighetsprincip och meddelarfrihet ar viktiga verktyg for uppfoljning, dvs -
personal ska kunna sl& larm om verksamheten inte fungerar som den ska. Sarskilt viktigt
dr hélsofrdmjande verksambhet, personalinflytande och kompetensutveckling, oavsett
kommunal eller privat regi.

Verksamhetsomrade 16. Omsorg om personer med funktionsnedséttning

Mal

1. Storre valfrihet for de som vill bo hemma eller i gruppboenden.

2. Alla ska kunna komma ut varje dag.

3. Fler hélsofrdimjande motesplatser for samvaro — for utévande och upplevelse av kultur
och fysisk aktivitet.

4. Alla som behover klientombud ska erhalla det kostnadsfritt.

God omsorg — alla ménniskors lika vérde

God hilsa, social samvaro och stimulerande aktiviteter dr viktigt for att kunna uppleva
mening och sammanhang. Var frimsta ambition med omsorgen av de funktionsnedsatta,
ar att ge okad livskvalitet, kontinuitet och trygghet. Vér budget skapar férutsittningar for
biittre service, 6kad hilsa och vilbefinnande. Vi stodjer folkomrostningsinitiativet mot
den borgerliga majoritetens taxehdjningar inom omsorgen for de funktionsnedsatta.
Behov och 6nskemal ska i mojligaste man tillgodoses. Viktigt &r att stédja och avlasta
engagerade anhoriga och uppmuntra och tillvarata frivilligengagemanget. Alla ska kunna
komma ut varje dag och par har rtt att bo tillsammans. Det &r viktigt att fa till fler
hélsofrdimjande motesplatser for samvaro — for utévande och upplevelse av kultur och
fysisk aktivitet.

Genom allt fler privata aktdrer inom omsorgen &r det av storsta vikt att sékerstélla
kvaliteten. Offentlighetsprincip och meddelarfrihet &r viktiga verktyg for uppfoljning, dvs
att personal ska kunna sla larm om verksamheten inte fungerar som den ska.

Verksamhetsomrade 17. Gemensam verksamhet

Mal

Foljande mal ar tilldgg till de kommungemensamma maélen:

1. Stodja ideella krafter och foreningar, s at de i 6kad utstrdckning dr ett komplement till
socialtjdnsten, sdrskilt for ungdomar.

2. Stodja och uppmuntra socialt foretagande.

3. Attraktiv arbetsgivare: for att tydliggora var och ens mgjlighet till utveckling i sitt
arbete utarbetas tydliga l6nesystem med individuell 16neséttning och som motverkar
diskriminering och godtycklighet.



Virdegrund

Virderingar, attityder, erfarenheter och kunskaper paverkar vart bemotande av véra

medménniskor. Tyresé kommuns virdegrund ska omfatta all verksamhet sé att,

jamstélldhets-, barn-, dldre- och funktionshinderperspektiv synlig- och tydliggérs. Det ér

viktigt att de olika perspektiven beaktas, eftersom genus och normer kan paverka

bemotandet. Personal ska utbildas i hbt-fragor, med syftet att komma bort frdn virderingar

som utgar fran heterosexuella normer. En viktig grund dr invanarnas hilsa och

livskvalitet. Kontinuerlig fortbildning krdvs for att alla ska bli sedda och kénna sig

forstadda. Arbetet ska bedrivas i enlighet med FN:s Barnkonvention och Tyresos -
tillganglighetsprogram. Ingen diskriminering ska fa forekomma. Kognitiva och psykiska '
funktionsnedsittningar ska uppmérksammas i tillgéinglighetsarbetet.

Personalpolitik

Tyres6 kommun ska vara en garant for personalens hilsa med en hélsofrdémjande
arbetsmilj6. Utvecklad friskvard pa arbetstid, friskvardsbidrag och satsningar pa
individuellt utformad rehabilitering ska finnas, liksom fortbildning och kompetens-
utveckling. En god arbetsmiljé minimerar sjukfranvaron.

Ledning tillsammans med fackliga organisationer och personal ska ta fram forslag for att
personalen ska fa storre inflytande Gver sitt arbete och sétten att nd malen.
Arbetstidsmodeller anpassade till personalens 6nskemaél, arbetsbyten och mentorskap &r
verktyg som kan anvindas. Arbetstidsforkortning for personal med fysiskt och psykiskt
tunga arbeten ska prioriteras. Arbetstidsdnskemal ska i storsta mojliga man uppfyllas.

Jamlikhet och jamstilldhet

Alla beslut ska fattas utifrén jamlikhets- och jamstélldhetsperspektiv. Forhallningsséttet
ska gilla inom kommunens alla verksamhetsomraden och vid bemétandet av invdnarna.
Arbetet ska bedrivas systematiskt och integreras i styr- och uppféljningsprocesser.
Fordelningen av skattemedel ska fordelas jamt mellan kénen. Vald mot kvinnor och barn
ska motverkas — i hemmet, pa arbetsplatsen och pa offentlig plats.

Jamstillda l6ner och franvaro av osakliga loneskillnader ska sidkerstillas genom arliga
[6nekartldggningar. Osakliga l6neskillnader ska ej forekomma. Kontinuerligt arbete med
lonekartldggningar, uppfoljningar och utvérderingar av dessa dr nddvéndigt. Rapportering
av lonejamforelser ska ske i faktiskt krontal, ej i procent.

for Miljopartiet de Grona i Tw,_

Peter Stderlund



