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Barn- och utbildningsnimnden

Yttrande om revisionsrapport "Krankande
behandling och diskriminering i grundskolan”

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att namnden noterar revisorernas

rapport och beslutar att

— uppféljningsansvaret avseende krinkande behandling och
diskriminering ses 6ver och inarbetas i nuvarande delegationsordning

— ge enheterna i uppdrag att utarbeta en utbildningsplan inom ramen for
den arliga planen mot krinkande behandling och diskriminering
(tidigare benamnd likabehandlingsplanen)

— alla anmilda fall av krinkande behandling och diskriminering redovisas
till ndimnd tvd ginger per ar

— ndmnden vid ett av drets ssammantraden fokuserar pa krinkande

behandling och diskriminering
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Sammanfattning

De fortroendevalda revisorerna uppdrog 4t revisionsfirman PwC att granska
arbetet kring krankande behandling och diskriminering i kommunens
grundskolor. I granskningens sammanfattande bedémning framférs brister i hur
barn- och utbildningsndmnden genom styrning och uppféljning sikerstiller att
ber6rda verksamheter bedrivs i enlighet med skollagens kapitel 6 om krinkande
behandling och diskrimineting. PwC ger nimnden ett antal rekommendationer

for hur bristerna ska kunna atgirdas:

—  Att niimnden fattar beslut om hur nimnden och dess forvaltning ska
arbeta med krinkande behandling och diskriminering och hur nimnden
ska félja upp arbetet, t.ex. via gemensamma definitioner och rutiner.

—  Att nimnden ges en sammanstillning av antalet drenden per skola
gillande krinkande behandling och diskriminering.

—  Att planen mot kriinkande behandling och diskriminering, tidigare
benamnd likabehandlingsplanen, f6ljs upp systematiske.

Nedan féljcr en beskrivning av hur forvaltningen avser att nimnd och

forvaltning framledes bor hantera krinkande behandling och diskriminering i

grundskolan.

Huvudmannens ansvar och vidaredelegation

Enligt skollagen {2010:800) ska huvudman skydda barn och elever frin
krinkande behandling och diskriminering och enheterna ska drligen uppritta en
plan mot krinkande behandling och diskriminering. I Skolverkets allminna rid

finns nirmare beskrivet vad som ska inga i en sédan plan.

Ur skollagen
6 kap 6 §. Huvudmannen ska se till att det inom ramen fér vatje

sarskild verksamhet bedrivs ctt milinrikeat arbete for att

motverka krinkande behandling av barn och elever.
6 kap 7 §. Huvudmannen ska se till att det genomfors argarder

for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for

krinkande behandling,
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Nimnden har vidaredelegerat ansvar och beslutsritt om atgirder for krinkande
behandling och diskriminering till berérda chefer, men PwC finner att det
saknas delegation av uppf6ljningsansvar. Forvaltningen foresldr darfor ate
uppléljningsansvatet avseende krinkande behandling ses éver och inarbetas i

nuvarande delegationsordning.

All form av krankande behandling och diskriminering innebir en skyldighet for
all personal, och ytterst rektor att agera. Forvaltningen anvinder sig di av de
rutiner som beslutades vid namndens sammantrade i juni 2012 fér att
mojliggora systematik i upptéljningsarbetet. Blanketten och forvaltningens

instruktioner for anmilan revideras étligen.

Ut skollagen

6 kap 10 §. En Hirare, forskolldrare eller annan personal som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krainkande behandling i samband med verksamheten ér
skyldig att anméla detta till férskolechefen eller rektorn. En
forskolechef cller rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt fér krinkande behandling i
samband med verksamheten 4t skyldig att anmala detta nill
huvudmannen. Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i
forekommande fall vidta de dtgirder som skiligen kan krivas for

att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Plan mot krinkande behandling och diskriminering
Ur skollagen
6 kap 8 §. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en
plan med en 6versikt 6ver de dtgirder som behovs for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse fér vilka av dessa
atgarder som avses att piborjas eller genomforas under det
kommande ret. En redogorelse for hur de planerade dtgirderna

hat genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.
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Vatje ar upprittas en plan mot krinkande behandling och diskriminering pa
varje enthet och elever och f&rildrar dr dA delaktiga. PwC menar att det brister
den systematiska uppféljningen av planerna samt att det saknas utbildningsplan

om krinkande behandling och diskriminering.

Kompetensutveckling

For att sikerstilla att krinkande behandling och diskriminering minimeras |
forvaltningens verksamheter ar personalens kompetens av storsta vike. For att
komma tillritta med revisoternas synpunkter gillande utbildning kommer
enheterna att utarbeta en utbildningsplan inom ramen for den drliga planen mot
krinkande behandling och diskriminering for att sikerstalla att personalen har

tillrdcklig kompetens inom omradet.

Systematik

[6rvaltningen kommer att fokusera pa enheternas arbete med krankande
behandling och diskriminering under det kommande éret, bade avseende
aktuella planer och dokument samt hur de efterlevs. For att 6ka graden av
systematik avseende uppféljning foreslar férvaltningen att namnden fokuserar
pa krinkande behandling och diskriminering vid ett av arets sammantriden och
da liser samtliga planer mot krinkande behandling som underlag for diskussion,

samt att alla anmalda fall av krinkande behandling och diskriminering redovisas

till ndmnd tva ginger per 4r.
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