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Forvaltningsgruppen

Protokoll fran mote 2012-04-13

Lokal: Stora sammantrddesrummet (Mamma-rummet)

Narvarande:

For kulturférvaltningen

Berit Svedberg, kulturdirektor

Johan Westin, administrativ chef
Anne Marie Poignant, HR-samordnare
Mats Sylwan, sekreterare

Lars Eklund, IT-chef

For personalorganisationerna
Piamaria Hallberg, SACO

Marit Hagen, SACO

Marie Egnell, Lérarforbundet

Bengt Staf, Skolledarférbundet

Anna Gréslund, Lirarnas Riksforbund
Anne Sdbom, Vision

Limnat forhinder:

Bella Ipatti, Kommunal

Karin Wrannvik, Ledarna

Bengt Nordstrom, Lirarnas Riksférbund

1. Protokoll / Val av justerare
Foéregaende motesprotokoll godkénns. Bengt Staf viljs att justera protokol-
let fran dagens mote.



2. Kulturnimnden 2012-04-19
Berit Svedberg gér igenom f6ljande drenden till kommande kulturndmnd:

Arende 5: Underlag for budget 2013 med inriktning 2014 och 2015
I drendet foreslar forvaltningen ndmnden besluta

1. att godkénna férvaltningens underlag till budget f6r r 2013 och berik-
ningar for dren 2014 och 2015 samt §verldmna drendet till kommunstyrel-
sen

2. hemstilla om en budgetjustering infér 2013 med 700 tkr frin idrottsnimn-
den till kulturndmnden (kulturforvaltningen).

3. hemstélla om att Makten i stadshuset fortsétter &ven 2013 och att minskade
kostnader for projektet -1 mnkr genomfors f6rst 2014,

4. hemstilla om att en omslutningsféréindring pd 34 mnkr genomfors till 2013
ars budget.

I sin redovisning padminner Berit Svedberg om att man i budgetunderlaget inte far
foresla okade driftskostnader. Budgetjusteringen pa 700 000 kr avser de tjénster
placerade pé idrottsfoérvaltningen som forskare respektive jurist som kulturférvalt-
ningen har bekostat till 50 procent. Béda befattningshavarna har gatt i pension och
tjdnsterna kommer inte att dterbesiittas.

Johan Westin pekar i sin kommentar pa de stora kostnader som forvaltningen har
under kommande &r f6r modernisering av institutioner som Stadsbiblioteket,
Stadsmuseet och Kulturhuset men #ven en del av Kulturskolans lokaler. Punkt
Medis har ocksé dessa behov men ingér i ett storre projekt kring Medborgarplat-
sen i samarbete med andra forvaltningar.

Till protokollet bildggs foljande framstillningar frén de fackliga organisationerna
avseende budgetunderlaget:

e Bilaga 1: Yrkande avseende underlag for budget 2013 med inriktning 2014
och 2015 (Vision),

e Bilaga 2: Sérskilt uttalande avseende pris- och 16nekompensation i under-
laget f6r budget 2013 (Saco, Lérarnas Riksférbund och Lirarférbundet).

Foretrddarna for Vision, Lirarférbundet, Lirarnas Riksforbund och Saco uttalar
sig under diskussionen till forman for tillsvidareanstéllningar inom kulturférvalt-
ningen.

I 6vrigt uttrycker de fackliga representanterna sitt gillande dver budgetforslaget.
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Kulturdirektérens kommentarer till Visions yrkanden avseende budget 2013 med
inrikining pa 2014 och 2015 (yrkandena dterfinns i bilaga 1):

Betriffande de tre forsta yrkandena anser Berit Svedberg att kulturforvaltningen
svarar mot de yrkanden som framstélls. Férvaltningen har ddremot inga planer p&
att erbjuda samtliga medarbetare regelbundna hélsokontroller utan foredrar riktade
insatser vilket erfarenhetsméssigt ger béttre resultat (yrkande 4). Nér det géller
indikatorer fér genomf6rda arbetsmiljokontroller dterkommer f6rvaltningen med
besked (5). Medel for 16neskningar budgeteras (6). Kompensation for pris- och
l6nedkningar 4r inte en fréga for kulturférvaltningen (7). Forvaltningen foljer
stadens riktlinjer for upphandling av varor och tjinster (8, 10, 11). Det #r for nér-
varande inte aktuellt med verksamhetsovergangar (9). Férvaltningen har f6ljt upp
upphandlingen av GS-IT i méte med stadens centrala IT-chef och fatt forstéelse
for framforda synpunkter (12).

Arende 6. Framtidsbild for Kista Science City

Pa kulturndmndens dagordning ligger en remiss om en “framtidsbild for Kista
Science City”. Forvaltningen skriver i sitt remissvar bland annat att forslaget tja-
nar pé att &ven omfatta de kultursatsningar som planeras i det ndrliggande Husby.

Arende 7: Strategisk plan for Kulturskolan

Kulturskolan har utarbetat en strategisk plan med en vision och en verksamhetsidé
samt ringat in utbud, kompetens, lokaler, samverkan och intiktsfokus som fem
viktiga fokusomréden. Planen kommer under innevarande ar att foljas upp av en
lokalplan f6r 2013-2015.

Lirarforbundet ldmnar ett sérskilt uttalande vilket bildggs protokollet (bilaga 3).

Arende 8

Kulturférvaltningen och fastighetskontoret foreslar i ett gemensamt tjéinstesirende
att en utredningsfas inleds till en bedémd kostnad av totalt 2,7 Mkr, varav 1 Mkr
for kulturférvaltningen. Syftet &r att ta fram ett beslutsunderlag for en genomgri-
pande upprustnings- och utvecklingsplan f6r Sédra Stadshuset (Stadsmuseets fas-
tighet).

Arende 9 - Nomineringar till kvalitetsutmdirkelsen

I drendet anméler forvaltningen att Stadsmuseet avser att delta i tivlingen om &rets
kvalitetsutmérkelse. Johan Westin meddelar att 4&ven administrativa staben kom-
mer att delta och att detta anméls till kulturnimnden 10 maj.
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Arende 10 — Forslag till delegationsordning

Forslaget innebér bl.a. att beslut angéende bidragsgivning som &r beslutade av
kulturndmnden anses vara verkstéllighet vid utbetalningarna. Fordndringen fore-
slas for att underlétta utbetalningarna efter beslut.

11 Information och framlagda skrivelser

Under denna punkt informeras om verksamhetsplanerna for Stadsmuseet med
Stockholmsforskningen och Medeltidsmuseet, Liljevalchs/Stockholm Konst och
evenemangsavdelningen samt l&imnas information om Kulturnatten 21 april.

3. Verksamhetsfragor
Berit Svedberg informerar om Kulturnatten som #ger rum den 21 april. Det 4r fri
entré till de 90 olika verksamheter som deltar och Dagens Nyheter dr mediespon-
SOor.

4. Arbetsmiljo och hiilsa
Berit Svedberg informerar om att en ny upphandling av foretagshélsovard forbe-
reds. Den nuvarande entreprendren S:t Erikshélsan anser att férvaltningen arbetar
bra med langtidssjukfrénvaron men behdver fokusera pa den aterkommande sjuk-
franvaron med mer individanpassad inriktning,.

5. Miljofragor
Berit Svedberg meddelar att Myra Kingfors har utsetts till Stadsbibliotekets repre-
sentant i férvaltningens miljéorganisation.

6. Ekonomifragor
Johan Westin informerar om tertialrapport 1 som lidggs fram till kulturnimnden
den 10 maj. T1 tar bara upp avvikelser fran budget och verksamhetsplan och ndgra
sddana foréndringar syns inte for ndrvarande. Johan berittar ocksa att en miljébuss
héller pa att upphandlas till Stadsbiblioteket.

7. Information till/fran forvaltningsgruppen
Ingen information ldmnas under denna punkt.

8. Jimstilldhet och mangfald

9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Lotta Gusterman, projektledare, informerar om att projektet “Kultur f6r alla”,
kommit i gdng med en rad utbildningsinsatser. Hittills ingér 19 grupper i utbild-
ningen som successivt kommer att omfatta alla férvaltningens 6ver 1 000 anstll-
da. Lopande utvérderingar gors av varje utbildningsinsats. En tvadagars ledar-
skapsutbildning genomfordes i januari med 77 chefer fran kulturférvaltningarna i
Stockholm och Botkyrka. Timanstéllda kommer ocks4 att ges utbildning. ”Myste-
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ry visitors” innebér att medarbetare pa andra avdelningar i kulturforvaltningen
testar bemotandet i de publika verksamheterna. I projektet arbetar Lotta Guster-
man som projektledare, Simon Eidenskog (kommunikator/projektledare), samt
Birte Andersson (administrator 25 %)

I processen kommer utbildningen att fokusera pa bland annat medvetenheten hos
medarbetarna om det egna bemétandet, brukarnas behov, pedagogiskt bemotande
samt det interna och externa bemétandet

10. Ovriga fragor
Forslag till neddragningar och inrdttande av tjénster inom IT-enheten, evene-
mangsavdelningen, samt Liljevalchs/Stockholm Konst. Férslagen avser:

e Neddragning av 0,5 befattning som fastighetsintendent vid Lilje-
valchs/Stockholm Konst

e Neddragning av 0,5 befattning som telesamordnare vid IT-enheten

o Inrittande av befattning som marknads- och sponsorstrateg (100 %) vid
evenemangsavdelningen.

Forvaltningsgruppen godkénner férvaltningens forslag med undantag av forslaget
om neddragning av tjénsten som fastighetsintendent vid Liljevalchs/Stockholm
Konst dédr ny forhandling behdver goras efter en ny riskbedsmning.

Berit Svedberg Mats Sylwan
Ordforande Sekreterare
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Skolledarforbundet

Bilagor:
¢ Bilaga 1: Yrkande avseende underlag f6r budget 2013 med inriktning 2014
och 2015 (Vision),
e Bilaga 2: Sérskilt uttalande avseende pris- och 16nekompensation i under-
laget for budget 2013 (Saco, Lérarnas Riksférbund och Lararférbundet).
o Bilaga 3: Sérskilt uttalande om “Kulturskola 2030 - forslag till strategisk
plan for Kulturskolan Stockholm” (Lérarférbundet)
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Sérskilt uttalande till Kulturnimnden den 19/4,
Kulturskola 2030 - Strategisk plan for Kulturskolan
Stockholm

Lérarforbundet anser att det 4r en bra plan Kulturskole ledningen tagit fram. Vi tycker dock
att den skulle kunnat vara énnu béttre med en del justeringar.

For att fa en storre acceptans hos medarbetarna for planen tror vi det hade varit bra
med ett fokusomrdde som mer specifikt berérde grunden for vért arbete, nimligen
undervisningen och det konstnérliga skapandet. Istillet kunde punkten intiktsfokus”
tas bort. Vi forstér att det &r en viktig friga for ledningen och chefer att arbeta med,
men knappast for Kulturskolans ldrare.

Under punkten 2.2 Verksamhetsidé” tror vi att det hade varit bra att klargtra
langsiktigheten i vér verksamhet. T.ex. genom ett tilldgg till punkten 2: *Tanken #r att
du ska kunna ga under flera &r och kéinna att du hela tiden utvecklas i ditt &mne”

I en tidigare version av planen fanns ett stycke med som belyste hur stor minskningen
av elevantalet i frimst vissa férortsomréden varit. Vi tycker att det ar viktig
information till vara politiker for att visa hur t.ex. avgiftshdjningarna slagit i olika
omréden.

Under punkten ”3.3.1 Basutbud.....” pastas att nirhet och tillgéinglighet inte #r en
framgangsfaktor for dansen, pd samma sitt som for teatern. Det tror vi #r fel. Oavsett
dmne &r det viktigt for yngre barn att néra och ldtt kunna ta sig till Kulturskolans olika
lokaler. I alla fall om man har ambitionen att nd ut brett i hela samhéllet.

Det finns en idé som inte &r sd miljovénlig, som vi ocksa skulle vilja skriva en rad om.
Det &r att gora ett centralt kostymforrdd. Det kan i ett snabbt ogenomtéinkt 6gonblick
tyckas smart men vi som jobbar ute i verksamheterna kan bara séiga — Nej! Vi jobbar
med négra stora och vildigt, vildigt ménga sma forestillningar och konserter. EN bil
skulle inte ricka till i vér utspridda verksamhet om detta skulle bli verklighet. Vi
behover kostymforrad och rekvisita néra till hands.

For Kultursektionen, Lirarférbundet
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Vision sektion Kultursektionen

Visions yrkande pa underlag for budget 2013 med inriktning 2014

och 2015

1. Att individuella kompetensutvecklingsplaner upprittas enligt géllande avtal.

2. Att upprittade kompetensutvecklingsplaner och atgérder fljs upp kontinuerligt.

3. Det forebyggande hélsoarbetet ska fi storre uppmérksamhet i syfte att upprétthalla
arbetsformagan hos stadens medarbetare.

4. Samtliga anstdllda ska erbjudas regelbundna hélsokontroller i syfte att tidigt fanga upp

ohélsa.

Indikator géllande genomforda arbetsmiljéronder savil fysiska som psykosociala..

Det ska i budgeten framgé att medel f6r 16neSkningar budgeteras.

Kompensation for pris- och 16nekningar ska ingé i budgeten.

Vid samtliga upphandlingar av varor och tjanster som Kulturférvaltningen gér ska

?Uppforandekod for leverantdrer” vara med i forfragningsunderlaget (se bilaga)

9. Vid verksamhetsovergingar ska sex méanaders tjénstledighet beviljas.

10. Vid upphandlingar av varor och tjénster skall meddelarfrihet std med i samtliga
forfragningsunderlag

11. Vid upphandlingar av varor och tjénster skall allménhetens rtt till insyn std med i
samtliga forfragningsunderlag

12. Upphandlingen av GS-IT f6ljs upp béde avseende de ekonomiska konsekvenserna
s&vil som de arbetsmiljoméssiga konsekvenserna, dnda ned pa enhetsniva.
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Uttalande géllande uppforandekod for leverantérer

Stockholms stads inriktning &r att upphandling i konkurrens och valfrihetssystem okar valfrihet,
kvalitetsutveckling och kostnadseffektivitet. All verksamhet som inte &r myndighetsutovning eller
strategisk ledningsfunktion skall upphandlas i konkurrens eller erbjudas brukarna genom
valfrihetssystem.

D4 upphandling 4r en komplex process som i de flesta fall spénner Sver ett flertal omraden
och verksamheter ér sjélva genomforandet av det ovanstdende inte 4r helt okomplicerat. Inte
bara Stockholms stads riktlinjer méste beaktas utan dven 6vriga policydokument,
handlingsplaner och enskilda beslut som kan ha betydelse.

Vision Stockholms stad bestdmda uppfattning &r att det vid upphandling av
offentligfinansierad verksamhet maste stéllas krav pa att leverant6ren antar en uppforandekod
for leverantorer (se Vision Stockholms stads forslag till uppforandekod i bilaga).
Uppforandekoden ska fungera som etisk kompass som gor det tydligt fr leverantérer och
underleverantSrer hur bestéllaren vill uppfattas och var man stér i dessa fragor. Det dr
angeldget att de fackliga organisationerna och Stockholms stad har en samsyn avseende vart
agerande i dessa fragor sé att det ndr fram till medborgarna att Stockholms stad tar ansvar och
att skattemedel inte gér till verksamheter som bryter mot ménskliga rittigheter som
exempelvis ILO:s kdrnkonventioner. Ansvaret for att f6lja och f6lja upp dessa koder &r
gemensamt.

Det kan ofta vara svért att fa ett erkénnande for ett framgangsrikt arbete med ansvars- och
etikfrgor, medan det nér det brister kan f4 fatala konsekvenser och stor uppmérksamhet. En
uppforandekod &r ett sitt att ténka innan, underlitta och forebygga redan i
upphandlingsskedet. D4 tydliggérs i ett tidigt skede vad Stockholms stad bor ha i tanke i sin
roll som bestéllare, arbetsgivare och samhillsaktér.

Overenskommelser och avtal med leverantdrer avseende uppdragets art och innehall maste
vara tydligt. Géllande 16ne- och arbetsvillkor fér till exempel inte sidosittas vid offentlig
upphandling och de loner och villkor som géller i branschen ska foljas. Detta giller dven
Stockholms stad dé vi bade har en gemensam arbetsmarknad och gemensamma kollektivavtal,
och de anstéllda behover ett skydd mot social dumpning.

Om Stockholms stad avser att leva upp till sina epitet “’stad i vérldsklass” och den ”attraktiva
arbetsgivaren” méste det som en del i det arbetet anses vara en sjilvklarhet att anta en
uppférandekod for leverantérer.

Ivnsuon

En ny version av SKTF




UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Leverantdrer (avtalspartner) ska respektera grundldggande sociala krav i sin verksamhet. Varor och
tjdnster som Stockholms stad handlar upp ska folja de férhallanden som &r férenliga med:

- ILO:s atta kdrnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182
- FN:s barnkonvention, artikel 32
- det arbetarskydd och den arbetsmiljdlagstiftning som géller i tillverkningslandet

- den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimildn, och det socialforsakringsskydd som géller i
tillverkningslandet.

Minskliga rittigheter

Leveranttren ska respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s definition.

Principer och anstilldas rittigheter

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de ldnder ddr leverantdren ar verksam ska efterlevas och utgér alltid en miniminiva
for de anstalldas villkor. Staller nationell lagstiftning hogre krav dn ILO:s konventioner, eller FN:s
forklaring om manskliga rattigheter, ska alltid denna ha foretrade.

Ingen férekomst av barnarbete (ILO 138 och 182). Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen,
far inte forekomma och féretaget har ett ansvar for att utveckla socialt och ekonomiskt héllbara
alternativ (t ex utbildning) till barnarbete i de fall det férekommer.

Ingen férekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105). Att utnyttja ndgon form av tvangs- eller
straffarbete accepteras inte.

Ingen forekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)

Diskriminering pd grundval av etnisk tillhérighet, kon, religion, socialt ursprung, handikapp, politiska
asikter eller sexuell orientering far inte férekomma.

Léner och arbetstider

L6n ska betalas direkt till den anstéllde pa 6verenskommen tid och till fullo. Den nationellt
lagstadgade minimilonen ar ldgsta accepterad loneniva.

Veckoarbetstiden far inte dverstiga den lagliga grinsen och 6vertid ska vara betald.
Foreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98)

I ldnder dar foreningsratten ar begransad eller under utveckling, ska leverantoren medverka till att
anstédllda far mota foretagsledningen for att diskutera I6ne- och arbetsvillkor utan negativa
konsekvenser.



Miljo

Leverantoren ska strdva efter att minska saval sin energi- och resursférbrukning som sitt avfall och
utsldpp till mark, atmosfar och vatten. Kemikalier ska hanteras pa ett fér manniskan och naturen
sakert satt.

Hailsa och sikerhet

Arbetsmiljon ska halla en niva som dverensstimmer med internationella riktlinjer. Anstillda ska
informeras om de eventuella hélsorisker som arbetet kan medfora. Alla anstillda ska ha tillgang till
och anvéanda relevant skyddsutrustning.

Inspektioner

Genom att leverantéren, VD/ansvarig firmatecknare, skriver under dokumentet intygas att

leverantdren, och eventuella underleverantorer, féljer de krav som dr formulerade i dokumentet.
Underskriften ger staden ratt att genom inspektion, eller p& annat sitt, undersdka att dokumentets
krav efterlevs.

.....................................................................

Foretagets namn Signatur

.......................................................................

Datum Namnfortydligande




Sérskilt uttalande fran Saco, LR och LF angiende ”Underlag for budget 2013 med
inriktning 2014 och 2015, KUF”

Aterigen konstaterar vi att det i “Underlag for budget 2013 med inriktning 2014 och 2015,
KUF” saknas pris- och Ionekompensation. Detta medfor att vi dven fortsittningsvis riskerar

att fa reallonesénkningar.

Med de hoga kompetenskrav som stélls #r det rimligt att vara medlemmar far en
reallone6kning,

Anna Gréisl{lnd, Lérarnas Riksforbund

{f
tbundet

“Marie Egnell, Lararfs

Plawarns He i

Piamaria Hallberg, Saco-f6éreningen vid Stockholms Stads Kuturnimnd



