KULTURNAMNDENS ARKIVUTSKOTT PROTOKOLL NR 3/2012

Tid: Torsdagen den 12 april 2012, k1 16:00-16:55
Plats: Kungsklippan 6
Justerat: den / 2012

Rasmus Jonlund Marten Andersson

Niérvarande
Ledamdter:

Rasmus Jonlund (FP) ordférande
Marten Andersson (V)
Ariane Bucquet Pousette (M)

Ersiittare:

Mats Berglund (MP) tjénstgorande
Mathias Laitila Kdlvemark (FP) tjénstgérande
Cecilia Onfelt (C)

Monika Lindh (S) och Maria Braun (M) var férhindrade.

Tjénstemiin

Lennart Ploom och Mona Maxe

§1

§2

§3

Justering
Rasmus Jonlund och Marten Andersson utsags att justera dagens protokoll.

Godkinnande av foredragningslistan
Forslag till dagordning godkéndes.

Arenden till knlturnimnden den 19 april

Underlag for budget 2013 med inrikining 2014 och 2015 Stadsarkivet

(Dnr 1.2-5683/12)

Arendet foredrogs. Vision och SACO har vid forvaltningsgruppens sammantréide
2012-04-10 ldmnat sdrskilda yrkanden enligt bilaga.

Arkivutskottet foreslar kulturndmnden besluta

att godkénna Stadsarkivets forslag till underlag f6r budget &r 2013 och
inriktning 2014 och 2015 samt

att overldimna underlaget till kommunstyrelsen

V och MP limnade ett sérskilt uttalande:

I budgetunderlaget redovisas manga viktiga och ambitiésa planer for
Stadsarkivet. Vi vill stédja alla dessa och pekar sérskilt pd behovet av utbyggd
service till medborgare och myndigheter. Utdver de ambitidsa planerna som
anges vill vi dven papeka vikten av att dterdppna forskarsalen i Frihamnen for
att underlitta den social- och medicinhistoriska forskningen i Stockholm. Allt



detta kriver dock forstéelse frén anslagsbeviljande politiskt hall och vi hoppas
pé en dkad sidan i framtiden.

Remissvar gillande framtidsbild for Kista Science City. Uppdatering av
visionen for de kommande tio dren (Dnr 1.6-2883/12)

Arendet foredrogs. Tva forslag till beslut forelag,
kulturforvaltningens/Stadsarkivets och FP:s, M:s, C:s och MP:s.

Arkivutskottet beslutade i enlighet med FP:s, M:s, C:s och MP:s frslag att
foresld kulturndmnden

att tillstyrka kulturférvaltningens och Stadsarkivets remissvar,

att ddrutdver anfora:

Visionen for Kista Science City pekar pa en internationellt ledande milj6 for
forskning, utbildning och entreprendrskap. Visionen bygger pa en néra, uttalad
samverkan dér Stockholms stad arbetar tillsammans med néringsliv och akademi
mot samma mal. IT-industrin, och den forskning, utbildning och nya tillvéxt av
idéer och foretag som den bygger pd och inspirerar, préglar Kista Science City
och #r en forutsittning for dess existens och framtid. Information, som resurs
och hanteringen dérav, #r foljaktligen av stor strategisk betydelse. Hér har
staden en viktig roll att spela inte minst genom Stadsarkivets arbete med
offentlighet enligt Chydenius-initiativet och senare PSI-direktiv, exempelvis
med PSI-labbet. M&jligheterna att anvinda offentlig information i stadens &go
for att utveckla och kommersialisera idéer &r av savil kultur- som
niringspolitisk betydelse. Den resurs som staden genom offentlighetsprincipen 1
kombination med digitalisering av information dérmed kan tillhandahalla, bor
arbetas in 1 visionen for Kista Science City.

Marten Andersson (V) deltog inte i beslutet.

§4 Minadsrapport — mars
Stadsarkivarien informerade om ménadsrapporten f6r mars, bilaga.

§5 Stadsarkivarien informerade om
e programmet for Arkivutskottets studieresa till Stadsarkivet i Amsterdam
e arbetet med projektet e-dok (elektronisk dokumenthantering)
e Open Stockholm Award. Stadsarkivets roll i detta &r att under 2012 utveckla
PSI-labbet.

§6 Ovriga fragor
Niista sammantride #iger rum torsdagen den 10 maj 2012 ki 1 4 . 0 0.

Vid protokollet

7 /%WC”/ |

Mona Maxe
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Yrkanden till Stadsarkivets underlag for budget 2013-2015

SACO-fsreningen har tagit del av tjansteutldtandet. Vi ser tre spannande ar framfcr oss dér
Stadsarkivet moderniseras och ppnas upp for fler besdkare, anvéindare och
anvindningsomraden. Fran SACO-foreningen har vi inget att erinra mot inriktningen. Men for
att forverkliga mélen 4r det viktigt att personalen vidareutbildas sa att var kompetens kan
mota de nya krav som stélls.

[ budgeten framgar inte att medel for [6nedkningar avsatts. SACO yrkar pa fullstindig pris-
och lénekompensation:

o att arbetsgivaren avsitter tillriickliga medel sé att forvaltningens medarbetare 1
kommande l6nerevision ges realléneskningar

e att det i budgeten framgar hur medel for l6nedkningar ska finansieras

For SACO-ftreningen vid Kulturfoérvaltningen
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Maria Borjesson Solveig Larsson



VISION

Vision sektion Kultursektionen

Visions yrkande p& underlag for budget 2013 med inriktning 2014

och 2015

L. Att individuella kompetensutvecklingsplaner upprittas enligt gillande avtal.

2. Att uppréttade kompetensutvecklingsplaner och dtgérder f5ljs upp kontinuerligt.

[9'S]

Det forebyggande hilsoarbetet ska fa storre uppmérksamhet i syfte att uppritthélla
arbetsférmagan hos stadens medarbetare.

4. Samtliga anstillda ska erbjudas regelbundna hilsokontroller i syfte att tidigt fnga upp
ohélsa.

5. Indikator gillande genomftrda arbetsmiljsronder sdvil fysiska som psykosociala..
6. Det skaibudgeten framga att medel f6r 16nedkningar budgeteras.
7. Kompensation for pris- och l6netkningar ska ingé i budgeten.

8. Vid samtliga upphandlingar av varor och tjénster som idrottsférvaltningen gor ska
“Uppforandekod for leverantdrer” vara med i forfragningsunderlaget (se bilaga)

9. Vid verksamhetsovergangar ska sex manaders tjdnstledighet beviljas.

10. Vid upphandlingar av varor och tjanster skall meddelarfrihet std med i samtliga
forfradgningsunderlag

11. Vid upphandlingar av varor och tjénster skall allménhetens ritt till insyn std med i
samtliga forfragningsunderlag

12. Upphandlingen av GS-IT f6ljs upp béde avseende de ekonomiska konsekvenserna
sévil som de arbetsmiljoméssiga konsekvenserna, dnda ned pd enhetsniva.



Uttalande gallande uppforandekod for leverantorer

Stockholms stads inriktning dr att upphandling i konkurrens och valfrihetssystem okar valfrihet,
kvalitetsutveckling och kostnadseffektivitet. All verksamhet som inte &r myndighetsutdvning eller
strategisk ledningsfunktion skall upphandlas i konkurrens eller erbjudas brukarna genom
valfrihetssystem.

Da upphandling &r en komplex process som i de flesta fall spanner 6ver ett tlertal omraden
och verksamheter dr sjidlva genomforandet av det ovanstaende inte dr helt okomplicerat. Inte
bara Stockholms stads riktlinjer maste beaktas utan dven &vriga policydokument,
handlingsplaner och enskilda beslut som kan ha betydelse.

Vision Stockholms stad bestdimda uppfattning &r att det vid upphandling av
offentligfinansierad verksamhet maste stéllas krav pa att leverantdren antar en uppforandekod
for leverantorer (se Vision Stockholms stads forslag till uppforandekod i bilaga).
Uppforandekoden ska fungera som etisk kompass som gor det tydligt for leverantorer och
underleverantorer hur bestéllaren vill uppfattas och var man stér i dessa fradgor. Det &r
angeliget att de fackliga organisationerna och Stockholms stad har en samsyn avseende vart
agerande i dessa frigor s att det nér fram till medborgarna att Stockholms stad tar ansvar och
att skattemedel inte gar till verksamheter som bryter mot ménskliga rédttigheter som
exempelvis ILO:s kiirnkonventioner. Ansvaret for att folja och félja upp dessa koder dr
gemensamt.

Det kan ofta vara svirt att {8 ett erkdinnande for ett framgéngsrikt arbete med ansvars- och
etikfrgor, medan det nér det brister kan fa fatala konsekvenser och stor uppmérksamhet. En
uppforandekod &r ett sitt att tdnka innan, underlétta och férebygga redan i
upphandlingsskedet. D4 tydliggdrs i ett tidigt skede vad Stockholms stad bér ha i dtanke i sin
roll som bestillare, arbetsgivare och samhaéllsaktor.

Overenskommelser och avtal med leverantérer avseende uppdragets art och innehéll méste
vara tydligt. Gillande léne- och arbetsvillkor far till exempel inte &sidoséttas vid offentlig
upphandling och de 16ner och villkor som géller i branschen ska f6ljas. Detta géller dven
Stockholms stad d& vi bade har en gemensam arbetsmarknad och gemensamma kollektivavtal,
och de anstillda behdver ett skydd mot social dumpning.

Om Stockholms stad avser att leva upp till sina epitet “stad i vérldsklass” och den attraktiva
arbetsgivaren” méste det som en del i det arbetet anses vara en sjdlvklarhet att anta en
uppforandekod for leverantdrer.

VISION

En ny version av SKTF



UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Leverantdrer (avtalspartner) ska respektera grundldggande sociala krav i sin verksamhet.
Varor och tjdnster som Stockholms stad handlar upp ska t6lja de férhallanden som r
torenliga med:

- ILO:s atta kiirnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

- FN:s barnkonvention, artikel 32

- det arbetarskydd och den arbetsmiljlagstiftning som géller i tillverkningslandet

- den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialforsdkringsskydd som
géller i tillverkningslandet.

Manskliga rdttigheter

Leverantéren ska respektera de ménskliga rittigheterna enligt FN:s definition.

Principer och anstilldas rittigheter

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de ldnder dér leverantdren #r verksam ska efterlevas och utgor alltid en
miniminivd for de anstilldas villkor. Stiller nationell lagstiftning ho gre krav dn [LO:s
konventioner, eller FN:s forklaring om ménskliga rittigheter, ska alltid denna ha foretride.
Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182). Barnarbete, enligt definitionen i ILO-
konventionen, far inte forekomma och foretaget har ett ansvar for att utveckla socialt och
ekonomiskt hallbara alternativ (t ex utbildning) till barnarbete i de fall det férekommer.
Ingen f6rekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105). Att utnyttja nagon form av tvangs- eller
straffarbete accepteras inte.

Ingen forekomst av diskriminering (ILO 100 och | 11)
Diskriminering pd grundval av etnisk tillhdrighet, kon, religion, socialt ursprung, handikapp,
politiska &sikter eller sexuell orientering far inte férekomma.

Loner och arbetstider
Lon ska betalas direkt till den anstéllde pd dverenskommen tid och till fullo. Den nationellt

lagstadgade minimildnen ér ldgsta accepterad 16nenivé.
Veckoarbetstiden far inte dverstiga den lagliga grinsen och 6vertid ska vara betald.

Foreningsfrihet och organisationsritt (ILO 87 och 98)

[ lander dér foreningsritten dr begriinsad eller under utveckling, ska leverantren medverka
till att anstillda far méta foretagsledningen for att diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan
negativa konsekvenser.

Miljo
Leverantren ska strdva efter att minska savél sin energi- och resursforbrukning som sitt

avfall och utslépp till mark, atmosfér och vatten. Kemikalier ska hanteras pa ett for ménniskan
och naturen sékert sétt.




Halsa och sakerhet

Arbetsmiljon ska hélla en nivd som dverensstimmer med internationella riktlinjer. Anstéllda
ska informeras om de eventuella hélsorisker som arbetet kan medftra. Alla anstillda ska ha
tillgdng till och anviénda relevant skyddsutrustning.

Inspektioner

Genom att leverantéren, VD/ansvarig firmatecknare, skriver under dokumentet intygas att
leveranttren, och eventuella underleverantorer, foljer de krav som &r formulerade i
dokumentet. Underskriften ger staden ritt att genom inspektion, eller pd annat sitt, underséka
att dokumentets krav efterlevs.

Foretagets namn Signatur

Datum Namnfortydligande



