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Svar pa skrivelse angdende anvéandning av
bemanningsfoéretaget Uniflex

Forslag till beslut

Skrivelsen besvaras genom detta tjinsteutlatande

Sammanfattning

I en skrivelse till kulturndmnden ifragasitter Ann Mari Engels (V) och Marten
Andersson (V) anvindningen av bemanningsforetaget Uniflex. Detta med
anledning av Dagens Ekos rapportering att bemanningsforetaget erbjudit anstéllda
pahittade uppdrag for att slippa betala 16n. Stockholms stadsbibliotek, vilka anlitar
Uniflex, har inte berdrts. Biblioteken har som ambition att 1 storsta mojliga grad
anvinda egen personal och insatser har gjort for att minska anvindning av
bemanningsforetag. Vid exempelvis sjukdom finns dock visst fortsatt behov av att
snabbt kunna técka luckor genom bemanningsforetag.

Berit Svedberg Inga Lunden
Kulturdirektor Stadsbibliotekarie
UTLATANDE

Arendets beredning
Arendet har beretts av Stockholms stadsbibliotek.

Bakgrund

I en skrivelse till kulturndmnden ifragasitter Ann Mari Engels (V) och Marten
Andersson (V) anvdndningen av bemanningsforetaget Uniflex. Detta med
anledning av att Dagens Eko rapporterat att bemanningsforetaget erbjudit anstillda
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pahittade uppdrag for att slippa betala 16n. Uniflex kunde samma dag som
rapporteringen skett meddela Stockholms stadsbibliotek, vilka anlitar Uniflex, att
orsaken var en enskild ansvarig som genast omplacerats. Personen i fraga finns
inte langre anstélld 1 foretaget. Uniflex uppger att de nu ser 6ver rutiner for att
undvika att ndgot liknande ater intraffar. Stockholms stadsbibliotek har inte haft
samrore med den aktuella kontaktpersonen och dirmed inte berorts.

Férvaltningens synpunkter

Stockholms stadsbibliotek dr mycket beroende av schemalagd person. Nér nagon
blir sjuk kravs det att snabbt kunna fylla den tomma platsen for att kunna hélla
bibliotek 6ppna. Sa langt det 4r mojligt tacks vakanser av egna anstédllda men
bemanningsforetag krivs vid akuta luckor.

Den kundundersokning som gjordes 2011 visar att besokarna &r mycket ndjda med
bibliotekens service. Den personal som kommer via Uniflex dr generellt
vélutbildade och vil ldmpade for arbetet samt rekryterade efter en kompetensprofil
som Stockholms stadsbibliotek har tagit fram.

Nytt for 2012 ar ett 6kat ekonomi- och bemanningsansvar hos enskilda
enhetschefer. Ambitionen &r att detta skall skapa battre mojligheter att anpassa
bemanningen utifran lokala forutsdttningar och behov, bland annat i syfte att i
okad utstrackning tidcka vakanser med egen personal.

Bilaga
Skrivelse fran Ann Mari Engel (V) och Mérten Andersson (V) angdende
anvindning av bemanningsforetaget Uniflex.



