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Handldggare: Torvald Olsson-Sundelin Till
Telefon: 08-508 31 973 Kulturndmnden

Forslag till beslut om verksamhetsévergéng av
samlingslokalen Alviks Medborgarhus till
féreningsdrift under forséksperioden 2011-03-01-
2011-12-31

Sammanfattning

Forvaltningen bedomer att genom den foreslagna verksamhetsovergangen till
foreningsdrift skapas forutsittningar att ytterligare bredda och fordjupa
forankringen av Alviks Medborgarhus. Malet ér ett vélforankrat modernt
kulturcentrum som med en breddad finansiering utvecklar egna kulturprogram
med en egen profil.

Forslag till beslut
Kulturforvaltningen foreslar kulturnimnden besluta

att verksamhetsansvaret for samlingslokalen Alviks Medborgarhus dvergar till
foreningen Alviks Medborgarhus under forsoksperioden 2011-03-01 —2011-12-31
i enlighet med detta tjdnsteutlatande

att forvaltningen far i uppdrag att formalisera verksamhetsdvergangen i ett avtal
med foreningen som tydliggdr och reglerar ansvaret mellan parterna och vilka
ataganden och skyldigheter det innebér

att besluta om nya taxor for lokalupplatelse vid Alviks Medborgarhus i enlighet
med forvaltningens forslag.

Berit Svedberg Patrik Liljegren
Kulturdirektor Avdelningschef

Box 16113 103 22 Stockholm
Telefon 08-508 31 900
www.stockholm.se
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Arendets beredning
Arendet har handlagts inom kulturstrategiska avdelningen.

Bakgrund

Kulturstrategiska avdelningen har i uppdrag att verka for att det lokala
foreningslivet ska dverta verksamhetsansvaret for kommunalt drivna
samlingslokaler. Alvik dr den enda allméinna samlingslokalen i kommunal drift i
Stockholm

2010 har det lokala foreningslivet i Bromma uttryckt intresse av att ta Gver
samlingslokalen Alviks Medborgarhus. En lokalférvaltande organisation, Alviks
Kulturhus, har bildats med drygt 25 medlemsforeningar. Foreningen har ansokt
om att, under en forsoksperiod (110301-111231) dverta verksamhetsansvaret for
Alviks Medborgarhus. Foreningen har dven ansokt att de vill ha mojlighet att
under forsoksperioden besluta om hyresnivan for lokalerna i samrdd med
forvaltningen. Syftet med att, under en forsoksperiod, lata delar av
verksamhetsansvaret 6verga till den nybildade lokalforvaltande organisationen
Alviks Kulturhus &r att foreningen ska fa mgjlighet 1 samverkan med forvaltningen
prova pa att driva Alviks Medborgarhus.

Vid kulturndmndens moéte 2010-09-28 besvarades en skrivelse fran Minneberg-
Tranebergs S-forening angdende Medborgarhuset 1 Alvik. I skrivelsen uttryckte
foreningen sin oro for att Alviks Medborgarhus skulle tas dver av kommersiella
intressen samt onskeméal om fortsatt drift 1 kommunal regi.

Forslaget

Forslaget till verksamhetsovergang under en forsdksperiod innebir att foreningen
far ekonomiskt ansvar for verksamheten, att foreningen forfogar over intdkter som
till exempel, stod och hyror och som egen juridiskt sjilvstindig organisation har
ratt soka stod fran andra instanser. Det innebar dven att foreningen ansvarar for att
ersitta forvaltningen for personal- och lokalrelaterade kostnader vid Alviks
Medborgarhus under forsdksperioden.

En forutsittning dr att foreningen atar sig att samlingslokalverksamheten utformas
1 enlighet med nuvarande riktlinjer och villkor for stddmottagare av
samlingslokalstdd 1 Stockholms stad samt 1 enlighet med nuvarande regelverk.

Forvaltningen foreslar att verksamhetsdvergangen formaliseras i ett avtal som
tydliggor och reglerar ansvaret mellan parterna i ett antal fragor och vad parterna
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atar sig och vilka skyldigheter detta innebér. Foljande punkter &r nagra av de
fragor forvaltningen anser ar viktiga att klargora och reglera i ett avtal mellan
foreningen Alviks Medborgarhus och forvaltningen infor den foreslagna
forsoksperioden.

e Ansvarsfordelning mellan forening / forvaltning under forsoksperioden
e Klargorande av hyresrelationen mellan forvaltningen och féreningen.

e Personalfragor

e Dokumentation och information

e Uppfoljning, kontroll och utvardering

e Ersittning och kostnadsansvar

e Arbetsmiljoansvar

e Aganderitt till inventarier, teknisk utrustning med mera.

En avgriansning i verksamhetsdvergangen under forsoksperioden &r att
kulturforvaltningen dven i fortsdttningen foreslas vara personalansvarig,
innehavare av hyreskontrakt och ansvarig for lokalerna gentemot fastighetsvird.
Fastighetsdgare ar fastighetsforvaltningen.

Malséttningen ér att verksamhets- och personalansvar efter forsoksperiodens slut i
sin helhet ska overga till foreningen under forutsittning att parterna kommer
overens om formerna.

Taxor

Foreningarna bakom initiativet, Alviks kulturhus, 4r engagerade och ser fram emot
att utveckla Alviks Medborgarhus. De anser att en forutséttning for att utveckla
verksamheten ar att investera i ny teknik, nya inventarier och upprustning av
lokalerna. De anser att det dr angelédget att pdborja utvecklingsarbetet och att en
justering av hyresavgifterna dr en forutséttning. Hyresnivierna har varit
oforandrade vid Alviks medborgarhus sedan slutet pa 1990-talet. Exempelvis ar
kostnaden for ett konferensrum (16 personer) idag 60 kronor per timme.

Det ar kulturndmndens ansvar att besluta om avgiftsniva vid Alviks Medborgarhus
under forsoksperioden. Forvaltningen har tillsammans med foreningens styrelse
och forestandaren bildat en arbetsgrupp som sett 6ver nuvarande hyresnivaer i
jdmforelse med andra samlingslokaler. Arbetsgruppen har kommit fram till att
hyresnivén vid Alviks medborgarhus ar betydligt 14gre &n i1 andra jamforbara
samlingslokaler. Aven om nimnden beslutar i enlighet med arbetsgruppens forslag
kommer Alviks Medborgarhus att vara en av de samlingslokaler som har lagst
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hyresnivaer i Stockholm. Forslaget innebér att nya taxor trader i kraft frdn och
med 2011.08.01.
Taxor: jamforelse Alvik och andra samlingslokaler (kr/tim)

Tabell 1. Arbetsgruppens férslag pé justering av hyresnivéer vid Alviks Medborgarhus.
(Siffrorna inom parantes avser nuvarande taxor)

Vardagar Helg Storhelg

Lokal 8.00- 12.00- | 16.00- | 22.00- | 08.00-| 17.00- | 08.00-| 17.00-
12.00 16.00 22.00 | 08.00 17.00 | 08.00 | 17.00 | 08.00

Bromma | 400 500 600 800 500 |900 |600 | 1500
200 (370) | (370) | (370) | (680) | (680) | (680) | (680) | (680)
personer

Nockeby | 300 400 500 650 400 | 700 |500 |900
100 (260) | (370) | (370) | (525) | (525) |(525) |(525) | (525)
personer

Mossen | 250 300 400 500 500 | 600 |400 | 700
50 (190) | (190) | (190) | (190) | (190) | (190) |(190) | (190)
personer

Biblan 200 200 300 400 400 400 400 400
14 (65) (65) (65) * * * * *

personer

o Aridag inte msjlig att hyra inom detta tidsintervall

I Alviks Medborgarhus ingdr endast 4 lokaler. Detta pédverkar forslaget pa
taxenivan.

Tabell 2. Prissattning vid samlingslokalen Féltéversten.
Lokalerna ej méjliga att hyra efter kl. 22.00 p& grund av att det finns lagenheter i
fastigheten.

Vardagar Helger
Lokal 8.00- 12.00- | 18.00- |22.00- | 08.00-22.00
12.00 | 18.00 |22.00 |08.00
Sal 1 665 665 935 8 935
130
personer
Rum 21310 310 365 365 425
och 3
16-20
personer
Rum 5 175 175 230 400 425
10
personer
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Tabell 3. Prisséttning vid samlingslokalen Tensta Tréff.
Vardagar Helger Helg
Lokal 8.00- | 12.00- | 18.00- | 22.00- | 08.00-08.00 22.00-
12.00 | 18.00 | 22.00 | 08.00
Stockholmsalen | 525 525 525 850 525 525
400 personer
Grupprum 140 140 140 190 140 190
12 personer

Férvaltningens synpunkter

Forvaltningen bedomer att genom den foreslagna verksamhetsovergangen till
foreningsdrift skapas forutséttningar att ytterligare bredda och fordjupa
forankringen av Alviks Medborgarhus. Mélet ar ett vilforankrat modernt
kulturcentrum som med en breddad finansiering utvecklar egna kulturprogram
med en egen profil.

Fordelarna for staden att stodja en foreningsdrift av verksamheten vid Alviks
Medborgarhus ér flera. Det lokala foreningslivet far mojlighet att utveckla Alviks
Medborgarhus till en modern samlingslokal och métesplats. Processen och
verksamhetsdvergéngen till foreningsdrift kommer att bidra till en vitalisering av
det lokala forenings- och kulturlivet i stadsdelen. Dessutom kommer sannolikt
samarbetet mellan allménhet, foreningsliv, foretag och offentliga aktorer att
utvecklas.



