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JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Ansvar for att kulturforvaltningens dtaganden 1 jimstélldhets- och mangfaldsfragor
uppfylls dligger i forsta hand forvaltningens chefer. Vid genomgéng av de ataganden
som faststéllts 1 verksamhetsplanen kan konstateras att dessa har fullgjorts av
verksamhetsansvariga chefer.

Av forvaltningens tillsvidareanstéllda ar ca 68 % kvinnor och 32 % mén, en
konsfordelning som i princip varit oférandrad de senaste dren. Av forvaltningens chefer
ar 65 % kvinnor och 35 % min. Vid rekrytering beaktas jimstéilldhets- och
méangfaldsperspektivet men kvotering tillimpas inte.

Andelen heltidsanstéllda har minskat nagot, 67 % jamfort med 6 9% ar 2009.

Andelen utrikes fodda bland forvaltningens anstillda &r 14,4% (kvinnor 15,2%, mén
12,8 %) Motsvarande siffror 2009 var 13,9 % (kvinnor 14,4%, mén 12,9 %). Andelen
utrikes fodda 1 staden totalt var 25,9 % ar 2010.

Det finns inte nagra pavisbara skillnader i 16n mellan kvinnor och mén inom
forvaltningens stora yrkesgrupper. Detta undersoks kontinuerligt i samband med
l6nekartliggning och de arliga 16nedversynsforhandlingarna.

Forvaltningen har en partssammansatt jadmstélldhets- och mangfaldsgrupp som ér ett
beredningsorgan till forvaltningsgruppen.

Kulturforvaltningens verksamheter

Samtliga avdelningar har under 2010 fortsatt arbetet med att inarbeta jamstilldhets- och
méngfaldsperspektiv i verksamheterna.

Kulturforvaltningen har under 2010 samarbetat med Sodertorns hogskola. For
Stadsmuseet med Medeltidsmuseet och stockholmsforskningen samt Kulturhuset har
det resulterat i mingfaldspolicy och méngfaldsplan som ska vara ett stdd i det fortsatta
arbetet med méngfald.

Kulturforvaltningen har under aret arbetat med en ansdkan till ESF-rédet for ett
kompetensutvecklingsprojekt avseende mangfald och kommunikation. Projektet har tre
huvudprocesser: Bemotande och kommunikation ur ett mangfaldsperspektiv, analys och
metoder for att nd nya malgrupper samt ledarskap och rekrytering. Ansdkan bif6lls inte
1 forsta omgédngen i december 2010, ny ansokan kommer att goras under varen 2011.

Inom forvaltningen finns en mangfaldsgrupp med representanter fran samtliga
verksamheter med uppgift att stimulera mangfaldsarbetet.



