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KULTURFORVALTNINGEN

MEDARBETARNA

Kulturforvaltningens verksamheter dr 1 hog grad publika och personalintensiva
och kvaliteten 1 det personliga métet har en avgorande betydelse for upplevelsen
av verksamheten. Kompetenta, engagerade och vilutbildade medarbetare, ett
ledarskap som uppmuntrar till kreativitet och nytdnkande och allas medverkan 1
arbetet med att utforma visioner, ataganden och verksamhetsplaner, dr en
forutsittning for en hogtstdende och efterfragad kulturverksamhet.

Antal anstallda

Kulturférvaltningen hade 2010-12-31 totalt 1095 anstidllda, mé&nadsavlonade,
varav 943 tillsvidareanstdllda och 152 tidsbegrinsat anstdllda, andelen
tidsbegransat anstéllda var ca 14 %, jamfort med 12 % foregdende &r.

Foregdende &r hade forvaltningen 1 101 anstéllda, varav 971 tillsvidareanstdllda
och 130 tidsbegrinsat anstédllda. En viss minskning med antalet tillsvidareanstillda
har skett framfor allt vid Stockholms stadsbibliotek och Kulturskolan. Under aret
har forvaltningen haft ca 360 s k timavlonade korttidsvikarier.

Férdelningen av antalet anstillda inom respektive avdelning
ar féljande:

Forvaltningsledning, ekonomistab, personalstab,

IT-stab och kommunikationsstab. Evenemangsavdelning

37 tillsvidareanstallda
1 tidsbegr. anstélld

Kulturstrategiska avd
14 tillsvidareanstéllda
6 tidsbegr. anstillda

Kulturhuset
82 tillsvidareanstillda
25 tidsbegr. anstillda

Stockholms Stadsbibliotek
390 tillsvidareanstillda
46 tidsbegr. anstéllda

Totalt
943 tillsvidareanstallda
152 tidsbegr. anstéllda

6 tillsvidareanstillda
3 tidsbegr. anstéllda

Kulturskolan
306 tillsvidareanstillda
47 tidsbegr. anstéllda

Liljevalchs/Sthlm konst
15 tillsvidareanstéllda
0 tidsbegr. anstillda

Stadsmuseet
93 tillsvidareanstillda
24 tidsbegr. anstillda



Overtalighet
Omstruktureringar 2010 har resulterat i att 11 anstdllda preciserats Overtaliga
enligt omstéllningsavtalet, att jamfora med 21 overtaliga foregdende &r.

Férdelning inom yrkesomréden

Den overvdgande storsta yrkeskategorin inom forvaltningen &r bibliotekarier 23%,
foljt av musikldrare 18 %, biblioteksassistenter 12 %, teaterpedagoger och
teaterassistenter 6 %, enhetschefer 5 % och antikvarier 4 %. Dessa grupper utgor
tillsammans 68 % av alla anstéllda.

Rekrytering, entledigande och personalférsérjning

Under éret har 90 personer (100 st 2009) rekryterats till tillsvidareanstéllningar
och tidsbegrinsade anstillningar, varav 79 har rekryterats externt. Under aret har
69 personer med tillsvidareanstéllning slutat, varav 22 anstéllda slutat sin
anstillning pa egen begiran, 29 anstillda i olika pensionsldsningar, 13 har valt
frivilliglosningen 1 omstéllningsavtalet och Ovriga slutat av andra skal.

Forvaltningen har for narvarande inga rekryteringssvarigheter. Dock krdaver den
sneda dldersfordelningen, med en hog medianalder inom framforallt Stockholms
stadsbibliotek, planering for den framtida kompetensoverforingen och -
forsorjningen.

Aldersférdelning
Av diagrammet framgér aldersfordelningen bland de tillsvidareanstéllda.
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Av de tillsvidareanstillda ar endast 1,8 % i aldern 20-29 ar, 19,5 % i aldern 30-39
ar, 25,1 % 1 aldern 40-49 ar, 32,1 % i aldern 50-59 ar och 21,4 % i aldern 60-67 ar.

Medianéldern inom forvaltningen &r 51 ar d v s hilften av de anstillda ar dver 51
ar, oforandrat jamfort med foregdende ar.

Forvaltningens fyra stora avdelningar visar foljande procentuella
aldersfordelning:

Alder 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67
Kulturhuset 3,7 25,6 34,1 24.4 12,2
Kulturskolan 2,3 25,5 22,2 30,7 19,3
Stockholms

Stadsbibliotek 1,3 13,6 24,0 36,2 24,9
Stadsmuseet 1,1 18,2 24,8 32,2 23,7

Siffrorna visar att Kulturhuset har en ndgot yngre medarbetarstab dn de ovriga.
Medianaldern dr 47 ar i Kulturhuset, 50 ar inom Kulturskolan, 51 ar inom
Stadsmuseet och 53 ar inom Stockholms Stadsbibliotek.

Kénsférdelning

Av forvaltningens tillsvidareanstillda dr 68 % kvinnor och 32 % mén, en siffra
som varit relativt ofordndrad under ménga &ar. Endast Kulturskolan och
Kulturhuset har en relativt jimn konsfordelning.

Konsfordelningen i % vid de storsta kulturinstitutionerna ir foljande:

Ar 2009 Ar 2010

kvinnor mién kvinnor mién
Kulturhuset 63,5 36,5 57,3 42,7
Kulturskolan 57,2 42,8 56,5 43,5
Stockholms
Stadsbibliotek 80,2 19,8 80,2 19,8
Stadsmuseet 68,5 31,5 67,7 32,3
Sysselsattningsgrad

Andelen heltidsanstdllningar 1 forvaltningen ar 67 % (69 %, 2009) och
deltidsanstéllningarna 33 % &r (31 %, 2009).

Heltid % Deltid %
Kulturhuset 82 18
Kulturskolan 40 60
Stockholms
Stadsbibliotek 76 24

Stadsmuseet 84 16
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Deltidsanstéllningarna aterfinns huvudsakligen inom Kulturskolan, dir 60 % av de
tillsvidareanstéllda arbetar deltid (56 %, 2009). Vid Stockholms stadsbibliotek &r
andelen deltidsanstéllningar 24 % (21,5 %, 2009). Forvaltningen har ambitionen
att 6ka andelen heltider, dar sd ar mojligt.

Tidsanvéndning 2010

For ar 2010 utgor den arbetade tiden 81 % av den totala tiden, medan olika typer
av franvaro utgor 19 %. Oforandrat jamfort med 2009. Sjukfranvaron har minskat
fran 4,9 % till 4,7 %.

Tidsanvandning 2010

4,7% 2,8%
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0,
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m Ovrig ledighet
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M Lag stadgad ledighet

M Arbetad tid

Personallénekostnaderna

Personallonekostnaderna inklusive paldgg for personalomkostnaderna var totalt
424.555 tkr under 2010. Vid en jimforelse med foregaende ar kan konstateras att
personallonekostnaderna har minskat med ca 1,3%. Det genomsnittliga utfallet 1
arets lonedversyn vid kulturforvaltningen var 2,1 %.

Sjukfréanvaro

Sjukfranvaron inom forvaltningen fortsétter att minska frén en hdgsta notering pa
7,9 % (2002) till nuvarande 4,7 % (4,9 %, 2009). Staden som helhet visar ocksa en
nedgéng och sjukfrdnvaron totalt sett ligger nu pa 5,6 %. Minskningen, som &r ett
resultat att ett maélinriktat arbete, avser huvudsakligen léngtidssjukfranvaron.
Kartldggning och analys av savil ldngtids- som upprepad korttidssjukfrdnvaro
genomfors regelbundet. All sjukskrivning uppmirksammas pa ett tidigt stadium
och rehabiliteringsatgirder sitts in vid behov. Medvetenheten i dessa fragor &r stor
bland forvaltningens chefer. Inom projektet Vitalisera flera har dels
vitaliseraprocessen utarbetats dels en seminarieserie genomforts for en pilotgrupp
om 13 chefer, som ett stod i arbetet for att minska upprepad sjukfranvaro.

SID 4 (5)



Féretagshalsovard

Forvaltningen har upphandlat foretagshédlsovard hos S:t Erikshidlsan for
arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Ett ndra samarbete har utvecklats med
teamet, som medverkar regelbundet bade forebyggande och problemldsande i1
forvaltningens arbetsmiljo- och ergonomiska frigor. Genom regelbundna
rehabiliteringsmoten med foretagsldkaren och Forsdkringskassan har dessutom ett
flertal langtidssjukskrivna aterkommit 1 arbete.

Sjuklénekostnader

Antalet sjukdagar var under dret totalt 17 243 dagar (20 329 dagar, 2009) vilket
motsvarar 15,7 sjukdagar per anstélld (18,5 sjukdagar, 2009). Antalet sjukdagar
har totalt sett reducerats vilket d&r mycket positivt. Kostnaderna for sjuklon
inklusive personalomkostnadspédldgg var totalt 5 285 tkr for 2010, vilket kan
jamforas med 5 569 tkr foregdende ar, d v s en minskad sjuklonekostnad pa ca 5%.
Det totala antalet karensdagar for ar 2010 var 2 033dagar (ca 2 dagar per anstélld,
ofordndrat sedan 2007), vilket i sin tur gav en minskad l6nekostnad med 2 574 tkr.
Nettokostnaden var dock 2 711 tkr.

Till de direkta kostnaderna for sjukfrdnvaron kommer produktionsbortfall m m
och dessutom &r en hog sjukfranvaro en arbetsmiljofraga. Det dr déarfor mycket
gliddjande att se en flerdrig utveckling av en minskad sjukfrénvaro.

Arbetsmilj6 och friskvéard

Arbetsmiljofrdgorna ar stdndigt i fokus och forvaltningen genomfor fortlopande
arbetsmiljoutbildningar for nya chefer och skyddsombud. Utbildningen ar ett
grundkrav for ett delegerat arbetsmiljoansvar for forvaltningens chefer.

Under aret har 9 arbetsskador inrapporterats (13 st, 2009), huvudsakligen mindre
olyckshdndelser och fardolycksfall.

Inom friskvardsomradet har samtliga anstillda erbjudits forvaltningens subvention
av den egna motionen, subventionerat simhallskort liksom medlemskap i den med
idrottsforvaltningen gemensamma idrottsforeningen IK 115. Forvaltningens
anstillda erbjuds &ven regelmdssigt personalvisningar av nya utstéllningar.
Anstéllningskortet beréttigar till fri entré vid forvaltningens kulturinstitutioner.

Jamstalldhets- och méngfaldsarbete
Uppfoljningen av 2010 ars jamstilldhets- och méangfaldsplan redovisas i bilaga 4.
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