Kommdnfullmc‘iktige

Utdrag ur protokoll f6rt vid Stockholms kommunfullméktiges sammantride i
Stadshuset méndagen den 13 december 2010 k1. 14.00.

i~
Justerat den 27 december 2010 Anslaget den 28 december 2010 ; KUL ?Llj()f” j\f‘;[ I

Ankomy 2010 ~12- 7
Margareta Bjork
Eva-Louise Erlandsson Slorach D, Fg!ﬁ{} 0% j 2010~ ’Lj
Uif Fridebeck 7 SRR ARSSALES
§33
Andrade reglementen till foljd av organisationsforindringar i budget 2011
(utl. 2010:136)

Dnr 661-2436/2010, 661-2053/2010

Kommunstyrelsens utlitande nr 2010:136 behandlades. Utlatandet giller ett
drende om dndrade reglementen till f5ljd av organisationsféréindringar i budget
2011.

Ordet innehades av Mirja Réih4 Jarvinen, borgarrddet Nordin samt Ingegerd
Akselsson Le Douaron.

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlatandet beshutade kommunfull-
miktige utan omrostning foljande.

1. Reglemente for arbetsmarknadsniimnden (bilaga 2 till utltandet) god-
k#nns,

2. Reglemente f6r socialndmnden (bilaga 3 till utlatandet) godkiinns,

3. Andring av reglemente for utbildningsnimnden (bilaga 4 till utlatandet)
godkénns.

4. Andring av reglemente for fastighetsndmnden (bilaga 5 till utlitandet)
godkinns.

5. Andring av reglemente f6r exploateringsndmnden (bilaga 6 till utldtandet)
godkénns,

6. Andring av reglemente for idrottsnimnden (bilaga 7 till utldtandet) god-
kénns.

7. Andring av reglemente fér kulturnimnden (bllaga 8 till utlatandet) god-
kénns,

8. Arbetsmarknadsnimndens ledaméter och erséttare erhdller drsarvode och
sammantridesarvode 1 enlighet med vad som giller for stadens tretton-
mannanimnder.

9. Kommunstyrelsen far i uppdrag att gbra en s#rskild éversyn av social-
ndmndens reglemente,

Vid protokollet
Ylva Tengblad




Utlitande 2010:136 RI (Dar 661-2436/2010, 661-2053!2(j10)

Andrade reglementen till f5ljd av organisationsforiind-
ringar i budget 2011

Kommunstyrelsen forestar att kommunfulimiiktige bestutar foljande.
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Reglemente for arbetsmarknadsnéimnden (bilaga 2) godkiinns,
Reglemente for socialntimnden (bilaga 3) godkinns.

Andring av reglemente for utbildningsnamnden (bilaga 4) godkénns.
Andring av reglemente for fastighetsnimnden (bilaga 5) godkéinns.
Andring av reglemente fir exploateringsnimnden (bilaga 6) godkiinns.
Andring av reglemente for idrottsnimnden (bilaga 7) godkénns.
Andring av reglemente for kulturndmnden (bilaga 8) godkénns.
Arbetsmarknadsnfimndens ledaméter och ersiittare erblier drsarvode
och sammantridesarvode i enlighet med vad som géller {or stadens
trettonmannanidmnder.

Kommunstyrelsen fir i uppdrag att gora en sérskild éversyn av social-
nimndens reglemente,

Foredragande borgarridet Sten Nordin anfr féljande.

Arendet

I budget 2011 for Stockholms stad och inriktning for 2012 och 2013 ingdr
forandringar av stadens organisation och som en filjd didrav ska reglementena
for berdrda ndmnder dndras.

De foreslagna organisationsforiindringarna innebir att en ny arbetsmark-
nadsnidmnd inrittas frin och med 1 januari 2011 med ansvar for stadens sam-




lade arbetsmarknadsinsatser, samordning och dvergripande ansvar for uppfolj-
ning av arbetsmarknadsfragor, flyktingfragor, vuxenuibildning och svenska for
invandrare. Detta innebdr att verksamheter flyitas frin socialtjinst- och ar-
‘betsmarknadsndmnden och utbildningsnimnden till den nya arbetsmarknads-
ngmnden, Uthildningsndmnden ansvarar for att tillhandahélla den information
som arbetsmarknadsndmnden behdver for att fullgora sitt uppfdljnh1géansvar
for 16-19-aringar.

1 syfte ait samla stadens forvaltning av byggnader och anliiggningar inom
en nimnd dverfirs Liljevalchs konsthall fran kulturndmnden samt idrotisan-
ldggningar frin idrottsndmnden till fastighetsndmnden. Detta innebér att verk-
samhet flyttas frin kulturndmnden och idrottsndmnden till fastighetsnéimnden.

I syfie att renodla stadens ansvar for forvirv och Sverldtelse av mark dver-
fors ansvaret for den mark som staden ska avyltra utanfor kommungriinsen
fran fastighetsndimnden till exploateringsndimnden.

Ansvaret for hantering av stadsgemensamma forskolefragor 6verfors fran
kommunstyrelsen till utbildningsnimnden,

En séirskild 8versyn bor giras av socialndimndens reglemente,

Beredning

Stadsiedningskontorets tjinsteutlatande har remitterats till exploateringsnéimn-
den, fastighetsnimnden, idrottsniimnden, kulturndmnden, socialtjinst- och
arbetsmarknadsnédmnden och utbildningsndmnden,

Stadsledningskontoret anser att forslagen till indrade reglementen till f6ljd
av organisationsforiindringar i budget 2011 ska godkinnas.

Exploateringsnédnmden har inte inkommit med remissvar inom remisstiden.

Fastighetsndmnden anser att forslagen till dndrade reglementen till {Gljd av
organisationsforindringar i budget 2011 ska godkéinnas.

Idrottsnéimnden anser att forslagen till &ndrade reglementen till foljd av or-
ganisationsforiindringar i budget 2011 ska gedkénnas.

Kulturndmnden anser att forslagen till dndrade reglementen tifl féljd av or-
ganisationsfdrindringar i budget 2011 ska godkéinnas.

Socialtidnst- och arbetsmarknadsndimnden inkom med vissa synpunkter
men inga genereila inviindningar mot att findrade reglementen tili f5ljd av or-
ganisationsforindringar i budget 2011 ska godkiinnas.

Utbildningsndimnden inkom med vissa synpunkier men inga generella in-
vindningar mot att dndrade reglementen till f6ijd av organisationsforindringar
i budget 2011 ska godkiinnas,



Mina synpunkter

I Stadshusalliansens dverenskommelse for mandatperioden 2010-2014 har en
ny borgarrads- och rotelorganisation beslutats och for att fullt ut genomfdra
denna fordndring behéver fljande nya reglementen godkiinnas och gamla
reglementen dndras enligt forslag, De forestagna dndringarna foriindrar stadens
organisation pé ett sdant sitt att Stadshusalliansens foretréidare ges méjlighet
att genomfora den Gverenskomna politiken.

Den nya arbetsmarknadsnéimnden ska 4 samma ekonomiska erséittning for
sina insatser som Gvriga trettonmannandmnder, det vill séiga drsarvode och
sammantridesarvode.

Regtementet for arbetsmarknadsnimnden kompletteras med en bestdmmel-
se om att ndmaden fullgdr socialtjinstuppgifier inom jobbtorgens verksamhet.

Bilagor

I. Reservationer m.m.
Reglemente for arbetsmarknadsnémnden
Reglemente for socialnimnden
Reglemente for utbildningsndmnden
Reglemente for fastighetsnimnden
Reglemente for exploateringsnéimnden
Reglemente fiir idrottsndmnden
Reglemente for kulturndmnden

NS, AW

Borgarridsberedningen tillstyrker féredragande borgarridets forslag.
S#rskilt uttalande gjordes av borgarridet Tomas Rudin (S) enligt f8ljande.

De #ndrade reglementena ir en filjd av de organisationsférindringar som beslutats i
den borgerliga budgeten, Sjilvfallet skulle kommunens verksamhet, organisation och
reglemente se ut pa ett annat sitt om vi hade ingdtt i en styrande majoritet.

Givet detta, ger forslaget intryck av ett hastverk, néir konsekvensanalyser for verk-
samheten saknas i flera viktiga avseenden och viisentliga pdpekanden frdn socialtjinst-
och arbetsmarknadsniimnden inte besvaras. Till exempel justeras inte punkter som ror
verksamheter som #r nedlagda sedan flera &r (skuldridgivning), begrepp i dldre lag-
stifining som upphort (hemvérnsndmnd) eller uppdrag som uiférs av frivilligorganisa-
tioner (Bosse — rdd, stdd och kunskapscenter) niir inga andra frivilligorganisationer
omnimns.



Strskilt nttalande gjordes av borgarrddet Per Bolund (MP) enligt foljande.

Arendet iir en naturlig f561jd av de organisationsforindringar som majoriteten har beslu-
tat om. Miljdpartiet dr kritiskt mot delar av dessa foréindringar; bl.a. anser vi att vux-
enutbildning #r en naturlig del av utbildningsnimndens verksamhet. Aven vuxenut-
bildning har ett egenviirde och bir inte enbart ses som en del av arbetsmarknadspoliti-
ken. SFI #r ett tydligt exempel pd en verksamhet som mer och mer enbart ses som ett
siift att snabbt fi ménniskor in pa arbetsmarknaden dven om inte tillrfickliga kunskaper
i svenska spriket har uppnéits. _

Kommunens uppfoljningsansvar for 16 — 19 dringar riskerar att bli svagare di det
omorganiseras ytterligare en ging och flyttas frin utbildningsnimnden. Det #r viktigt
med verksamheter som under tid i lugn och ro kan utveckla bra arbetssiit for att snabb
fnga upp ungdomar som annars riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden och med
undermélig skolgéng under lang tid.

Fastighetsnimnden fir ett sttrre helhetsgrepp over stadens fastigheter genom att
idrottsanliiggningarna tverfrs dit, ndgot vi i grunden tycker &r bra. Samtidigt dr det
viktigt att medborgarna som anvinder dessa anliggningar tydligt blir hinvisade till riitt
niimnd och forvaltning niir man onskar paverka innehdl! och frvaltningen av dessa.
Det bor klargOras s att det inte upplevs som att inflytandet blir mindre fran stockliol-
marnas sida. '

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslér att
kommunfullméktige besiutar foijande.

l. Reglemente for arbetsmarknadsndmnden (bilaga 2) godkiinns.
Reglemente for socialnfimnden (bilaga 3} godkéinns.
Andring av reglemente f6r utbildningsndmnden (bilaga 4) godkiinns,
Andring av reglemente for fastighetsnimnden (bilaga 5) godkéinns.
Andring av reglemente fir exploateringsnimnden (bilaga 6) godkénns.
Andring av reglemente for idrottsnimnden (bilaga 7) godkiinns.
Andring av reglemente fir kulturnimnden (bilaga 8) godkénns,
Arbetsmarknadsniimndens ledamdter och erséttare erhdller &rsarvode
och sammantrddesarvode i enlighet med vad som géller {6r stadens tret-
tonmannanidmnder.
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9. Kommunstyrelsen far i uppdrag att géra en sérskild dversyn av social-
nimndens reglemente.

Stockholm den 1 december 2010

P& kommunstyrelsens vignar:
STEN NORDIN

Ylva Tengblad

Sérskilt uttalande gjordes av Tomas Rudin (8) och Karin Rdgsjé (V) med
hénvisning till det stirskilda uttatandet av (8).i borgamrddsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Steﬁm Nilsson och Per Bolund (bdda MP) med
hidnvisning till det séirskilda uttalandet av (MP) i borgarrddsberedningen.



ARENDET

1 budget 2011 fr Stockholms stad och inriktning for 2012 och 2013 ingér
forandringar av stadens organisation och som en f8ljd dirav ska reglementena
for berdrda nimnder #ndras.

De foreslagna organisationsfirtindringarna innebér att en ny arbetsmark-
nadsndmnd inrittas frin och med 1 januari 2011 med ansvar for stadens sam-
lade arbetsmarknadsinsatser, samordning och vergripande ansvar for uppfolj-
ning av arbetsmarknadsfragor, flyktingfragor, vuxenutbildning och svenska for
invandrare. Detta innebér att verksamheter flyttas frdn socialtjéinst- och ar-
betsmarknadsniimaden och utbildningsni#imnden till den nya arbetsmarknads-

-nimnden, En séirskild dversyn bor gdras av socialndmndens reglemente.

[ syfte att samia stadens fdrvaltning av byggnader och anliggningar inom
en nimnd Sverfors Liljevalchs konsthall frdn kulturndimnden samt idrotfsan-
laggningar frén idrottsnimnden till fastighetsniimnden. Detta innebr att verk-
sambhet flyttas frdn kulturnimnden och idrottsnimnden till fastighetsndmnden.

[ syfie att renodla stadens ansvar for f6rviirv och dverlételse av mark Sver-
fors ansvaret for den mark som staden ska avyttra utanfr kommungrénsen
fran fastighetsndmnden till exploateringsndmnden,

Ansvaret for hantering av stadsgemensamma forskolefragor Sverftrs frén
kommunstyrelsen till utbildningsndmnden,

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 26 oktober 2010 har i
huvudsak féljande lydelse.

En ny ndimnd, arbetsmarknadsndmnden, inrditas

Stadens arbetsmarknadsatgérder bor utvecklas och samordnas 53 aft stadens samlade

resurser med inriktning mot arbetsmarknad utnyttjas pé bista siitt. En sammanhétlen

" organisation for arbetsmarknadsfrgor, fiyktingmottagning, svenska for invandrare och

~vuxenutbildning skapar tydlighet gentemot olika samverkansparter inom regionen och
ger staden biitire mojlighet att agera som en stark aktor i det regionala utvecklingsarbe-
tet. Staden kan %ven uppnd samordningsvinster genom aft samordna dessa verksamhe-
ter. Dérfr foresids att nedanstiende verksamheter organiseras i en gemensam forval-
ning under en egen nyinréttad nfimnd - arbetsmarknadsnéimnden, Ndmndens uppgift
blir att skapa effektiva insatser i syfte att fi méinniskor i arbete istéillet for att leva pd
bidrag. Den nya nimnden dvertar dven ansvaret som stadens arbetsléshetsndmnd frén
socialtjinst- och arbetsimarknadsnimnden. Némnden ansvarar ocksa for den myndig-



hetsutéviing som kriivs 1 samband med att bedriva vuxenutbildning och svenska for
invandrare. ,
Foljande verksamheter Sverfors till arbetsmarknadsn@mnden.

Jobbtorg Stockholm frén socialijinst- och arbetsmarknadsnfimnden
Svenska {or invandrare (SFI) fran socialtjdnst- och arbetsmarknads-
ndmnden ]
Kommunal vuxenutbildning frén utbildningsnimnden
Stadens samhiillsorientering for flyktingar frin socialtjinst- och ar-
betsmarknadsniimnden .
Rekryteringsprogrammet frén socialtjinst- och arbetsmarknadsnimn-
den
START frén sociaitjﬁnst- och arbetsmarknadsniimnden
Overgripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselstitmingsfrigor
frin socialtjiinst- och arbetsmarknadsnimnden
Overgripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning frén
socialtjéinst- och arbetsmarknadsnimnden.

En fordel med en arbetsmarknadsnimnd #r att det blir tydligt i stadens organisation
var ansvaret for arbetsmarknads- och sysselsittningsfrigor ligger. Kommunfullmikti-
ge kan ddrmed ge uppdrag direkt tifl denna nimnd. Ndmnden kan effektivt samordna
stadens resurser for dkad sysselsittning samt ha ett tydligt ansvar for flyktingmotta-
gandet i staden. Det #r dock viktigt att nimnden har en god samverkan med stadsdels-
nimnderna.

Némnden inrdttas fr.o.n. den 1 januari 2011. En forvaltningschefstjéinst inrittas
med ansvar fr uppgifterna samt att en fiirdig forvaltning finns pd plats 1 juli 2011,

Johbtorg Stockholm

Den 2 januari 2008 startade Jobbtorg Stockholm sin verksamhet med syfte att for-
sikra stadens insatser for att fler arbetsldsa ska komma ut i arbete, och diirmed minska
stadens kostnader for forsdriningssid. Jobbtorg Stockhol ska vara den gemensamma
ingéngen till stadens samlade resurser for arbetsmarknadsinsatser. Eftersom den orga-
nisatoriska placeringen av Jobbtorg Stockholm var tillfillig 2008 beslutades om en
permanent organisatorisk placering frin och med 2009 till socialtjénst- och arbets-
marknadsnidmnden. _

Jobbtorg Stockholm: samordnar stadens arbetsmarknadsinsatser. Jobbtorg Stock-
holms matgrupper utgdrs enligt kommunfullmaktiges beslut av:

- Alla forstrjningsstidstagare som far forsdrjningsstdd pé grund av
arbetsloshetsskil.

- Alla nybestk som anstker om férsdijningsstdd av andra skil, och
diir det finns anledning att utreda den enskildes mdjlighet att arbeta helt eller delvis.



- SFI (svenska for invandrare) — studerande som far forsGrjningsstod
eller introduktionsersétining,

- Vuxna flyktingar och anknytningsinvandrare dir inte sjukdom eller
andra tydliga skl utgdr hinder att delta pd Jobbtorg Stockholm,

- Ungdomar i kdern 16-24 ar.

- Forstrjningssttidstagare som under en tid fit frsdrjningsstdéd av |
andra skil 4n arbetslishet, och dir skiil finns att prova mojligheten att arbeta helt elfer
delvis.

Svenska for invandrare (SFI)

Socialtjinst- och arbetsmarknadsnimnden ansvarar for svenska for invandrare
(SFI). Utbildningsforimen har niira anknytning till Jobbtorg Stockholms verksambhet.
SFI riktar sig dels till arbetsfdra nyanlinda flyktingar som #r en av Jobbtorg Stock-
holms mdlgrupper. Av de elever som gér p& SFI éir cirka 50 procent ocksd Jobbtorg
Stockholms mélgrupper. En stor del av dessa #ir flyktingar och ingdr diirmed i ett av
Jobbtorg Stockholms huvuduppdrag, det vill stiga ait flyktingar far en meningsfull
heldagsaktivitet och s4 snart som majligt kommer ut i egen forsérjning. I dessa hel-
dagsaktiviteter dr SFI en av de viktigaste komponenterna tillsammans med arbetsprak-
tik. Genom att staden har samorganiserat SFI med Jobbtorg Stockholm har det skapas
bittre forutsiittningar for att kunna upphandia bide SFI, arbetsintroduktion och prak-
tik.

Kommunal voxenutbildning

Utbildningsndmnden ansvarar fr kommunal vuxenutbildning som bestér av vux-
enutbildning, sdrvux, och kvalificerad yrkesutbildning. Malgruppen inom vuxenut-
bildningen é&r till en del den samima som for Jobbtorg Stockholm. Genom att samordna
arbetsmarknadsinsatserna och vuxenutbildning kan upphandling av arbetsmarknadsin-
satser kombineras med kvalificerade yrkesutbildningar sé att individen forst kan fi en
kortare insats som i sin tur kan leda till en lingre yrkesutbildning. Samordningen mel-
lan vuxenutbildningen och gymnasieskolan 4r idag liten. Endast tre gymnasieskolor
har vuxenutbildning inom sina egna lokaler, dessa &ir Thorildsplan, S:t Erik samt
Stockholms Transport- och fordonsgymnasium, Lirarsamordning sker inte heller i
ndgon storre utstrickning med gymnasieskolan, Idag finns 19 externa anordnare inom
kommunal vuxenutbildning. Av alla vuxenstuderande studerar ca 35 % inom stadens
egen regi.

Genom samiokaliseringen av SFI och Jobbtorg Stockholm har dessa verksamheter
effektiviserats genom aft verksamheten planeras tillsammans och upphandlingar av
verksamheten kan samordnas. I dagsliget 4r flera av utforarna inom dessa omriden
samma och genom en 8kad samverkan har dven samarbetet med utférama kunna for-
bittras. Detia kan éven giilla den kommunala vuxenutbildningen,

Nir det giiller samverkan med Jobbtorg Stockholm giller i princip samma forug-

sittningar som for samverkan med SFL Mdanga av aspiranterna pa Jobbtorg Stockholin
tillhér gruppen som #r berdttigad till att studera vid vuxenutbildningen., d.v.s. saknar



fullstiindig gymnasieutbildning. For att motivera dessa individer till studier krivs dock

yitertigare insatser, t ex anpassade undervisningsformer, Hir finns skiil tilt 6kat samar-

bete mellan Jobbtorg Stockholm och vuxenutbiidning for ait lyckas med denna mél-
rupp.

¢ l;&dan idag finns till viss del ett etablerat samarbete mellan vuxenutbildning, SEI

* och Jobbtorg Stockholm. Samarbetet kan dock utvecklas i en och samma organisation

med stirre mdjlighet till informella kontakter och idéutbyten.

En fortsatt samverkan med utbildningsnéimnden behovs gillande bl, a. Lirarlyfiet,
Svrig kompetensutveckling, kvalitetsfrigor liksom inte minst erfarenhetsutbyte gillan-
de nya skollagen, gymnasiefSrordningen samt betygskriterier,

Stadens gemensamma sambhiilisorientering for flyktingar

Stadsdelsnimnderna ansvarar till och med maj 2012 for att flyktingar som kommer
tifl staden fore den 1 december 2010 ska 3 tillgang till samhéllsinformation under
introduktionsperioden. Nyanltnda invandrare som kommer till staden frin och med
den 1 december 2010 ska fi samhillsorientering istiillet. Denna verksamhet bdr sam-
ordnas med SFI eftersom de allra flesta nyanlinda invandrare dven l4ser SFI. Social-
tjiinst- och arbetsmarknadsnimnden har f3it uppdraget att bygga upp en organisation
for sambiillsorientering for nyanldnda invandrare och har dven skickat ut firfrigan tili
samiliga kommuner i Finet om dessa vill delta i ett for stockholmsregionen kommun-
gemensamt kansli f6r administrativ samordning av dessa frigor.

START

START éir en verksamhet som riktar sig till personer med ekonomiskt bisidnd och
som inte klarat av arbeta eller soka jobb. Mdalet med START dir atf aspiranten ska fii
mdjlighet att praktiskt prova pd alt arbeta men ocksd att fi méjligheter aif forbittra
och stirka arbetsformagan. I dagsliget dr START organiserat under socialtjéinst- och
arbetsmarknadsndmnden och verksamhelten har ett miycket ndra integrerat samarbete
med Jobbiorg Stockholm varvid dven START forestds flyttas fill arbetsmarknadsnéimn-
den.

Overgripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselsiittningsfrigor

Som stadens arbetsldshetsnimnd ansvarar socialtjiinst- och arbetsmarknadsnémn-
den for arbetsmarknads- och sysselsitiningsfrigor, Om arbetsmarknads- och syssel-
siittningsfrigor dverfurs till ny nfimnd bir 8ven det Svergripande ansvaret fér dessa
frigor flyttas. '

Overgripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning

Det Svergripande samordningsansvaref for flyktingmottagning ligger { dagsliget pa
socialtjiinst- och arbetsmarknadsnfimnden. Driftansvaret for verksamheten avilar dven
stadsdelsndmnderna och Jobbtorg Stockholm. 90 procent av samtliga flyktingar in-
kommer i dagsliiget titl Jobbtorg Stockholm. Aven detta Svergripande samordningsan-
svar foreslds flyttas till arbetsmarknadsnéimnden,

Omviéirlden

Stockholmsregionen utgdr alitmer en sammanhdllen arbetsmarknad, samtidigt som
regionen ocksé utdkas geografiskt. Pendling inom regionen blir allt vanligare och
snabbare kommunikationer underlittar detta. Det innebdir ocksa att arbetsmarknadsfia-



gorna regionaliseras, Det blir allt viktigare att samarbeta 6ver kommungrinserna fr
att skapa bista mdjliga forutséttningar fr att ta tillvara befintlig arbetskraft och skapa
mdjligheter fr personer som idag stdr utanfor arbetsmarknaden. '

Samma trend finns inom flyktingmottagningen genom etableringsreformen diir sta-
ten tar Gver ansvaret for arbetsmarknadsinsatser for flyktingar medan kommunen an-
svarar for sambiillsorientering och svenska for invandrare (SF1). Fér samhillsorienter-
ing finns redan ett starkt regionalt samarbete mellan kommuner, Hnsstyrelsen och
KSL. Aven inom vuxenutbildningen och SFT pagdr ett regionalt samarbete omkring en
gemensam vuxenutbildningsregion som gér det méjligt f6r kommuner att samordna
sina resurser samtidigt som fler av linets invénare fir del av fler utbildningsméijlighe-
ter.

I riktlinjerna f5r den europeiska socialfonden, liksom regionalfonden betonas be-
hovet av gemensam regional samverkan for att utvecklingsmedien ska f3 storsta mgjli-
ga effekt. Smd lokala-utvecklingsprojekt beviljas inte lingre stéd. Sammantaget inne-
biir detta att staden behtver utveckla sin organisation och sitt arbetssiitt utifran ett mer
regionalt tdnkande.

Stadens byggnader och anldggningar
. Fastighetsinnehavet i staden utgdr en stor andel av stadens samlade tillgéngar och
det 4r didrmed av viisentlig betydelse att staden pd biista sitt kan bibehdtla virdet pa
tillgAngarna samt tillgodogora sig en 6kad viirdetillviixt. En firutsittning for detta #r
en effektiv och rationell fastighetsforvaltning, Fastigheterna stér for en stor del av
stadens investeringar och har ddrmed paverkan pi det ekonomiska utrytmet for sta-
dens Svriga verksamheter. Olonsamma och felaktiga investeringar kan leda till mins-
kat utrymme for andra verksamheter,

Idag dgs och firvattas merparten av stadens fastighetsinnchav i bolagsform. Un-
dantaget dr idrottsndimndens, fastighetsnimndens och kulturndmndens anliggningar
och fastigheter. I syfte att samla stadens frvaltning av byggnader och anliggningar
inom en n#imnd féreslés en Gvertoring av Liljevalchs konsthall frdn kalturnimnden
samt idrottsanliggningar frén idrottsndmnden titl fastighetsndmnden frén och med den
1 januari 2011. Detta innebir att ansvar for forvaltning och underhdl! av dessa bygg-
nader och anldggningar och diirtill hdrande verksamhet Sverfors till fastighetsndmn-
den. Organisation ska efter beslut triida i kraft den { juli 2011.

Syftet med en Sverforing av fastigheterna frén idrottsnimnden och kultwrnémnden
till fastighetsndmnden &r ait uppnd fSljande gynnsamma effekfer,

Staden samlar genom organisationsforéindringen sina fastigheter i en organisation
vilket forviintas ge synergieffekter. Stadens samlade kompetens i fastighetsfiigor
forviintas oka. Over tid ger detta effektiviseringar avseende hantering av investeringar,
underhdll och utveckling av fastigheterna. Dubbelarbete avscende fastighetsforvalt-
ning och investeringsverksamhet undviks genom renodlingen. P4 tingre sikt kan en
rad kostnadseffektiviseringar géras under forutsilitning att den nya organisationen
teder till ati:

. effektiviteten i forvalmingen av fastigheterna 8kar



. den strategiska kompetensen inom investeringsverksamheten utveck-
las

. beslutsunderiagen vid nyinvesteringar forbiittras

Fastighetsdrift av idrottsanliggningar

Idrottsnimndens fastighetsdrift 4r sedan 2002 utlagd pa entreprenad. En dverforing
av idrottsniimndens fastigheter till fastighetsniimnden skulle kunna 8ppna majligheten
for att skapa en effektiv organisation av stadens fastigheter, Detta skulle kunna ge
synergieffekter i form av biittre kvalitet till en méjlig liigre kostnad.

Hyresférhdllanden

Hyresfarhatlandena organiseras som bestillare/kund. Idrottsniimnden iir redan idag
hyresgist hos externa fastighetsiigare och bedriver verksamheter i Kronobergs- och
GIH-baden. Av fastighetsnéimnden hyrs Forsgrenska badet och Sjdstadshalien. Kultur-
niimnden hyr idag bland annat Kulturhuset av fastighetsniimnden. Bestilla-
re/kundrelationer #r sélledes redan etablerade inom siva! idrottsnimnden som kultur-
nimnden,

Idrottsniimndens roll som bidragsgivare och hyresviird

Fér niirvarande kan idrottsfreningar 3 bidrag frin idrotisnimnden samtidigt som
foreningarna #r hyresgiister hos nimnden. Detta dindras av en dverforing av fastighe-
terna till fastighetsnfimnden, vitket leder till en tydlig renodling av rollerna,

Investeringar

Investeringsfrégoma organiseras genom bestillare/kundforhdllande. Planeringen
tigger kvar pd idrottsniimnden och kulturnimnden dér kunskapen om verksamheten
fiven fortsiittningsvis kommer att finnas. Synergieffekterna vad giller energieffektivi-
seringsinvesteringar bedéms vara stora, bl.a. genom att en niimnd som upphandlar och
samordnar ger mdjlighet till 8kad kempetens och upphandlingsfSrdelar.

Underhill

Overfringen av fastigheterna beriknas ge en ékad professionalisering i arbetet
med fastigheternas underhali.

Mark som staden ska avyttra

Syftet med dverforingen av mark frin fastighetsniimnden till exploateringsnimn-
den #r att renodla stadens ansvar for forviirv och dverlételser av mark, Den mark som
staden langsiktigt avser att behalla i sin figo stannar inom fastighetsniimnden,

En effektiv hantering av forviirv och 6verlatelser av mark bedéms kunna uppnés
vid en tverforing eftersom exploateringsnimaden idag har stor kompetens och ansvar
for frigor om forviry, sverlatelse eller upplatelse av fastigheter, tomiritter och andra
nyttjanderiitter till fast egendom, servitutsfragor och forkopsfragor,
Stadsgemensamma forskolefriagor

Ansvaret for hantering av stadsgemensamma forskolefrdgor Sverfrs frdn kom-
munstyretsen till utbildningsngmnden, Det finns ett behby av att samla hanteringen av
stadsgemensamma forskolefrigor tillsammans med Svriga pedagogiska fragor. Det dr
naturligt att det sker inom utbildningsnidmaden. Detta giller frigor som dr gemen-
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samma fér de kommunaia forskoloma, till exempel kompetensforsérjning, gemen-
samma forsknings- och utvecklingsfragor, kommunikation kring den kommunala for-
skolan som helhet, innehdll i stadens kvalitetsredovisning m.m. Det géller ocksé frdgor
som #r gemensamma foér kommunala och fristiende verksambheter, till exempel kon-
takter med myndigheter, kontakter med anordnare i branschriid.

Arendets beredning
Arendet har beretts av fornyelseavdelningen i samrad med juridiska avdelningen,
persenalsirategiska avdelningen, stadsdirekt6rens stab samt KF/KS kansli.

Stadsledningskontoreis synpunkter och forsiag

Stadsledningskontoret ser positivt pd att stadens organisation foréindras for att méj-
liggtra effektivare arbetssitt, samordning mellan verksambeter och kompetensutveck-
ling. Stadens resurser ska anviindas pd ett sddant siitt att biista mojliga mﬁluppfyile]se
sker i staden till gagn fr stockholmarna.

De nimnder som dvertar verksamhet tar ocksa dver ansvaret for berdrd personal.
Stadsledningskontoret vill pofingtera vikten av att det § samverkan mellan ndmnder
planeras for Svergéing av personal och verksambet tifl de nya ansvariga nimnderna si
att detta kan ske sé smidigt som majligt. Detta ska vara genomfort till den 1 juli 2011.

T enlighet med arbetsmiljélagen och stadens samverkansavtal ska berdrda nimnder
genomfora risk- och konsekvensanalyser. Eventuell 6vertalighet som uppstar till f5ljd
av organisatoriska forindringar hanteras. i enlighet med stadens omstiillningsavtal,
Stadsledningskontoret bedomer att Gvertalighet inte kommer att uppsta till foljd av
foreslagna organisationsfSriindringar,

Stadsledningskontoret foresiar att kommunstyrelsen férestir kommunfutlmiktige
ati godkinna foreslagna reglementen och reglementstindringar.

BEREDNING

Arendet har remitterats till exploateringsniimnden, fastighetsndmnden, idrotts-
ndmaden, kulturndmnden, socialtjéinst- och arbetsmarknadsnimnden och ut-
bildningsniimnden. Exploateringsnimnden har inte inkommit med remissvar
inom utsatt remisstid.

Fastighetsnimnden
Fastighetsniimnden beslutade vid sitt sammantride den 16 november 2010 att

dverlimna och dberopa fastighetskontorets svar avseende *Andrade reglemen-
ten till f5ljd av organisationsférindringar i budget 20117,



Reservation anfordes av Bengt Sandberg m.fl. (8) och Mattias Ericson (V)
med hinvisning till sitt fsrsiag om aterremiss, bilaga 1.

Reservation anfbrdes av Yildiz Kafkas (MP) och Mattias Ericson (V) med
hé#nvisning till sitt gemensamma forslag till beslut, bilaga 1.

Scirskilt uttalande gjordes av Bengt Sandberg m.fl. (S), bilaga 1.

Fastighetskontorets tjénsteutldtande daterat den 11 november 2010 har i hu-
vudsak foljande lydelse, '

Kontoret #r positivt till forslaget. Hirigenom renodlas stadens ansvar for forvaltning
av stadens byggnader hos fastighetskontoret och ansvaret for exploatering av stadens
mark hos exploateringskontoret. For staden kan #ndringarna ge Skade mojligheter till
effektiv och rationell fastighetsforvalining. Kontoret freslar diven att pibdrjade for-
siljiningar dvergdr till exploateringskontoret,

“Overforingen till fastighetsnimnden av Liljevalchs konsthall frén kulturniimnden
och stadens idrottsanldggningar frdn idrottsniimnden ska ske den | januari 201 1. Enligt
forslaget ska organisationen fisrst triida i kraft den 1 juli 2011, Kontoret uppfattar deita
som ett sista datum for organisationsforindringens ikraftiriidande, d.v.s. att detta fven
kan ske tidigare. )

Idrottsnimnden

Idrottsniimnden beslutade vid sitt sammantriide den 15 november 2010 att
dberopa idrottsférvaltningens tjiinsteutlitande som sitt yttrande dver remissen,

Reservation anférdes av vice ordfdrande Jari Visshed m.fl. (S), Mehdi Oguz-
soy (V) och Else Lundin (MP), bilaga 1.

Idrotisférvaliningens tjfinsteutlatande daterat den 9 november 2010 har i
huvudsak féljande lydelse. '

Reglementstindringen foljer av det frslag till dindrad organisationstillhtrighet for
idrottsanliggningar som har lagts fram i forslag till budget 2011 och inrikining for
2012 och 2013, Férutsatt att detta ocksa blir kommunfullmikiiges beslut har idrotts-
firvaltningen inget att anfora vad giller forslaget till éindrat reglemente for idrotts-
ndmnden.



Kulturnimnden

Kulturniimnden besiutade vid sitt sammantriide den 15 november 2010 att
som remissvar dverlimna och &beropa kulturforvaltningens tjsinsteutlatande.

Kulturférvaltningens tj#nsteutlitande daterat den 9 november 2010 har i
huvudsak foljande lydelse.

Enfigt kulturforvaltningen motiverar inte foréindringen av fastighetens dgar- och for-
valtarskap tindringar i kulturnimndens reglemente. B&de Liljevalchs och Kultarhuset
bor ses som nimndens institutioner dven om de bada fastigheterna har Fastighetskon- -
toret soin Hgare.

Socialtjinst- och arbetsmarknadsniimnden

Socialtjiinst- och arbetsmarknadsniimnden beslutade vid sitt sammantriide
den 16 november 2010 att som remissvar §verlimna och dberopa socialtjinst-
och arbetsmarknadsfdrvaltningens tjinsteutlitande.

Socialtjiinst- och arbetsmarknadsfirvaltningens tjinsteutldtande daterat den
15 november 2010 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaliningen begriinsar sina synpunkter pd stadsledningskontorets tjéinstentldtande till
att gilla fSrslagen om-reglementen for arbetsmarknadsndmndén och socialniimnden.

Stadsledningskontorets forslag innebdr en uppdelning av ansvaret utifrdn vilka
uppgifter socialndmnden och arbetsmarknadsntimnden ska ha enligt forslaget till bud-
get 2011, Forvaltningen beddmer att uppdelningen av uppgifier i reglementena i hu-
vudsak foljer den foreslagna ansvarsfrdelningen. Det finns dock ndgra paragrafer som
enligt forvaltningens uppfattning ska kompletteras, éindras eller tas bort.

Arbetsmarknadsniimndens reglemente

13 § anges att arbetsmarknadsniimnden ansvarar for kommunévergripande fiyk-
tingfrdgor dir detia inte ankommer pd socialnimnden, Férvaltningen anser att utifrin
forslaget till budget 2011 ligger det kommundvergripande ansvaret i sin helhet p&
arbetsmarknadsnimnden och att skrivningen “déir detta inte ankommer p3 socialntimn-
den” ska dirfor tas bort.

Arbetsmarknadsnimnden ska enligt forslaget till reglemente 5 § p 2 handha de
uppgifter som enligt skollagen (1985:1100) t kap 18 § ankommer pi kommun avseen-
de det kommunala uppfoljningsansvaret for 16-19 dringar. Férvaltningen foveslir dock
ait utbildningsndmnden dven fortsittningsvis ansvarar for att erbjuda utbildningar tilt



de aktuella ungdomarna, .

- Utbildningsndmnden bor dven fortsatt handha det i skollagen angivna ansvaret for
kommunen att [6pande hélla sig informerad om hur icke skolpliktiga ungdomar #r
sysselsatta, Reglementet for utbildningsnimnden bor dérfor innchélla ansvaret for att
upprétthatla det register som kommunen enligt lag ska ha, med hiinvisning till skolla-
gen 1 kap 18 §. Utbildningsndmnden br ocksd ha ansvar for att erbjuda ungdomar i
registret utbildning. 1 arbetsmarknadsnémndens reglemente bbr framg4 att arbetsmark-
nadsnimnden har ansvar fr stadens resurser for arbetsmarknadsinsatser f8r de aktuel-
la ungdomarna 16 till 19 ar,

Férvaltningen foresldr att 5 § p 2 enligt forslaget till reglemente fSr arbetsmark-
nadsniimnden utgdr. Istillet fireslds att 5 § p 2 far Bljande lydelse: Niimnden ansvarar
for att enligt skollagen 1 kap 18 § erbjuda individuella arbetsmarknadsinsatser avseen-
de det kommunala uppféljningsansvaret for ungdomar 16 — 19 &r.

Detta innebfir att utbildningsnimnden Sven fortsiittningsvis har kvar ansvaret for
Gymnasieslussen, dvs. datasystemet Walter som utvecklats som st6d i uppgiften att
fuligra kemmunens uppfoljningsansvar. Uthildningsnimnden ansvarar dven fortséitt—
ningsvis fiir ait erbjuda 16 — 19-aringar uibildning,

1 socialniimndens reglemente 2 § finns angivet ett ansvar fr samverkan med frivil-
ligorganisationer pa det sociala omrédet dir detta inte ankommer pé dldrensmnden
eller arbetsmarknadsnimnden. Arbetsmarknadsniimndens reglemente bar tillféras
motsvarande ansvar.

I socialndmndens reglemente anger 6 § p 3 det uppdrag enheten START tidigare
haft. Detta bor tiliforas arbetsmarknadsndimndens reglemente men #ndras sa att det har
foljande lydelse: nimnden ska pd bestéilining av andra niimnder tilthandah3lla arbets-
provning och arbetsrehabilitering.

Socialniimndens reglemente .

Det finns i socialnimndens reglemente namn pd nigra verksamheter angivna me-
dan de flesta verksamheterna inte omniimas med namn. Férvalimingen anser att ndimn-
dens uppdrag ska framgé av reglementet, inte namnen pé verksamheterna. Namnen pd
verksamheter som finns i reglementet anser forvaltningen dérfor ska tas bort. Det gitll-
er 2 § Precens — Preventionscentrum Stockholm, 3 § p 11 och 6 § p 5 Maria Ungdom
samt 6 § p 7 korttidshemmen Drémimen och Navet,

12§,3§p11ioché§ps5 kan namnen tas bort utan att ndgon formulering findras. I
6 § p 7 bor punkten ha fSljande lydelse: korttidsvistelse Jjml lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade,

13 § p 4 anges att nimnden svarar for rid och stdd till personer med grava funk-
tionshinder i &ldern 16 — 40 &r (BOSSE — rdd, st6d och kunskapscenter). Denna punkt
bor tas bort da uppdraget utfors av en frivilligorganisation. Ingen annan frivilligorga-
nisation som har i uppdrag att komplettera nimndens verksamhet finns omnzmnd i
reglementet,

I3 § p 12 anges att némnden svarar fr ledsagarservice enligt socialtjinstlagen.
Kommunfullmiktige beslutade 2002 om vaifrihetssystem for ledsagarservice. Ansla-
get fUr ledsagarservice Gverfordes da till stadsdelsnéimnderna och nimndens uppdrag




Bilaga 8
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Utgiven av KF/KS kansli 2006:xx

Reglemente fér kulturnimnden

Kommunfullméktiges beslut den xx

(Utl xx)
(Jfr Kfs 1998:40 och 2004:14)

1§
For ndmnden giller utéver vad som foreskrivs i detta reglemente dven regle-
mente med allménna bestimmelser fér Stockholms stads niimnder.

Niimndens uppgifter

2§
Kulturniimnden ansvarar for stadens kulturverksamhet i den mén det inte till-
kommer annan namnd eller kommunfullmiiktige inte for sirskilt fall beslutar
annat.

Némnden #r vidare arkivimyndighet i staden och handhar Stockholms
stadsarkiv och de uppgifter i dvrigt rérande den kommunala arkivvarden som
kommunfullmiktige Sverldmnar till ndmnden. Bestimmelser om nimndens
funktion som arkivmyndighet finns i arkivlagen (SFS 1990:782) och i regler
for den kommunala arkivvirden inom Stockhelms kommun (Kfs 1995:50 och
1998:39).

Med den begrinsning som nyss sagts dligger det nimnden s#rskilt att
1. f8lja och frimja vivecklingen av kulturlivet i staden,

2. tillhandahalia kulturskoleverksamhet i hela staden,

3. handha fijrvaltnjngén av stadens biblioteksviisende,
4

bedriva utstillnings- och programverksamhet, svara for konstnirlig ut-
smyckning av allménna platser,

5. inom sitt verksamhetsomride ombesdrja stadens bidragsgivning till kultu-
rell verksamhet samt stipendieverksamhet,
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6. frémja en god arkivvard i staden och verka for att stadens arkiv gérs till-
ghngliga for allmiinhet och forskare,

7. ansvara for bidragsgivning till mvandrarorgamsatloner och integrations-
projekt,
ansvara for medborgarskapsceremonin,
. handligga frdgor avseende nationella minoriteter,
10. ta emot enskilda arkiv av betydelse fir forskning om Stockholm,

I1. vid avgifiernas bestimmande skall arkivmyndigheten filja de avgifter
som giller for Riksarkivet och landsarkiven.

3§

Kulturniimnden har hand om forvaltningen av Stadsmuseet och Medeltidsmu-
seet samt handldgger drenden angdende stadens museiviisen i den man det inte
tillkommer annan niimnd eller kommunfullmiktige inte for sirskilt fall beslu-
tar annat. Nimnden ansvarar fir att bevara, levandegéra och firmedla stadens
kulturhistoriska viirden fr nutida och framtida generationer, Namnden utgtr
stadens kompetens i arkeologiska och stadsbyggnadshistoriska frigor och #r
remissinstans i bygglovs- och detaljplanedrenden som kan forutses_péverka
eller f8réindra kulturhistoriskt véirdefulla miljéer.

48
Némnden skall ha ett sérskilt utskott som handhar arkivfragor.

Forvaltningsorganisation

5§
Under ndmnden lyder kuiturfbrvaltnmgen och Stockholms stadsarkiv, Dessa
béda forvaltningar leds av varsin frvaltningschef, som mfor ndmnden #r an-
svariga {Or respektive verksamhet,

Nimnden fir uitirda instruktion for kulturfbrvaltnmgen och Stockholms
stadsarkiv och dess personal.
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Antal ledamditer och ersittare

6§

Némnden bestdr av elva ledaméter och lika manga erséittare.




