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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 6/2012

SAMMANTRADESDAG 2012-08-28

Justerat 3 september 2012

Ulla Hamilton

Karin Ragsjo Amanda Hernbéck
sekreterare

Plats Tid

Dritselndmndens sessionssal 17:00-17:45

Stadshuset

Nirvarande

Ordférande Ulla Hamilton (M)

Vice ordf. Karin Régsjo (V)

Ledamoéterna Yvonne Fernell Ingelstrom (M)
Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)
Gulan Avci (FP),tom §15
Kristian Ljungblad (C)
Jan-Olof Gustavsson (S)
Tara Twana (S)
Sara Pettigrew (MP)
Awad Hersi (MP)
Tjanstg. ers. Eva Solberg (M)
Anton Andersson (S)
Jan Joénsson, fr. 0. m. §16
Erséttare Tina Ghasemi (M)
Erika Wing (M)
Harald Eriksson (M)
Arslan Bicen (M)
Carolina Rosén (FP)
Derya Uzel (MP)

Forhinder hade anmdlts av ledamoterna Aysin Hartzell (M) och Karin Gustafsson (S)
samt ersittarna Pedro Bentancour Garin (S), Mia Paérni (S) och Daniel S6derberg
Talebi (V).

Foredragande vid sammantriadet var forvaltningschef Charlotte Svensson. Nérvarande
tjidnstemén i dvrigt var Thomas Lundberg, Lars Brandt, Leif Styfberg, Karin Eriksson-
Bech och Helene Bengtson.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantrédet. Foredragningslistan god-
kandes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Régsj6 (V) fick 1
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras mandagen den 3 sep-
tember 2012.

§3

Yttrande 6ver motion (2011:25) av Ann-Margret Livh (V) angiende den
konssegregerade arbetsmarknaden i Stockholms stad

Remiss fran kommunstyrelsen

AMN 2012-0221-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hinvisar till forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa motionen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Arendet
Arbetsmarknadsndmnden har av kommunstyrelsen ombetts yttra sig dver rubrice-
rade motion.

I motionen anf0rs att arbetsmarknaden i Stockholm stad &r starkt konsuppdelad
och att utvecklingen gér bakat. Mot bakgrund harav foreslas att kommunfullméak-
tige beslutar att

1. Ta fram en strategi fOr att ta bort den konssegregerade arbetsmarknaden 1
Stockholms stad samt foresla en rimlig tidsperiod for malet om en jaim-
stdlld arbetsmarknad

2. Inom ramen for strategin ta fram delmal for varje &r som redovisas for per-
sonal- och jamstélldhetsutskottet och kommunfullmiktige
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Forvaltningen dr positiv till att konssegregation pé arbetsmarknaden inom Stock-
holms stad uppméarksammas och anser att det dr viktigt att staden aktivt arbetar for
att minska och pa sikt avskaffa kdnssegregation.

Med utgangspunkt fran hur stadens befolkning och arbetskraftens fordelas pa
kvinnor och min, s har staden en bit kvar till att stadens arbetskraft ska aterspegla
befolkningssammansittningen 1 staden.

Andelen deltidsanstéllda i staden uppgér till 16,9 % personer. Om deltidsanstall-
ningarna grundas pa frivilliga val eller ej dr oként. Denna fraga har dock uppmérk-
sammats 1 budget 2012 dér det stér att de som idag har oftivillig deltid och vill
arbete mer ska erbjudas heltid.

Ett arbete for att minska kdnssegregationen kan réra ménga olika delfragor, t ex
e Attityder

Lonekriterier

Befattningsbendmningar

Arbetsmiljon

Informationsinsatser i all studie- och yrkesvégledning for att bryta traditio-

nella yrkesval och kdnsuppdelning pa arbetsmarknaden.

e Insatser redan i forskola/skola for att uppmuntra barn att bryta traditionella
utbildnings- och intressemonster.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 15 augusti
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP)
framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten
Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) forslag till beslut.
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Reservation

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP)
reserverade sig mot nimndens beslut till forman for sitt egna forslag enligt f6ljan-
de.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att tillstyrka motionen
2. Daérutover anfora

Vi kan idag se en tydlig tillbakagéng till en allt mer kdnsuppdelad arbetsmarknad
generellt 1 Sverige. I Stockholm dr utvecklingen densamma och den radande kons-
segregeringen ar relativt fastlast. For att 4ndra utvecklingen till en mer jimstilld
arbetsmarknad fordras en tydlig politisk vilja med tydliga mal och en langsiktig
strategi.

Ratt till heltid 4r en av de malséttningar som borde vara relativt oproblematisk att
genomfora. For att dessutom fa fler att orka arbeta till 65 ar fordras dven kortare
arbetstid for de som har tyngst jobb. Staden star infor stora rekryteringsbehov och
det &r uppenbart att for att locka yngre invanare att arbeta med dldreomsorg, barn-
omsorg etc. fordras en laglonesatsning samt en forstiarkt kompetensutveckling.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Kristian Ljungblad (C) lamnade foljande sdrskilda uttalande.

Alliansen uttrycker i budget for 2012 att den som idag har oftrivillig deltid och vill
arbeta mer ska erbjudas heltid. Alliansen har ocksa mdjliggjort for fler att starta
eget foretag genom personaldvertaganden, i syfte att fler kvinnor ska starta egna
foretag.

Sedan 2006 har antalet sysselsatta i Stockholms stad 6kat med 58 100 personer
och sysselsittningen har 6kat mer f6r kvinnor dn for méan.

§4

Yttrande over remiss angiende forslag till nytt Idrottspolitiskt program for
Stockholms stad 2013-2017

Remiss fran Idrottsndmnden

AMN 2012-0227-1.6

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1 Arbetsmarknadsndamnden  héanvisar  till
forvaltningens tjidnsteutldtande som sitt yttrande dver remissen.
2 Arbetsmarknadsndmnden  beslutar  att
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paragrafen justeras omedelbart.
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Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har av idrottsndmnden beretts tillfalle att inkomma med
yttrande avseende forslag till nytt idrottspolitiskt program for Stockholm stad
2013-2017.

Forslaget till idrottspolitiskt program har en tydlig inriktning pé folkhélsa och att
fa fler stockholmare fysiskt aktiva. Sérskilt prioriterade grupper ér.

» Ungdomar 13-20 ar, sirskilt flickor

» Flickor 7-20 ar med utlindsk bakgrund

» Personer med funktionsnedsittning

* Barn och ungdomar 7-20 ar med légre socioekonomisk bakgrund &n ge-
nomsnittet

Sju sé kallade fokusomraden har definierats for att staden ska na mélet att fa fler
fysiskt aktiva: jamstélldhet och mangfald, tillginglighet, foreningsliv, 6vrig orga-
niserad idrott/motion och spontanidrott, samverkan, anldggningar och ytor for fy-
sisk aktivitet samt idrotten som upplevelse. Till varje omrade finns strategier och
ansvar kopplat. Ett antal indikatorer &dr utvalda for att det ska vara mgjligt att folja
upp om staden nar malet. Alla stadens nimnder och bolag har ansvar att malet nas.
Négra ndmnder foreslés fa ett tydligare ansvar, ndmligen idrottsndmnden, utbild-
ningsndmnden, stadsdelsndmnderna samt fastighets-, stadsbyggnads- och exploa-
teringsndmnden.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till forslaget till nytt idrottspoli-
tiskt program med f6ljande synpunkter.

Forutom att staden ska ge forutsittningar och mojligheter samt stimulera alla
stockholmare att vara fysiskt aktiva anser arbetsmarknadsforvaltningen att dven
stadens anstéllda ska stimuleras till fysisk aktivitet.

De foreslagna prioriterade grupperna dr viktiga att nd men det &r viktigt att detta
arbete sker utan att enskilda eller grupper upplever det som stigmatiserande. Det ar
1 detta sammanhang viktigt att noga dvervéga valet av indikatorer for att méta
maluppfyllelse. Etnisk bakgrund, funktionsnedsittning eller socioekonomisk bak-
grund hos idrottsutdvare dr komplicerat att méta d& staden normalt inte for den
typen av statistik pd individniva. Sadan statistik kan féras med samtycke fran den
enskilde men ger knappast ndgon réttvisande bild. Ur ett integrationsperspektiv
bor dven dvervdgas hur man kan stimulera idrottsklubbar och féreningar, enskilda
idrottslag (motsvarande) att arbeta for méngfald i den dagliga verksamheten.
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For att f6lja upp mdjligheterna till spontan motion/idrott i stadens anldggningar

foreslar arbetsmarknadsforvaltningen att indikatorerna kompletteras for att folja
upp andelen icke bokningsbar tid i forhallande till anldggningarnas totala 6ppet-
héllande.

Forvaltningen stéller sig positiv till att fler stora nationella evenemang skapas for
personer med funktionsnedséttning. For att optimera tillgéngligheten ska staden
samverka med foretradare for gruppen funktionsnedsatta vid nyproduktion, om-
byggnader och anpassning av anldggningar/arenor.

Stadens mélséttning ska vara att skapa forutsattningar/ge mojligheter till alla
stockholmare och stadens anstdllda att vara fysiskt aktiva men valet vilar pa den
enskilde.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 15 augusti
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten
Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltning-
ens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C), ledamoten Jan-
Olof Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till {6r-
mén for sitt eget forslag enligt f6ljande.

1. Namnden tillstyrker delvis forvaltningens forslag till yttrande 6ver remis-
sen.
2. Daérutover vill vi framfora f6ljande.

Idrott och motionerande &r en skyddsfaktor for en battre livskvalité. Idrott som en
skyddsfaktor mot droger och kriminalitet skulle behdva belysas béttre i program-
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met, hur ndr vi de ungdomar som inte dgnar sig &t idrott och heller inte blir upp-
muntrade till det.

Vi vilkomnar att barn och unga med ldgre socioekonomisk bakgrund ska priorite-
ras, eftersom laga inkomster 1 familjen begransar mdjligheterna att idrotta. For att
leva upp till programforslagen om stod till féreningslivet och subventionerade
priser 1 stadens egna verksamheter for dessa grupper krdvs mer resurser. Samtidigt
undrar vi hur det ar tdnkt att barn och unga ska styrka att de tillhor en prioriterad
grupp, utan att det uppfattas som utpekande f6r barnet, precis som forvaltningen
skriver i drendet. Subventionerade priser kan ocksa uppfattas som diskrimineran-
de. Det bésta vore darfor generellt 1aga priser eller kostnadsfria aktiviteter for bade
flickor och pojkar.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Kristian Ljungblad (C) lamnade foljande sdrskilda uttalande.

Vi stiéller oss bakom programmets vision om att fler stockholmare ska stimuleras
till att bli fysiskt aktiva. Vi stéller oss ocksd bakom programmets forslag om prio-
riterade grupper. Prioriteringen leder forhoppningsvis till att tillskott av nya fore-
ningar sker dar det béast behdvs utifran hur det ser ut idag. Sjalvklart far inte dessa
prioriteringar leda till ett utpekande eller en stigmatisering. Att ge ett generellt stod
till barnfamiljer som uppbér forsorjningsstod och har barn/ungdomar 1 de aktuella
aldrarna, s som forvaltningen foreslar, dr dock ingen garanti for att programmet
nar sitt overgripande mél da det inte gar att oronmérka pengar 1 forsorjningsstodet
pé det sétt som forslaget forutsétter. Samtidigt finns det andra orsaker bakom 14g
fysisk aktivitet dn att fordldrarna har behov av ekonomiskt bistand for att klara sin
forsorjning. For de barn och ungdomar som har lag fysisk aktivitet av andra skl
tiacker saledes forslaget inte in behovet.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Vi dr glada att idrottsndmnden gemensamt har beslutat att arbeta fram ett nytt id-
rottspolitiskt program och vilkomnar att alla inblandade har haft ambitionen att ta
fram ett nytt idrottspolitiskt program som samtliga partier i Stockholms kommun-
fullmiaktige kan stélla sig bakom.

Framforallt anser vi att det dr positivt att det nya idrottspolitiska programmet sétter
folkhilsan i fokus och dirigenom inte endast fokuserar pa idrottsndmndens arbete
utan tar avstamp 1 att detta arbete maste bedrivas av manga av stadens forvaltning-
ar. Framforallt utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna méste vara
aktivt delaktiga i1 arbetet om vi ska na det 1angsiktiga malet att alla Stockholmare
ar 2030 utovar idrott och motion utifrdn sina 6nskemal och fOrutsittningar.
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Arbetsmarknadsforvaltningen skulle kunna bidra genom att se 6ver om det r moj-
ligt att anvénda arbetsmarknadsinsatser for att stimulera foreningsaktivitet och
idrottsforeningar genom resurspersoner. Speciellt skulle dessa satsningar kunna
riktas mot foreningar 1 socioekonomiskt svagare omraden som kan tidnkas behova
extra stod.

§5

Yttrande 6ver remiss angiende revidering av ramavtal — SISAB
Remiss frén kommunstyrelsen

AMN 2012-0247-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att som yttrande over remiss angiaende
revidering av ramavtal — SISAB hénvisas till vad som ségs i detta tjanste-
utlatande.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att foresla att om ramavtalet borjar gélla
1 januari 2013 foreslas kommunfullmiktige besluta om en 6vergangsregel
som mojliggdr att nimndens hyresdkning kan fordelas pé flera ar.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Skolfastigheter i Stockholm AB, SISAB, som &r heldgt av Stockholms stad, dger i
princip samtliga byggnader dér staden bedriver pedagogisk verksamhet. Arbets-
marknadsndmnden hyr for nérvarande Frans Schartaus Handelsinstitut, Kdmping-
eskolan, Varbergsskolan och Asd vuxengymnasium av SISAB.

I forslaget till reviderat ramavtal bygger hyran dven fortsattningsvis pé sjélvkost-
nad. I 6vrigt foreslas bland annat en férdndrad process for hur hyresgéstanpass-
ningen ska genomforas, att SISAB tar 6ver ansvaret {for all el i byggnaderna och
att kostnaderna for tomtréttsavgélden ldggs pa respektive hyresobjekt som innebér
att en ldgespdverkan av hyran infors.

For arbetsmarknadsndmndens lokaler blir ldgesfaktorn mycket utslagsgivande.
Forvaltningens frimsta invindning till det reviderade ramavtalet dr att den stora
kostnadsokningen maste hanteras med alltfor kort varsel redan till nista verksam-
hetsar. Hyreskostnaden berdknas 0ka, netto, med hela 8,4 mnkr mellan 2012 och
2013, vilket motsvarar en 6kning pé 34 procent. Forvaltningen forutsétter att en
Overgangsregel infors si hyresokningen fasas in under flera verksamhetsér.
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Arbetsmarknadsforvaltningen delar intentionerna 1 forslaget om att fastighetsaga-
ren ska ta storre ansvaret fastigheterna och stéller sig darfor positiv till att ansvaret
for ventilationen fors dver till SISAB. Det maste dock fortydligas hur denna for-
andring ska hanteras for pagaende projekt. D& arbetsmarknadsndmnden planerar
att bestdlla en ombyggnad av Frans Schartau Handelsgymnasium finns en risk att
ndmnden betalar ventilationsombyggnaden tva ganger, dels som ett ombyggnads-
tilldgg enligt nuvarande ramavtal och dels som en 6kad hyra enligt det reviderade
ramavtalet som nu foreslés.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den 15 augusti
2012.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Jan-Olof
Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Kristian Ljungblad (C) lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Vi vill understryka vikten av den problematik som forvaltningen lyfter fram anga-
ende fordandrade kostnader for ndmnden i och med det nya avtalet. Darutdver vill
vi framhalla att det, 1 och med att SISAB tar 6ver ansvaret for all el 1 byggnaderna,
forsvinner ett viktigt incitament for forvaltningarna att tdnka miljésmart och spara
el. For att Stockholm fortfarande ska vara en miljohuvudstad i1 virldsklass bor dér-
for incitament for ett fortsatt stort miljoansvar sékerstéllas inom SISAB.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Miljopartiet stéllet sig positivt till de foreslagna férdndringarna av ramavtalet med
SISAB. Arbetsmiljon for de som verkar i skolan &r helt central for att bra under-
visning ska kunna bedrivas, och det dr inte acceptabelt att brister faller mellan
stolarna fOr att olika delar av stadens verksamheter inte dr Gverens om vem som
ska betala vad. Det dr forstas av yttersta vikt att Utbildningsforvaltningen noga
foljer upp konsekvenserna av forédndringarna och att nimnden pé regelbunden
basis far rapporter om dessa.
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Vidare vill vi anfora att nimnden borde ha som maél att enbart hyra lokaler som
klassats enligt ldgst Miljobyggnad silver. Ar det verkligen rimligt att lokaler som
véra medborgare ska dgna sd manga timmar 1 inte &r certifierade utifran faktorer
som energianvandning, ljus, buller och farliga kemikalier?

Darutover stéller vi oss positiva till att ansvaret for parkeringsplatser tydliggors
och att den avgiftsfria parkeringen for arbetspendling férsvinner.

§6

Yttrande 6ver remiss angiende forslag om utokad malgrupp for Samhiillsori-
entering

Remiss fran kommunstyrelsen

AMN 2012-0255-5.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att i huvudsak bifalla forvaltningens for-
slag till yttrande.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att stélla sig bakom departementsskri-
velsens forslag om malgrupp for samhéllsorientering.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att dérutdver anfora foljande.
Syftet med samhéllsorientering dr att den ska vara ett stod for manniskor
som kommer till Sverige med avsikt att etablera sig hir och kan som antas
ha svarigheter att snabbt etablera sig pa arbetsmarknaden och 1 samhillsli-
vet. Att dra en gréins for vilka som ska ingd 1 malgruppen for detta dr natur-
ligtvis svért dd alla ménniskor har olika bakgrund och olika erfarenheter.
Det ar inte sjélvklart att en person som kommer till Sverige som arbets-
kraftsinvandrare per automatik etablerar sig 1 det svenska samhéllet, men
han eller hon har andra forutsittningar &n den som inte i sin vardag kom-
mer 1 kontakt med etablerade svenskar. Eftersom samhillsorienteringen
finansieras med gemensamma skattemedel dr det ocksé rimligt att dessa
anvénds pa ett balanserat sitt diar de antas géra mest nytta, vilket innebar
ett behov av att prioritera. Vi anser darfor att departementsskivelsens for-
slag om malgrupp &r vil avvdgd och stiller oss bakom forslaget.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera drendet omedelbart.

Arendet
Arbetsmarknadsnamnden har av kommunstyrelsen beretts tillfdlle att inkomma
med yttrande avseende
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o Forslag till ny lag om
samhiéllsorientering for vissa nyanldnda invandrare som innebér att fler ny-
anlidnda invandrare, &n de som omfattas av etableringslagen och den fore-
slagna tillfdlliga utvidgningen av denna lag, skall erbjudas samhéllsorien-
tering

. Forslag till dndring 1
lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter som mojliggor for
kommunerna att samverka med varandra avseende samhéllsorientering pa
samma sétt som de far samverka i friga om samhillsorientering enligt eta-
bleringslagen

o Forslag till &ndring i
lagen (2010:538) om prestationsbaserad stimulansersittning inom utbild-
ning i svenska for invandrare (sfi-bonuslagen) foranlett av att nya betygs-
beteckningar infors 1 skollagen

Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till att malgruppen for samhéllsorientering
utokas, men stéller sig inte helt bakom de foreslagna undantagen. Forvaltningen
anser att arbetskraftsinvandrare, personer 6ver 65 &r och gymnasieelever ocksé ska
erbjudas samhillsorientering.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser ocksa att familjemedlemmar som &r tredje-
landsmedborgare och har anknytning till gaststuderande och géstforskare ska er-
bjudas samhéllsorienteringen.

Niér det géller de ekonomiska konsekvenserna av foreslagna fordndringar bedomer
forvaltningen att dessa kan bli kidinnbara

o dels beroende pd mal-
gruppens storlek och dess sammanséttning

. dels till f61jd av att den
uppsokande verksamheten behdver forstirkas om lagstiftarens intentioner
skall infrias

Arbetsmarknadsforvaltningen befarar av ovan ndmnda skél att den genomsnittliga
kostnaden som beréknats till 6 000 kr per person inte kommer att ricka.

Arbetsmarknadsforvaltningen tillstyrker ”Forslag till &ndring i lagen om (2009:47)
vissa kommunala befogenheter som mgjliggor for kommunerna att samverka med
varandra avseende samhéllsorientering”. Samverkan dr en forutséttning for att
kunna tillhandahalla samhéllsorientering pa ett kostnadseffektivt sitt, inte minst
vad géller udda sprdk med fa deltagare.
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Arbetsmarknadsforvaltningen tillstyrker inte den foreslagna dndringen 1 sfi-
bonuslagen. Forvaltningen anser att det blir tydligare om det i stillet for “uppnatt
godkint resultat” star uppnatt ett godként betyg”.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 15 augusti
2012.
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Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) framlade ett eget forslag till beslut och foreslog att ndmn-
den skulle besluta enligt detta forslag.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) samt
ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett eget forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) samt
ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Némnden bifaller del-
vis forvaltningens forslag till yttrande 6ver remissen.
2. Dérutover vill vi fram-

fora foljande

For att skapa en kénsla av delaktighet 1 ett samhélle fordras ett genomtidnkt arbets-
sétt och en storre grad av uppsdkande verksamhet. Detta betonas dven i forvalt-
ningens forslag. For att kunna leva upp till ambitionerna fordras dven sjdlvklart
okat medelstillskott. Att exkludera personer dver 65 ar, gymnasielever samt ar-
betskraftsinvandrare fran samhaéllsorientering dr inte acceptabelt i ett samhélle dér
vi vill ha aktiva medborgare. Att skapa delaktighet dr en nddvéndig grundbult for
att motverka ett &n mer segregerat samhélle.

Den utveckling vi sa tydligt kan se 1 Stockholm med 6kad kunskapssegregering,
okad boende- segregering samt en fastlast arbetsloshet i ytterstaden vittnar om att
allt fler hamnar pa sidan av samhallet. Det ska till helt andra politiska ambitioner
an de som finns idag hos majoriteten for att fa invinare i Stockholm att kéinna sig
delaktiga i samhéllsbyggandet.
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§7

Yttrande 6ver remiss om rekommendation angaende avtal for gemensam ut-
virdering av vuxenutbildningen i Stockholms léin

Remiss fran kommunstyrelsen

AMN 2012-0251-6.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hinvisar till forvaltningens tjdnsteutldtande som
sitt yttrande over remissen.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att delta 1 gemensam utvirdering av
kvalitén hos ldnets vuxenutbildningsanordnare enligt rekommendation fran
Kommunf6rbundet Stockholms Lén (Dnr KSL/12/0011).

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera drendet omedelbart.

Arendet

Kommunférbundet Stockholms Lén (KSL) arbetar pd uppdrag av ldnets kommuner mot
en gemensam vuxenutbildningsregion. En del 1 detta arbete utgor ett forslag till en sam-
ordnad utvidrdering av kvalitén i ldnets vuxenutbildning. KSL rekommenderar kommu-
nerna 1 ldnet att delta 1 den gemensamma utvirderingen enligt bifogat avtalsunderlag.

Forvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden tecknar avtal om att delta i en
gemensam utvirdering enligt forslag fran Kommunforbundet Stockholms 1édn.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den 15 augusti 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsj6 (V), ledamoten Jan-Olof
Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att namn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
mdoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Det dr hog tid att starka utvérderingen av vuxenutbildningen i Stockholms lén.
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Med sa manga utdvare och med sa skiftande uppliagg behdvs en tydlig stringent
kontinuerlig samt transparant utvérdering.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Vuxenutbildningen i Stockholm ér tydligt i behov av 6kad uppfdljning, och sats-
ningar for att 6ka kvalitén i den undervisning som erbjuds vara medborgare i sta-
den. Miljopartiet stéller sig darfor positiva till ett deltagande 1 denna ldnsgemen-
samma utvdrdering.

§8
Svar pa skrivelse frin Karin Gustafsson (S) angiende “osynligt” utanforskap
AMN 2012-210-4.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvaras med hinvisning
till tjansteutlatandet.

Arendet

En skrivelse fran Karin Gustafsson (S) har inkommit till arbetsmarknadsnimnden.
Enligt skrivelsen har staden genom sina arbetsmarknadsinsatser framst fokuserat
pé personer som uppbér forsorjningsstdod. Karin Gustafsson (S) anser att detta ar-
bete behdver kompletteras med fokus pa personer i1 arbetsfor alder som befinner
sig langt ifran arbetsmarknaden och inte har ndgon registrerad inkomst eller myn-
dighetskontakt och séledes &r ”osynliga” 1 statistiken.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att det inte genomforts ndgon
kartldggning liknande den 1 Botkyrka kommun 6ver andelen personer som inte har
ndgon registrerad inkomst eller myndighetskontakt. Forvaltningen har i uppdrag
att genom Jobbtorg Stockholm arbeta med personer som uppbér forsorjningsstod
men har dven en uppsdkande verksamhet inom ramen for det kommunala uppfol;-
ningsansvaret for unga 16-19 ar som inte gér 1 skolan. Arbetsmarknadsforvaltning-
en har utdver detta en uppsokande verksamhet for unga 19-25 ar genom projekten
Unga in och Merit. Personer 6ver 25 ar som inte uppbéar forsorjningsstdd har inte
tillgang till insatser via jobbtorgen men dessa personer har i likhet med andra
kommuninvanare tillgdng till den kommunala vuxenutbildningen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den 15 augusti
2012.
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Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), vice ordféranden Karin Rigsj6 (V), leda-
moten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Sara
Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristi-
an Ljungblad (C) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

l. Att arbetsmarknads-
ndmnden ger forvaltningen 1 uppdrag att genomfora en utredning som tar
reda pé hur stor andel av stadens befolkning 6ver 16 ar som befinner sig
utanfor den reguljira arbetsmarknaden, studier, arbetsmarknadsatgérder,
pensions- eller trygghetssystem.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver att uppdraget idag dr: att genom Jobbtorg
Stockholm arbeta med personer som uppbér forsérjningsstdd” samt ’en uppsdkan-
de verksamhet inom ramen for det kommunala uppfoljningsansvaret for unga 16-
19 ar som inte gér 1 skolan”. Man skriver vidare att man inte har tillging till stati-
stik s att det gar att faststdlla hur stor den grupp dr som star utanfor arbetsmark-
naden sdvél som trygghetssystem. Socialdemokraterna tycker att det dr synd att
forvaltningen inte har ndgon sddan kartlaggning och skulle 6nska att en sddan
genomfordes. Problemen med utanforskap blir inte mindre for att ménniskor inte
uppbir forsorjning fran staden utan kan tvirtom vara storre.

§9

Svar pa skrivelse fran Karin Rigsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) an-
giende sommarjobb till alla ungdomar

AMN 2012-212-4.0

Arbetsmarknadsnamndens beslut
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1. Arbetsmarknadsnamn-
den hénvisar till férvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse fran Karin Régsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) har inkommit
till arbetsmarknadsndmnden. Enligt skrivelsen d&r sommarjobben i Stockholms stad
som erbjuds ungdomar eftertraktade men till skillnad frdn andra kommuner har
Stockholms stad begrénsat sin kvot till att erbjuda sommarjobb till cirka 16 pro-
cent av samtliga ungdomar. Skrivelsen tar upp att detta innebér att ménga ungdo-
mar blir utan sommarjobb eftersom de saknar kontakter pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar 1 sitt svar att stadens sommarjobb riktar
sig till ungdomar som slutar ar 9 i grundskolan och ar 1 och 2 i gymnasieskolan
eller omfattas av det kommunala uppfoljningsansvaret i dldrarna 16-19 ar. Ung-
domarna ska vara mantalsskrivna i Stockholm. Mélgruppen utgdrs av totalt 24 244
ungdomar. Av dessa ansokte 10 142 ungdomar (42 procent), i den aktuella mal-
gruppen ungdomar sommarjobb. Av de sdkande har hittills 5 023 ungdomar an-
stéllts av stadens forvaltningar och ytterligare ett par hundra inom stadens bolag,
vilket dr ca 22 procent av samtliga ungdomar i mélgruppen eller 54 procent av de
sOkande. Ytterligare drygt 800 ungdomar har erbjudits jobb, men tackat nej. Totalt
har 6ver 6000 ungdomar i Stockholm erbjudits sommarjobb inom staden.

Enligt forvaltningens berdkningar dr lonekostnaden inklusive paslag for sociala
avgifter for de som anstéllts drygt 47 mnkr. Lonekostnaden for att anstélla samtli-
ga sokande har berdknats till 94,7 mnkr. inklusive paslag for sociala avgifter. Till
detta kommer handldggarkostnader for administration och arbetsled-
ning/handledning m.m. som krévs for att sysselsdtta ungdomarna.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den 15 augusti
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.



AMN 2012-08-28

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten
Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Karin Régsjo (V) och ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
reserverade sig mot nimndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljan-
de.

l. Arbetsmarknadsndmn-
den beslutar att sétta igdng arbetet med att utreda mojligheten att ge samt-
liga sokande sommarjobb

2. Dirutdver anfora

I svaret pa den skrivelse vinsterpartiet Iimnade in till arbetsmarknadsndmnden i
maj angdende antalet sommarjobb 2012 framkommer att skillnaderna mellan
stadsdelarna inte dr forsvarbara. Just darfor borde Stockholm erbjuda samtliga
ungdomar som soker sommarjobb ett arbete. Det dr inte rimligt att skillnaderna
mellan stadsdelarna ar sé stora.

Att 58 % av ungdomarna i Skidrholmen och 34 % i Farsta erbjuds arbete medan 76
% 1 Rinkeby erbjuds arbete stimmer inte med den kommunala likstéllighetsprinci-
pen. Vi bor i en stad, inte 1 14 sméstidder. Kostnaden for att anstélla samtliga so-
kande skulle enligt arbetsmarknadsforvaltningen hamna pé 94,7 mnkr. 1 forldng-
ningen &r det en social investering som vi tjdnar pd. Vi har rad med att erbjuda
ungdomar 1 hela staden sommarjobb och inte som nu diskriminera sd manga ung-
domar for att de rékar bo 1 fel stadsdel.

§10

Svar pa skrivelse fran Karin Rigsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) an-
giende schysta villkor ska gilla dven praktik

AMN 2012-214-4.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmn-
den beslutar att skrivelsen besvarats med hénvisning till tjdnsteutldtandet.

Arendet

En skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) har inkommit
till arbetsmarknadsndmnden. Skrivelsen tar upp frigan om praktikanter har hel-
tackande forsikring under praktik samt om fackliga kontakter innan praktikplacer-
ing godkdnns. I de fall fackliga kontakter inte tas 6nskas svar pd varfor och hur
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garanteras att oseridsa arbetsgivare inte beviljas praktik. En fraga dr ocksd om
aspiranter har placerats pé praktik hos bemanningsforetag som saknar kollektivav-
tal.

Arbetsmarknadsforvaltningens bedomning &r att aspiranter i praktik har ’schyssta
villkor”. Praktikanter har genom de forsdkringar som staden tecknat ett godtagbart
forsakringsskydd och ingér i samma olycksfallsforsakring som géller for barn- och
ungdomar upp till 24 ar i verksamhet dar Stockholms kommun 4r huvudman, del-
tagare i kommunal/fristdende vuxenutbildning med flera. Likasa finns en ansvars-
forsékring.

Kontakter med lokal facklig organisation sker genom arbetsféormedlingen d& myn-
digheten dr ansvarig for praktikavtalet och av stadens forvaltningar/bolag som tar
emot praktiktanter. Praktikplaceringar hos privata foretag och i den mén det even-
tuellt skulle forekomma hos bemanningsforetag foregés av seriositetskontroll men
krav pa kollektivavtal stélls inte. Krav pa kollektivavtal skulle enligt forvaltning-
ens bedomning avsevirt begrinsa mojligheterna till praktikplacering. Forvaltning-
en har rutiner for uppfoljning savil under som efter en praktikperiod, och skulle
det d& visa sig att platsen dr oldmplig pa nagot sitt avbryts praktiken och platsen
anvénds inte fortsdttningsvis.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den 15 augusti
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten
Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.
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Reservation
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
man for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner delvis svaret pé skrivelsen.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att Jobbtorg vid praktikplaceringar ska
kontakta lokal facklig organisation for att inhdmta yttrande om den till-
tankta praktikarbetsplatsen.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att verka for att praktikarbetsplatser ska
tilldimpa kollektivavtalsliknande villkor.

4. Dirutover vill vi framfora foljande.

Vinsterpartiet har ldmnat in en skrivelse om hur staden arbetar for att kvalitetssak-
ra praktikplaceringar formedlade via jobbtorg. I skrivelsen lyfter vi upp vikten av
att kvaliteten pa praktikplaceringar f6ljs upp samt att det maste ga att fa fram en
heltidckande bild och statistik dver stadens praktikplaceringar. Ndgon sidan hel-
tdckande statistik har d&nnu inte presenterats for arbetsmarknadsnimnden. Vidare
tar skrivelsen upp frdgan om praktikanter har ett fullgott forsékringsskydd, om
lokal facklig organisation kontaktas innan en praktikplacering godkidnns samt om
det stimmer att praktikanter placerats pd bemanningsforetag som saknar kollektiv-
avtal.

I svaret pé skrivelsen uppger forvaltningen att “praktikplaceringar hos privata
foretag och i den man det eventuellt skulle férekomma hos bemanningsforetag
forgas av seriositetskontroll men krav pa kollektivavtal stdlls inte”. Forvaltningen
skriver ocksa att “praktikplaceringar som jobbtorget gor hos privata arbetsgivare
eller frivilligorganisationer (motsvarande) innefattar inga kontakter med lokala
fackliga organisationer”.

Svaret dr anmdrkningsvért och vécker en rad farhagor. Vénsterpartiet vill &n en
gang understryka att det dr problematiskt att forvaltningen inte verkar ha en sam-
lad bild 6ver vilka privata foretag som tar emot praktikanter via jobbtorg.

Forvaltningen utesluter inte, men vet inte sékert, att praktikplaceringar sker hos
bemanningsforetag. Da krav pa kollektivavtal inte uppstélls dr det alltsd mdjligt att
praktik skett hos bemanningsforetag som saknar kollektivavtal. Arbetsmarknadens
parter, pa t.ex. partihandelsomradet dr 6verens om att bemanningsforetag ska ha
kollektivavtal. Vidare kan man fraga sig hur ett foretag (bemanningsforetag) som
inte har arbetsledningsritt pa sjélva arbetsplatsen (kund) kan garantera en fullgod
praktik. Det &r inte rimligt att anta att bemanningsforetagets kundforetag ska hand-
leda praktikanten. Vénsterpartiet dr av den asikten att en praktikplacering ska
rymma upplédrnings- och utbildningsmoment.
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Mest anmérkningsvért r 4nda att forvaltningen verkar tro att ’schyssta villkor”
hos privata arbetsgivare kan garanteras genom att jobbtorg gor en “seriositetskon-
troll” hos skatteverket. Skatteverket har ingen mojlighet att ge information om ett
foretag har bra villkor for anstéllda och praktikanter. Det dr arbetsmarknadens
parter och dé i synnerhet lokal facklig organisation som har den kunskapen.
Framst handlar det om att ta reda pa om arbetsgivaren tillimpar kollektivavtalsen-
liga villkor, det vill sdga arbetsvillkor som lever upp till branschens miniminiva.
Arbetsformedlingen kontaktar lokal facklig organisation innan en praktikplacering
genomfors. Det dr rimligt och viktigt att samma rutin tillimpas av Jobbtorg.

Forvaltningen skriver att “krav pd kollektivavtal skulle enligt forvaltningens be-
domning avsevdirt begrdinsa maojligheten till praktikplacering”. Vinsterpartiet an-
ser att det inte dr rimligt att en avsevédrd andel av praktikplaceringarna sker hos
foretag som saknar kollektivavtal. Samtidigt haller vi med om att &ven vissa mind-
re foretag som saknar kollektivavtal kan vara bra praktikplatser om de tillimpar
kollektivavtalsliknande villkor. Genom att inhdmta yttrande frin lokal facklig or-
ganisation samt genom att kridva kollektivavtalsliknande villkor finns utrymme for
praktikplacering dven pé saddana arbetsplatser. Det &r samma rutiner som arbets-
formedlingen tillampar.

Reservation
Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.
1. Arbetsmarknadsforvaltningen 1 likhet med arbetsformedlingen kontaktar
lokal facklig organisation innan en praktikplacering gors.
2. Atti 6vrigt anfora

I svaret pd den skrivelse vénsterpartiet ldimnade in till arbetsmarknadsndmnden 1
maj ang. schyssta villkor s anger arbetsmarknadsforvaltningen att arbetsformed-
lingen anvénder sig av denna metod vid praktikplaceringar . Den seriositetskon-
troll som idag gors via skattemyndigheten kan med detta kompletteras for att ska-
pa en helhetsbild av foretaget som placeringen skall ske i.
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§ 11

Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) an-
giende mer uppfoljning av arbetet med unga som hoppat av skolan

AMN 2012-213-4.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
l. Arbetsmarknadsnamn-
den beslutar att skrivelsen besvaras med hianvisning till tjansteutlatandet.

Arendet

En skrivelse fran Karin Régsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) har inkommit
till arbetsmarknadsndmnden. Enligt skrivelsen berdknas cirka 4000 ungdomar
hoppa av skolan varje &r men arbetsmarknadsforvaltningen har under forsta tertia-
len 2012 endast natt 200 av dessa ungdomar. Skrivelsen tar upp att det behovs
mer uppfoljning av forvaltningens arbete med unga som hoppat av skolan.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att Gymnasieslussen bedémer
att det dr cirka 1 000 unga 16-19 ar som de inte nir genom sin verksamhet och
saledes dr aktuella for samordnarna péd Jobbtorg Stockholm. Fram till juli 2012
hade de lokala samordnarna natt 343 unga genom sitt uppsokande arbete. Parallellt
med det uppsdkande arbetet som bedrivits av de lokala samordnarna har de under
hosten 2011 och varen 2012 fokuserat pa att arbeta fram en god samverkan med
andra aktorer som moter unga samt upparbeta metoder och rutiner for den uppso-
kande verksamheten. Forvaltningen planerar att genom samordnarna utoka den
uppsokande verksamheten under hosten 2012. Den utvecklade samverkan med
andra aktorer som moter ungdomarna beddms underldtta det fortsatta uppsdkande
arbetet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 15 augusti
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att ndamnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
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Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten
Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
reserverade sig mot nimndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljan-
de.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att anordna en hearing om ”Drop Outs”
for att 6ka kunskapen om malgruppen samt ta fram en strategi for uppso-
kande arbete

2. Ddrutover anfora

Stockholm &r en stad med mycket stark kunskapssegregering. Det handlar om
klass och forutséttningar. Varje host finns det ca 4500 ungdomar i registret Walter
(utbildningsforvaltningens system déar unga mellan 16-19 som inte gér i skola regi-
streras) som inte ar registrerade att de har skola eller jobb.

Varje r 1 Stockholms stad ér det ca 1000-1500 ungdomar som ingen har en aning
om vad de sysslar med. Det dr ett samhalleligt misslyckande att ge upp 1000-1500
unga ménniskor. Ett antal av dessa dr en mycket bra rekryteringsbas for brottslig
verksamhet. Andra mar psykiskt déligt. Ansvaret ligger pd den borgerliga majori-
teten 1 Stockholm som trots kritik frén exempelvis stadsrevisionen inte har gjort
tillrackligt.

Att gd 1 gymnasiet dr frivilligt. Men att s& mdnga unga ldmnas 4t sitt 6de 4r inte
rimligt. Det borde vara Stockholms ansvar att ge varje ung ménniska maximala
forutsittningar for att klara sin utbildning. Sa &r det inte idag. Alltfor ménga lam-
nas pa vigen utan betyg fran grundskola eller gymnasium. P4 Stockholms jobbtorg
ar det mellan 35 och 40 % som saknar betyg frdn gymnasiet eller grundskolan. Ett
enormt misslyckande for den borgerliga skolpolitiken.

Vi har ett skolsystem i Stockholm och 1 Sverige som dr segregerande. Stadens
skolinspektion tecknar i1 2011 ars rapport bilden av en allmén kunskapssegregering
som Okat det senaste decenniet. I betygsresultaten fran Stockholms gymnasiesko-
lor urskiljs ett monster. A ena sidan #r de framgangsrika eleverna, som motsvarar
cirka tva tredjedelar, ndgot mer framgangsrika #n riksgenomsnittet. A andra sidan
ar de minst framgangsrika eleverna en storre andel 1 Stockholm n 1 riket som hel-
het. Exempelvis ar det fler som inte fullfoljer sina gymnasiestudier i Stockholm
Kunskapssegregationen ér djup mellan Stockholms vidlméiende delar och de mer
socialt utsatta. De unga manniskor som inte Stockholms stad lyckas leverera en
utbildning till blir sannolikt arbetslosa. Utan utbildning inget jobb eller mojlighet
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att studera. Arbetslinjen borde vil rimligtvis dven inbegripa méjligheten till ut-
bildning?

Séarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Det ér pé sin plats att flera aktorer vill infora battre métsystem och datakraft och
pa sa sitt hoja traffsdkerheten nér det giller avhoppade skolelever — d. v. s. en ak-
tuell sa néra verkligheten som mojligt.

Arbetet pa filtet och uppsokararbetet dr utomordentligt viktigt pa flera sitt, det vill
sdga inte bara det faktum att man fa kontakt med avhoppade eleven, men ocksa
vad han eller hon har f6rutsittning och funderingar {6r framtiden. Information om
olika studievidgar ér av stor vikt, bdde yrkes utbildningar och reguljira utbildning-
ar 1 komvux samt ekonomiska forutséttningen for att kunna ldsa utbildningen.

Miljopartiet de grona tror pd att ge en chans till de avhoppade eleverna for att
kunna fullgéra gymnasium kompetens. Vi lever i en tid dir kraven pa god och
aktuell kompetens dr all mer intensivare i samhaéllet och att ha gymnasiekompetens
bedoms som légste lager 1 arbetsmarknaden.

Miljopartiet vill uttdmma alla mdojligheter s att avhoppade elever far en chans till
for att kunna fullfolja sin gymnasieutbildning och den ekonomiska forutsittningen
ar inte mist viktiga.

§12

Svar pa skrivelse fran Karin Rigsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) an-
giende arbetslag inom Start med inriktning dldreomsorg

AMN 2012-249-16

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmn-
den beslutar att skrivelsen besvaras med hénvisning till tjdnsteutlitandet.

Arendet

En skrivelse fran Karin Ragsj6 (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) har inkommit
till arbetsmarknadsndmnden. I skrivelsen foreslar Vansterpartiet att arbetsmark-
nadsforvaltningen ska starta ett arbetslag med inriktning dldreomsorg inom
START. Enligt skrivelsen skulle ett arbetslag inom dldreomsorgen utgéra en moj-
lighet for aspiranter som &r intresserade av vard- och dldreomsorgssektorn att pro-
va pa arbetet innan de soker en vardutbildning.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att arbetsmarknadsndmnden
tillsammans med dldrendmnden 1 budget 2012 fatt i uppdrag att utreda mojlighe-
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terna att starta en verksamhet liknande Stockholmsvérdar inom dldreomsorgen.
Respektive forvaltning har paborjat detta arbete under véren 2012 och forvéntar
sig kunna presentera ett forslag till respektive nimnd under hosten 2012.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 15 augusti
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsj6 (V), ledamoten Jan-Olof
Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frén samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Aldreomsorgen ir en krisbransch. Endast 4 % av ungdomarna viljer en linje med
inriktning pa dldreomsorg. Allt for minga som arbetar inom dldreomsorgen saknar
helt utbildning eller erfarenhet.

Det finns en stor potential i att utbilda aspiranter for att kunna arbeta inom éldre-
omsorgen. Att ge mer langsiktiga utbildningar likstidllda med vardbitrdden eller
underskoterskor skulle vara en investering for framtiden.

§13

Anmélan av rapport avseende projektet MIXITIES - Making Integration
Work In Europe’s cities - Delivering the Integrating Cities Charter

AMN 3.2-0014/2011

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner rapporten

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att uppdra &t forvaltningen att sprida de
tre verktygslador som tagits fram inom projektet till stadens ndmnder och
bolag

3. Arbetsmarknadsnimnden uppdrar at arbetsmarknadsforvaltningen att 1 ar-
betet med verksamhetsplan 2013 ta i beaktande de rekommendationer och
radd som kommit fram genom kollegiegranskningen.
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Arendet

MIXITIES - Making integration work in Europe’s cities - r ett projekt som hand-
lat om 6msesidigt lirande mellan stdder inom integrationsomradet vad avser led-
ning och styrning. Projektet genomfordes under perioden 15 november 2010 - 15-
maj 2012.

Projektet genomfordes under ledning av EUROCITIES,( ett nitverk {for europeis-
ka storstdder), och medfinansierades av EU-kommissionen. Syftet med projektet
var att sprida och stodja genomforandet av ataganden som finns 1 ”Integrating Ci-
ties Charter” (bendmns fortsdttningsvis avsiktsforklaringen). Genom att under-
teckna denna avsiktsforklaring har ett antal stiader atagit sig att tillhandhélla lika
mojligheter for alla invanare, integrera invandrare och inkludera mangfalden 1
befolkningen. Avsiktsforklaringen dr underskriven av Stockholm.

MIXITIES har fokuserat pa tre omraden: antidiskrimineringspolitik, introduk-
tions- och sprikkurser for invandrare och méingfaldskompetens i offentlig verk-
sambhet.

Kollegiegranskningar har genomforts under 2011 inom vart och ett av dessa tre
temaomrdden. I Stockholm genomf6rdes en granskning av introduktions- och
sprakkurser.

Kollegiegranskningsteamets slutsats var att Stockholms stad har kommit ldngt da
det géller att svara upp mot Integrating Cities Standard for introduktions- och
sprakkurser. Det politiska ledarskapet, resurser och pedagogisk kompetens gor att
Stockholm helt klart tillhor Europas ledande stider da det giller att tillhandahélla
dessa viktiga tjanster. Trots detta s& bedomde granskningsteamet att staden inte
helt genomf0rt vissa aspekter i1 Integrating Cities Standard.

Mot bakgrund hédrav rekommenderas staden att Gvervéga foljande atgéirder.

e Infbra ett mer strukturerat arbetssitt for dialog med externa intressenter,
dvs. aktorer utanfor Stockholm stad med direkta intressen av kurserna och
med kunskap som skulle kunna utveckla dem och gora dem mer effektiva.
I synnerhet giller detta konsultation med arbetsgivarrepresentanter och
stadens invandrargrupper
Utveckla den uppsokande verksamheten.

Dela erfarenheter for att hdja kvaliteten pd introduktions- och sprikkurser
Forbattra uppfoljning av kurserna

Ta fram en transparent och offentligt synlig 6vergripande strategi som visar
hur stadens mal for introduktions- och sprakinldrning knyter an till andra
strategiska mél
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat den 15 augusti
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V), ledamoten Jan-Olof
Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) och vice ordférande Karin Ragsjo (V)
lamnade foljande sérskilda uttalande.

Arbetsmarknadsforvaltningen har skrivit en heltickande rapport angdende projek-
tet, vi vill dock poidngtera tva fragor som inte omnidmns i rapporten:

1) Att det idag finns motséttningar i stadens malsittningar for utbildningar
som vinder sig till invandrare och flyktingar, t.ex. om “arbete forst” eller
social integration ska komma fOrst, samt att detta 4r en av anledningarna
till att en transparent och offentligt synligt overgripande strategi efterlyses.
Det ricker inte, som det stdr 1 rapporten, att stadens integrationspolitik
tacks med ett stycke i stadens 400-sidiga budget.

2) Att dagens system for jobbtorg utestinger invandrare/flyktingar — oftast
kvinnor— som inte ansdker om forsorjningsstdd och dndd behdver stod for
att komma ut pé arbetsmarknaden.

§14

Anmilan av delrapport om samverkansuppdraget mellan stadsdelsforvalt-
ningarnas enheter for ekonomiskt bistind och jobbtorgen

AMN 2012-287-1.2

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamn-
den godkdnner rapporten.

Arendet
I budget 2012 fick socialndmnden, arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsnimn-
derna i uppdrag att utveckla arbetsmarknadsinsatser och ett gemensamt sétt att be-
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doma vilka som kan anses sta till arbetsmarknadens forfogande, utvdrdera arbets-
marknadsinsatser som tillhandahalls och utveckla insatser for dem som stér langt
ifrdn arbetsmarknaden. Uppdraget har delats in i1 tvd block varav det ena hanterar
frigan om gemensamma kartldggnings- och bedomningsinstrument. Fran maj till
september testas nu tva kartldggningsinstrument, ett for initial beddmning och ett
for fordjupad bedomning. Utvérdering sker under hosten, dédrefter kommer en plan
att tas fram for implementering 1 hela staden. Det andra blocket hanterar fragan
om stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsatser. Under véaren har begrepps-
definition, mélgrupper och kartldggning av insatser prioriterats. Under varen har
ocksé en genomgang av aterremitteringar fran jobbtorgen till stadsdelar genom-
forts som en del 1 underlaget for fortsatt arbete.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 15 augusti
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V), ledamoten Jan-Olof
Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
mdoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§15
Mainadsrapport for juli 2012

Arbetsmarknadsnimndens beslut
l. Arbetsmarknadsndmn-
den godkadnner ménadsrapporten och beslutar att 1dgga den till handlingar-
na
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§ 16
Anmiilningsiirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 18 juni 2012, justerat den 20
juni 2012.

b) Protokoll frdn mote med rddet for funktionshinderfrdgor den 22 augusti
2012, justeras den 19 september 2012.

c) Beslut fattade av tjinsteman enligt delegation inom omradet ekonomi och
upphandling med dnr 2012-108-2.7.1, 2012-0262-5.0, 2012-0224 och
2012-0195-2.7.2, inom omradet personal med dnr 2012-0248 samt inom
omradet Vuxenutbildning och sfi med dnr 2012-0259 och 2012-0260.

d) Protokoll frén forvaltningsgruppens mote frén den 23 augusti 2012, justerat
den 24 augusti 2012.

§17
Niamndens fragor

Anton Andersson (S) stéllde en fraga angaende ndr IFAU berédknas presentera ut-
virderingen av Jobbtorgens verksamhet. Utvecklingschef Karin Eriksson Bech
svarade att en delrapport av utvdrderingen forvéntas presenteras under hdsten.

§18

Forvaltningsinformation

Avdelningschef Helene Bengtson informerade om rekryteringar till chefstjanster
inom arbetsmarknadsavdelningen.

- Den 1 oktober borjar Katarina Bexar borjar som chef for Jobbtorg Stockholm i
Kista och Asa Enrot tilltrider som chef for Jobbtorg Stockholm i Villingby.

Avdelningschef Leif Styfberg informerade om rekryteringar till chefstjdnster inom

sfi-avdelningen.

- Den 1 september borjar tre nya rektorer; Christina Rydén pa Sifa, Tobias
Fannkvist pa Sfi Visterort och Sivert Kvarnéus pa Sfi Sdderort.

Carin Larsson, Centrum for samhaéllsorientering, informerade for det kommun-
gemensamma arbetet med samhaillsorientering.
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