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Arende 10

Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjoé (V) och
Daniel Séderberg Talebi ang. ”"Schyssta vill-
kor ska gdlla aven péa praktik”

Arbetsmarknadsférvaltningens férslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvarats med hénvisning
till tjénsteutlatandet.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Avdelningschef

Sammanfattning

En skrivelse frdn Karin Ragsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) har inkommit till
arbetsmarknadsndmnden. Skrivelsen tar upp frdgan om praktikanter har heltickande
forsakring under praktik samt om fackliga kontakter innan praktikplacering godkénns.
I de fall fackliga kontakter inte tas dnskas svar pa varfor och hur garanteras att oserio-
sa arbetsgivare inte beviljas praktik. En frdga &r ocksa om aspiranter har placerats pa
praktik hos bemanningsforetag som saknar kollektivavtal.

Arbetsmarknadsforvaltningens bedomning dr att aspiranter i praktik har ”schyssta
villkor”. Praktikanter har genom de forsdkringar som staden tecknat ett godtagbart
forsdkringsskydd och ingér i samma olycksfallsforsidkring som géller for barn- och
ungdomar upp till 24 ar i verksamhet dédr Stockholms kommun &r huvudman, deltaga-
re 1 kommunal/fristdende vuxenutbildning med flera. Likasa finns en ansvarsforsak-
ring.

Kontakter med lokal facklig organisation sker genom arbetsformedlingen da myndig-
heten ér ansvarig for praktikavtalet och av stadens forvaltningar/bolag som tar emot
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praktiktanter. Praktikplaceringar hos privata foretag och 1 den man det eventuellt
skulle forekomma hos bemanningsforetag foregds av seriositetskontroll men krav pa
kollektivavtal stills inte. Krav pa kollektivavtal skulle enligt forvaltningens bedom-
ning avsevirt begrinsa mojligheterna till praktikplacering. Forvaltningen har rutiner
for uppfoljning savil under som efter en praktikperiod, och skulle det da visa sig att
platsen &r oldmplig pa nagot sitt avbryts praktiken och platsen anvénds inte fortsatt-
ningsvis.

Arendets beredning
Detta drende har beretts av utrednings- och utvecklingsstaben i samverkan med ar-
betsmarknadsavdelningen.

Bakgrund

P& arbetsmarknadsndmndens sammantrade 2012-05-22 ldmnades en skrivelse frén
Karin Régsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V). Vénsterpartiet har tidigare lyft
fragan om hur staden arbetar for att kvalitetssdkra praktik hos arbetsgivare som tar
emot praktikanter formedlade via Jobbtorg.

Fragorna som stélls &r:

1. Har aspiranter en heltickande forsdkring under praktik?

2. Kontaktas lokal facklig organisation innan en praktikplacering godkdnns? Om
inte &r fallet; varfor och hur garanteras i s fall att oseridsa arbetsgivare inte
beviljas praktik?

3. Har aspiranter placerats pd praktik hos bemanningsforetag som saknar kollek-
tivavtal?

Arbetsmarknadsférvaltningens svar

Aspiranter pé praktik omfattas av forsdkringar som tecknats av St Erik forsékring.
e Olycksfallsforsiakring for elever m.fl.
e Allmién ansvarsforsékring

Olycksfallsforsdkringen géller vid olycksfallsskada som intréffar under verksamhets-
tid/vistelsetid/skoltid och enligt forsidkringsbeskedet sa inkluderas deltagare i arbets-
marknadsverksamheter/sysselséttning enligt SoL 4 kap och i1 verksamheter pa Jobb-
torget.

Allménna ansvarsforsakringen ersétter skadestdnd i samband med intrdffad person-
eller sakskada, dir Stockholms stad har varit vallande.

Ovan ndmnda forsikringar giller sdvil praktik hos privata arbetsgivare som i sta-
dens/bolagens egna verksamheter.
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Om en praktikformedling sker 1 samverkan med Arbetsformedlingen (Af) och Af stér
for praktikavtalet s har Af kontakt med lokal facklig organisation.

Praktikplaceringar som jobbtorget gor hos privata arbetsgivare eller frivilligorganisa-
tioner (motsvarande) innefattar inga kontakter med lokala fackliga organisationer.
Vissa arbetsgivare kan ha haft kontakter med arbetsplatsens lokala fackliga foretrada-
re, men det dr inte nagot som staden kontrollerar eller foljer upp. Jobbtorgen och
Jobbtorg Matchning gor alltid en seriositetskontroll hos skatteverket (infotorg eller
bolagsverket) ddr man far uppgifter om praktikfortagen ar registrerade for inbetalning
av arbetsgivaravgifter och skoter dessa inbetalningar, om det finns skatteskulder hos
kronofogden m.fl. uppgifter. Framkommer det att foretagen ar oseridsa/inte lever
upp till lagstadgade regler sker ingen praktikplacering dér. Arbetsmarknadsforvalt-
ningen vill i detta sammanhang ndmna att flera av de sma foretagen sannolikt saknar
kollektivavtal men dnda arbetar seridst och tar emot praktikanter pa ett bra sitt. For-
valtningen har rutiner for uppfoljning savél under som efter en praktikperiod, och
skulle det da visa sig att platsen dr oldmplig pa nagot sétt avbryts praktiken och plat-
sen anvénds inte fortsdttningsvis.

Da det géller stadens egna verksamheter s ar praktikplatserna noterade i arbetsmark-
nadsforvaltningens praktikbank som administreras av Jobbtorg Matchning. Innan en
arbetsplats anmaler att de kan ta emot praktikanter informerar Jobbtorg Matchning om
att en anmdlan till praktikbanken skall foregés av lokal facklig forankring hos motta-
gande forvaltning.

Fran jobbtorgens sida forekommer inte praktikplaceringar pa bemanningsforetag. Fran
Jobbtorg Matchning finns exempel pa att kontakt tagits med bemanningsforetag men
avbrutits efter genomfor seriositetskontroll.

Sammanfattningsvis bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att praktikanter har
”schyssta villkor”. Praktikanter har genom de forsékringar som staden tecknat ett god-
tagbart forsakringsskydd och ingér i samma olycksfallsforsdkring som géller for barn-
och ungdomar upp till 24 &r i verksamhet dir Stockholms kommun &r huvudman,
deltagare i kommunal/fristdende vuxenutbildning (inkl. Sdrvux och SFI) {for liksom en
rad andra personalkategorier. Likasa finns en ansvarsforsdkring. Kontakter med lokal
facklig organisation sker genom arbetsformedlingen dd myndigheten ér ansvarig for
praktikavtalet och av stadens forvaltningar/bolag som tar emot praktiktanter. Praktik-
placeringar hos privata foretag och i den man det eventuellt skulle forekomma hos
bemanningsforetag foregas av seriositetskontroll men krav pa kollektivavtal stills
inte. Krav pé kollektivavtal skulle enligt forvaltningens beddmning avsevirt begrénsa
mojligheterna till praktikplacering.
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Bilaga:
Skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi ang. ’Schyssta vill-
kor ska gélla dven pd praktik”



