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Yttrande avseende idrottspolitiskt program
Remiss fré&n Idrottsnémnden dnr 402/666/11

Arbetsmarknadsférvaltningens férslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till forvaltningens tjansteutlatande som
sitt yttrande dver remissen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Avdelningschef

Sammanfattning
Arbetsmarknadsndmnden har av idrottsndmnden beretts tillfdlle att inkomma med

yttrande avseende forslag till nytt idrottspolitiskt program for Stockholm stad
2013-2017.

Forslaget till idrottspolitiskt program har en tydlig inriktning pa folkhélsa och att
fa fler stockholmare fysiskt aktiva. Sarskilt prioriterade grupper ar.
» Ungdomar 13-20 ar, sdrskilt flickor
» Flickor 7-20 ar med utlindsk bakgrund
» Personer med funktionsnedsittning
» Barn och ungdomar 7-20 ar med ldgre socioekonomisk bakgrund dn ge-
nomsnittet

Sju sé kallade fokusomraden har definierats for att staden ska nd malet att fa fler
fysiskt aktiva: jamstédlldhet och mangfald, tillgdnglighet, foreningsliv, 6vrig orga-
niserad idrott/motion och spontanidrott, samverkan, anldggningar och ytor for fy-
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sisk aktivitet samt idrotten som upplevelse. Till varje omride finns strategier och
ansvar kopplat. Ett antal indikatorer &r utvalda for att det ska vara mojligt att folja
upp om staden nar mélet. Alla stadens ndmnder och bolag har ansvar att malet nas.
Négra nimnder foreslés fa ett tydligare ansvar, ndmligen idrottsnimnden, utbild-
ningsndmnden, stadsdelsndmnderna samt fastighets-, stadsbyggnads- och exploa-
teringsnimnden.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till forslaget till nytt idrottspoli-
tiskt program med foljande synpunkter.

Forutom att staden ska ge forutsdttningar och méjligheter samt stimulera alla
stockholmare att vara fysiskt aktiva anser arbetsmarknadsforvaltningen att dven
stadens anstéllda ska stimuleras till fysisk aktivitet.

De foreslagna prioriterade grupperna ér viktiga att nd men det dr viktigt att detta
arbete sker utan att enskilda eller grupper upplever det som stigmatiserande. Det &r
1 detta sammanhang viktigt att noga dvervéga valet av indikatorer for att mita
méaluppfyllelse. Etnisk bakgrund, funktionsnedsittning eller socioekonomisk bak-
grund hos idrottsutdvare dr komplicerat att mita da staden normalt inte for den
typen av statistik pé individniva. Sadan statistik kan foras med samtycke fran den
enskilde men ger knappast nagon réttvisande bild. Ur ett integrationsperspektiv
bor dven dvervigas hur man kan stimulera idrottsklubbar och foreningar, enskilda
idrottslag (motsvarande) att arbeta for mangfald i den dagliga verksamheten.

For att folja upp mojligheterna till spontan motion/idrott i stadens anldggningar
foreslar arbetsmarknadsforvaltningen att indikatorerna kompletteras for att folja
upp andelen icke bokningsbar tid i forhallande till anldggningarnas totala dppet-
héllande.

Forvaltningen stiller sig positiv till att fler stora nationella evenemang skapas for
personer med funktionsnedséttning. For att optimera tillgédngligheten ska staden
samverka med foretrddare for gruppen funktionsnedsatta vid nyproduktion, om-
byggnader och anpassning av anldggningar/arenor.

Stadens mélsittning ska vara att skapa forutsittningar/ge mojligheter till alla
stockholmare och stadens anstéllda att vara fysiskt aktiva men valet vilar pa den
enskilde.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utrednings- och utvecklingsstaben.

Bakgrund
Gillande idrottspolitiskt program for Stockholms stad antogs av idrottsndmnden
den 19 december 2005. I Vision 2030 ségs att ’Fler Stockholmare ska vara fysiskt
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aktiva!” Visionen dr att alla ar 2030, oavsett kon, alder, funktionsnedsittning, et-
nisk och socioekonomisk bakgrund, utdvar idrott och motion utifrdn egna dnske-
mal och forutsittningar. I Stockholm &r 2030 erbjuder tillgdngen och nirheten till
ytor och anldggningar stora mojligheter till fysisk aktivitet. Manga far motion pa
kopet genom att cykla eller promenera nér de forflyttar sig. Pa fritiden kan inva-
narna ta del av ett rikt utbud av idrotts- och motionsmdjligheter dér det finns nigot
for alla. Skoldagen genomsyras av rorelse, fran forskolan upp till gymnasiet, och
alla har kunskap om att fysisk aktivitet ar en viktig faktor for en béttre livskvalitet.
Foreningslivet har goda forutsittningar for att bedriva sin verksamhet. Ar 2030 &r
Stockholm en stad i virldsklass nir det géller idrott och motion!

Idrottsndmnden beslutade den 22 maj att sdnda forslaget till nytt idrottspolitiskt
program pé remiss till stadens ndmnder och styrelser. Efter remissbearbetning sker
behandling av idrottsndmnden och ddrefter gar drendet vidare for beslut om nytt
idrottspolitisk program i kommunfullméaktige varen 2013.

Arendet

Det nya programmet har en tydlig inriktning pa folkhélsa och att fa fler stockhol-
mare fysiskt aktiva. Stockholm &r och skall vara en motions- och idrottsstad.
Forskningen &r entydig med att fysisk aktivitet frimjar folkhélsan. Stockholms
stad ska arbeta for att alla invanare i Stockholm ska vara och forbli fysiskt aktiva.

For att lagga grunden for en fysiskt aktiv livsstil inriktar sig programmet sirskilt
pa:

* Ungdomar 13-20 ar, sdrskilt flickor

» Flickor 7-20 ar med utlindsk bakgrund

» Personer med funktionsnedsittning

» Barn och ungdomar 7-20 ar med ldgre socioekonomisk bakgrund dn ge-
nomsnittet

For att nd mélet om att fler stockholmare ska bli fysiskt aktiva krivs ett strategiskt
arbete. Sju fokusomrdden har definierats for att na dit:

»  Jdmstdlldhet och mangfald

Stockholms stad ska erbjuda likvardiga mojligheter for alla att vara fysiskt
aktiva oavsett kon, alder, funktionsnedséttning, etnisk bakgrund eller
socioekonomiska forhallanden. Det ska inte rdda ndgon diskrepans mellan
prioriterade grupper och planerade och genomforda investeringar och
verksamheter. I stadens investeringar inom idrott och motion ska minst halften
gynna flickar/kvinnor utifrdn olika preferenser sam faktiskt utévande.

Alla ndmnder ska sarskilt stimulera fram ett 6kat idrottande/motionerande
bland flickor.

»  Tillginglighet som ska genomsyra alla omrdden
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Stockholms stad ska vara en tillgdnglig stad ndr det giller mdjligheter till fy-
sisk  aktivitet. Det handlar om mdjlighet att ta sig till platser med kommunala
fardmedel, cykel, fardtjanst eller att det finns parkering avsatt for personer med

funktionsnedsattning.

Stadens anlagda ytor for fysisk aktivitet ska vara tillganglighetsanpassade for

personer med funktionsnedséttning. I den motions- och idrottsverksamhet som

bedrivs av staden eller pd uppdrag av staden ska alla fa ett vilkomnande be-
motande och personalen ska ha god kunskap om olika funktionsnedsittningar. |
verksamheter for personer med funktionsnedsittning  ska konsskillnader tas 1
beaktande dven for denna prioriterade grupp.

Stadsdelsndmnderna och idrottsndmnden ska verka for att berika utbudet av

aktiviteter for personer med funktionsnedséttning. Staden ska dven arbeta for

att underlitta for dessa personer att medverka i befintligt utbud.

»  Foreningsliv

Foreningslivet har en stor och betydande roll i folkhélsoarbetet och &r idag

den enskilda verksamhet dér flest barn och ungdomar é&r fysiskt aktiva. Alla
berérda nimnder och bolag ska arbeta for att  skapa goda forutséttningar for
stadens foreningsliv att bedriva verksamhet och fa fler fysiskt aktiva. Stadens
stod till foreningslivet ska vara av den  omfattningen att brist pd& ekonomiska
resurser for individen inte utgor ett  hinder for deltagande.

»  Ovrig organiserad idrott/motion och spontanidrott

For att locka fler invénare till fysisk aktivitet krdvs det ett mingfacetterat ut-
bud av idrotts- och motionsmojligheter i staden. Stockholms stads prioriterade
grupper ska erbjudas subventionerade priser i stadens egna verksamheter. For 6v-
riga  grupper ska dock inte kostnaden att idrotta/motionera utgdra ett hinder for
deltagande. Stockholms stad ska stétta de invanare som viljer spontant idrottan-
de genom att erbjuda platser, ytor och  anldggningar dit det &r fritt tilltrdde och
strdva efter ett generds dppethallande.

»  Samverkan

Stockholmsregionen ir stor och Stockholms stad ska vara initiativtagare till
samverkan dver kommungrinserna i linet nér det géller frdgor som ror idrott
och motion. Det kan handla om t.ex. erfarenhetsutbyte eller samarbeten kring
storre projekt och anldggningar.

»  Anldggningar och ytor.

Stockholms anlédggningar ska vara tillgdngliga och 6ppna for alla invanare 1
staden. Vil fungerande och rustade anldggningar och ytor ar viktigt for att
dess nyttjare, det vill sdga stadens invdnare, ska inspireras till fysisk aktivitet.
Staden ska verka for att det finns en bredd i1 anldggningsutbudet sa att alla
intressen tas tillvara. Stadens anldggningar ska vara optimalt nyttjade och det
ar en sjélvklarhet att mén och kvinnor har samma tilltradesmojligheter.
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= [drott som upplevelse

Idrott &r idag en viktig del av kultur- och evenemangsutbudet. Eventuella
satsningar pa elitverksamhet ska ske med samtida fokus pa breddidrotten och
Stockholms stad ska arbeta for att motverka elittinkande 1 for tidiga aldrar.

Inom vart och ett av ndmnda fokusomraden finns strategier for hur arbetet kan
bedrivas. Arbetet ska foljas upp med indikatorer for att det ska vara mdjligt att
folja upp om staden nér malet. Alla nimnder har ansvar for att nd malet men nagra
ndamnder foreslas fa en tydligare roll (idrottsndmnden, utbildningsndmnden, sta-
delsndmnderna samt fastighets-, stadsbyggnads- och exploateringsndmnden). Dér
det sdrskilt ndmnts att dvriga ndmnder har ett utpekat ansvar och dar arbetsmark-
nadsndmnden kan inkluderas, sa har detta ndmnts ovan.

Arbetsmarknadsférvaltningens synpunkter
Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till forslaget till nytt idrottspoli-
tiskt program med foljande synpunkter.

I programmet foreslas prioritering av bland annat personer med funktionsnedsatt-
ning och barn och ungdomar mellan 7-20 &r med ldgre socioekonomiskt bakgrund
an genomsnittet. Att na ut till dessa prioriterade grupper ar viktigt, men fragan ar
hur det ska ske utan att enskilda eller grupper upplever det som stigmatiserande
/integritetkrankande. Detta géiller ocksa valet av indikatorer for hur maluppfyllelse
skall métas. Huruvida fysiskt aktiva har utlindsk bakgrund, dr funktionshindrade
eller tillhdr en svag socioekonomisk grupp dr parametrar som inte r ldtta att folja
upp pé individniva och darmed inte heller pa aggregerad niva.

I programmet foreslas ocksé att prioriterade grupper ska ges subventionerade pri-
ser i stadens egna verksamheter. Aven detta kriiver system for kartliggning av
bakgrund pa ett sédtt som kan upplevas kriankande dven om den enskilde sjilvfallet
alltid har valet att sdga nej — men ddrmed ocksd missa den mojliga subventione-
ringen. Syfte dr gott men ur ett integrationsperspektiv bor dvervigas hur man pa
annat sdtt kan stimulera anldggningar, idrottsklubbar och foreningar, enskilda id-
rottslag (motsvarande) att arbeta for méngfald genom samverkan t ex med olika
organisationer, anpassning av sitt utbud etc.

Att prioritera barn och ungdomar 7-20 &r med ldgre socioekonomisk bakgrund &n
genomsnittet kan goras pa flera sétt. Det kan exempelvis ske genom upplételse
och/eller nyinvesteringar av idrottsanldggningar/arenor/klubblokaler i omrdden
som dr socioekonomiskt svaga. Ett annat sétt skulle kunna vara att ge ett generellt
stod till barnfamiljer som uppbér forsorjningsstdd och har barn/ungdomar 1 de
prioriterade aldersgrupperna.

Att staden ska verka for att 6ka antalet storre nationella evenemang for personer
med funktionsnedséttning dr bra. En sddan malséttning innebér att sdvil anlagg-
ningar/arenor maste goras tillgéingliga for mélgruppen funktionsnedsatta (idrotts-
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utovare och publik) men ocksa evenemangen i sig kan locka fler till fysisk aktivi-
tet genom att goda forebilder ges. Vidare sa bor staden samverka med foretradare
for gruppen funktionsnedsatta vid nyproduktion, ombyggnader oh anpassning av
anldggningar/arenor for att optimera tillgédngligheten. For att f6lja upp mojlighe-
terna till spontan motion/idrott foreslas att indikatorerna kompletteras for att f6lja
upp andelen icke bokningsbar tid i forhallande till anldggningarnas totala 6ppet-
héllande.

I programmet tas upp att alla ndmnder sérskilt ska stimulera fram ett 6kat idrottan-
de/motionerande bland flickor. For arbetsmarknadsndmndens del skulle detta kun-
na handla om att man inom ramen f6r vuxenutbildningen och Jobbtorg Stock-
holms verksamheter som ett obligatoriskt inslag informerar om betydelsen av fy-
sisk aktivitet och god hilsa som en paverkansfaktor for att na studieresultat och
prestationer pé jobbet.

Inom Jobbtorg Stockholm bedrivs ett aktivt arbete for att ge stod till ungdomar
som saknar arbete och forsorjning. Forvaltningen ser idrottsaktiviteter som en oer-
hort viktig del for unga utanfor, frimst for dem som behover struktur i tillvaron
och forebilder. Foreningar och idrottsaktiviteter ger mojlighet att fanga upp unga 1
riskzon och kan ocksa vara bra kontaktvagar di forvaltningen vill nd dessa ung-
domar. Forvaltningen arbetar ocksé aktivt och med gott resultat med hilsofrim-
jande insatser av olika slag for ldngtidsarbetslosa

Forutom att staden ska ge forutsattningar och mojligheter samt stimulera alla
stockholmare att vara fysiskt aktiva anser arbetsmarknadsforvaltningen att det
finns anledning att ocksa lyfta fram vikten av att stadens egna anstillda ska stimu-
leras till fysisk aktivitet. Det bor vara ett tydligt uttalat ansvar for namnder och
bolag att utifran behov och forutséttningar i den egna personalgruppen arbeta med
detta. I detta sammanhang skulle de resurser och den kompetens som finns inom
idrottsforvaltningen kunna anvindas i 6kad utstrackning. God hélsa pé arbetsplat-
sen dr inte bara en personlig angeldgenhet utan ocksé ndgot som angér arbetsgivaren
eftersom upplevd god hilsa bidrar till att ge medarbetare battre ork och motivation for
sitt arbete.

Bilaga:
Idrottspolitiskt program for Stockholms stad 2013-2017



