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Skrivelse till arbetsmarknadsniimnden

Integrerat tillginglighetsarbete

Vid sammantridet med Arbetsmarknadsnimnden 6 februari 2012 lades protokoll frdn
Handikappradet till handlingarna. T detta protokoll ppekade handikappradet oklarheter kring
sin egen roll, svarigheter att f& insyn i beslutsprocesser och dérmed méjligheter att bidra med
sina viktiga synpunkter och perspektiv i Arbetsmarknadsnéimndens arbete.

Fortfarande #r tillgiinglighet inte ndgon sjéilvklarhet i Stockholm, Stockholms stad utropade
att staden i samband med tillgdnglighetsaret 2010 skulle vara vérldens mest tillgingliga stad,
men detta resulterade inte ens i att litt borthjilpta hinder éverallt &r borta. Att Stockholm har
en heltidspolitiker med ansvar just for tillgéinglighetsfragor, det bitrddande socialborgarrédet,
mirks foga. Uppenbarligen tillsétts vare sig tillrickliga resurser eller arbetas aktivt for att
integrera handikappradens kompetens i det lpande arbetet. Det program for tillginglighet
som finns saknar tydliga delmal och hur arbetet féljs upp i respektive forvaltning tydliggdrs
inte.

Ofta fokuseras tillgiinglighetsarbetet pa den fysiska miljén. For
Arbetsmarknadsfdrvaliningens del giller det att till exempel aktivt stéilla krav pa de lokaler
forvaltningen viiljer att nyttja for verksamheten, Denna {yp av krav méste dven integreras vid
upphandlingar, Men tillgénglighetsaspekter ér mycket viktiga #ven i frigor som inte relaterar
till fysisk milj6. Diskriminering pa grund av funktionsnedsittning fsrekommer dven i
Stockholms stad och arbetslésheten dr hdgre bland miéinniskor med funktionsnedséttning 4n i
andra grupper. Detta borde inte accepteras i Stockholms stad. Hér kan
Arbetsmarknadsférvaltningens arbete for att £8 minniskor i arbete fungera dnnu bittre.

Med anledning av ovanstiende ber vi forvaltningen om en redovisning av féljande:

1. Hur kan Arbetsmarknadsnimndens handikapprad bittre aktiveras och integreras i
forvaltningens arbete?

2. Hur arbetar forvaltningen 16pande for att integrera tillginglighetsperspektivet i sitt
arbete?

3. Hur ser planen ut for hur Arbetsmarknadsférvaltningens verksambeter ska vara i
virldsklass gillande tiliginglighet?

4, Hur ser forvaltningens delmal ut for att uppnd de 6vergripande mal som ér
formulerade i stadens program for delaktighet for personer med funktionsnedséttning
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5. Hur ser forvaltningens arbete ut for att minska arbetsldsheten bland personer med
funktionsnedséttning?
Sara Pettigrew (MP)
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