Férteckning &ver lagsta nivé fér delegation
Arbetsmarknadsférvaltningen

2012-06-07

1.  Allmé&nna &renden
Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat/Légsta niva Kommentar
1.1 |Beslut om att lémna ut eller inte lamna |2 kap 14 § TF 6 kap 1-5 | Utlamnande beslutas av den som Ar denne osdker eller férordar
ut en allmén handling eller uppgift ur en |§§ och 10 kap 4, 13-14 |handlingen i sin véard. avslag ska é@rendet understallas
allmén handling till enskild eller §§ OSL enhetschef/avdelningschef. Med
myndighet besluta om férbehall i handling menas &@ven uppgift
samband med utelamnande av enskild. registrerad pa itmedia.
Stabs-/avdelningschef
Enhetschef/rektor beslutar om att
beldgga handlingen med sekretess eller | Beslut om att inte I1dmna ut handling
beslut om férbehall. med férbehall anmals till néamnden.
1.2 |Overklagande Delegat som fattat det éverklagade Anmalan
Yttrande med anledning av éverklagande av beslutet.
beslut
1.3 |Beslut om tillsténd att bedriva forskning Stabs-/avdelningschet Anmalan
inom nédmndens ansvarsomréde.
1.4 |Beslut om tillstand att fa ta del av 12 kap 6 § Sol Stabs-/avdelningschef Anmélan
sekretessbelagda handlingar och 11 kap 3 § 1 st OSL
uppgifter for forskningsandamal och i
utbildningssyfte
1.5 |Utse arkivansvarig och faststélla Kfs 2007:26 Férvaltningschef Verkstallighet
ansvarsférdelning for hanteringen av
allmé@nna handlingar och arkiv.
1.6 |Faststalla klassificeringsstruktur fér Kfs 2007:26 Férvaltningschef Verkstallighet

redovisning av férvaltningens allménna
handlingar
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.7 |Ansékan om gallringsbeslut hos Kfs 2007:26 Arkivansvarig Verkstallighet
Stockholms stadsarkiv

.8 |Faststalla hanteringsanvisningar som ger | Kfs 2007:26 Arkivansvarig Verkstallighet
upplysning om registrering,
framstéllning, arkivering, bevarande och
gallring av olika typer av handlingar, i
samréd med berérd chef.

.9 |Teckna férvaltningens avtal om Kfs 2007:26 Arkivansvarig
leveranser till stadsarkivet 8 kap 3 §

.10

Beslut om polisanmaélan av brott som
hindrar namndens verksamhet

12 kap 10 § Sol

Enhetschef/Rektor/Sektionschef

Anmalan

.11 | Ompréva/andra beslut som fattats av 27 § Fvl Delegat som fattat det &verklagade Ska anmélas i samma ordning som
delegat. beslutet. det ursprungliga beslutet.
.12 | Beslut att avvisa skrivelse om 24 § Fvl Delegat som fattat det dverklagade Anmalan
6éverklagande som inkommit fér sent beslutet.
.13 | Yitranden éver elevarenden Avdelningschef Avser yttranden till Skolverket m.fl.
Vuxenutbildning/Avdelningschef sfi med anledning av skrivelser frén
elever, foraldrar eller andra.
Anmalan.
.14 |Féra forteckning m.m. éver Pul Arbetsmarknadsndmndens Anmélan, en géng per ér.
behandlingar av personuppgifter inom personuppgiftsombud
arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomréde
.15 | Rattelse av personuppgifter enlig Pul Pul Enhetschef/Rektor Verkstallighet.

16

Teckna samverkansavtal och
motsvarande med kommuner, landsting
och motsvarande

Stabs-/avdelningschef

Anmalan.
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2 Ekonomi, upphandling m.m.
Arendegrupp/drende Lagrum m.m. Delegat/Légsta nivé Kommentar
2.1 | Attestanter Stadens regler for Verkstallighet.
a) Beslut om aftestrétt ekonomisk férvaltning Férvaltningschef
b) Aterkallande av attestratt Stabs-/avdelningschef
2.2 |Tréffa nya avtal om férhyrning och 12 kap jordabalken Verkstallighet.
teckna nya kontrakt fér lokaler
a) Hégsta arskostnad 1 mnkr och hégsta kostnad Férvaltningschef
for kontraktstiden 3 mnkr
b) Hégsta &rskostnad 0,5 mnkr och hégsta Stabs-/avdelningschef
kostnad f&r kontrakistiden 2,5 mnkr
2.3 |Férlangning av befintliga avtal om Férvaltningschef Verkstallighet.
forhyrning och kontrakt foér lokaler
2.4 | Traffa avtal om uthyrning av lokaler som | 12 kap jordabalken Avdelningschef Verkstallighet.
forhyrs
2.5 | Uppséagning av kontrakt fér lokaler som | 12 kap jordabalken Avdelningschef Verkstallighet.
hyrs
2.6 |Teckna avtal om férhyrning av bilar och | Avialslagen, Stadens Stabs-/avdelningschef Sker i samréd med ekonomichef.
inventarier regler om ekonomisk Verkstallighet.
férvalining
2.7 |Kassation och férsaljning av inventarier Ekonomichef Anmalan.

m.m.
Inom beloppsgrénsen ett basbelopp

Stabs-/avdelningschef

Av beslutshandling ska framgé orsak
och datum fér
kasseringen/avyttrandet.
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2.8 |Ombyggnad, begéran hos LOU Anmalan vid belopp 6éver 100 tkr.
fastighetsigare om ombyggnad
a) Inom beloppsgransen 1 mnkr. Férvaltningschef
b) Inom beloppsgrénsen 500 tkr. Ekonomichet

2.9 |Anbudsupphandling eller bestéllning LOU, Stadens rikilinjer Anmalan till nédmnd nér
(avrop) av konsultuppdrag vid planering kontantbetalat belopp éverstiger
av lokal- och byggnadséarenden upp till 100 tkr. Samiliga belopp é@r
ett belopp per projekt och ar omfattande exklusiva moms.Delegaterna

beslutar inom beslutad budgetram.

a) 2 mnkr Férvaltningschef
b) 500 tkr. Ekonomichet

2.10 |Upphandling av rutinmaéssig LOU Anmalan vid belopp éver 100 tkr.

beskaffenhet for verksamhetens
I6pande behov av varor och tjénster.

a) Inom beloppsgransen 3 mnkr med avtalstid
upp till ett r.

Inom beloppsgréinsen 5 mnkr vid fler@rskontrakt,
med avtalstid (inklusive férlangning) upp till fyra
ar.

b) Inom beloppsgransen 1,5 mnkr med en
avtalstid upp till ett &r.

Inom beloppsgrénsen 3 mnkr vid fler&rskontrakt,
med avtalstid (inklusive férlangning) upp till fyra
ar.

Férvaltningschef

Stabs-/avdelningschef




c) Inom beloppsgransen 250 tkr.
d) Inom beloppsgransen 100 tkr.

e) Inom beloppsgrénsen 50 tkr.

Férteckning &ver lagsta nivé fér delegation
Arbetsmarknadsférvaltningen

Enhetschef/Rektor

Bitradande enhetschef

Sarskilda attestrattsinnehavare.
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2.11 | Beslut att godkénna att annan néamnd i | LOU Férvaltningschef Anmalan.
staden genomfér upphandling for
verksamhetens |6pande behov av varor
och tjanster for
arbetsmarknadsnamndens rakning.

2.12 | Beslut att ge upphandlingskonsulter Stabs-/avdelningschef Anmdlan.
fullmakt fér att saésom namndens
ombud féra talan i
oéverprovningsdarenden, enligt lagen om
offentlig upphandling.

2.13 |Beslut att avstéa frén eller avbryta Regler f6r ekonomiska Stabs-/avdelningschef Anmélan.
indrivning och inkasso. Hégst 1 000 kr | f5rvalining 3 kap
per motpart (klient/kund)

2.14 | Nedskrivning av fordran sedan Stadens regler fér ekonomisk | Ekonomichef Anmalan vid nedskrivning av
erforderliga inkassoétgéarder vidtagits | férvalining fordran éver 10 000 kr per motpart.
och senast efter 1 éar. Hégst 25 000 kr
per motpart (kund/klient).

2.15 | Ansténd med éterbetalning av léneskuld Personalchef Samrdd om avbetalningsplan sker
for anstéalld i maximalt tvéd ménader med ekonomichef.
eller avbetalningsplan om maximalt 12 Ansténd under 1 000 tkr beviljas
ménader. infe.

Verkstallighet.
2.16 |Teckna avtal om uppdragsutbildning LOU, Stadens regler for Rektor/Enhetschef Efter samréd med Avdelningschef

ekonomisk férvaltning

Vuxenutbildning. Verkstéllighet.
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2.17 |Teckna avtal om uppdrag till enskild SL23 kap 18§ Avdelningschef Vuxenutbildning Anmélan.
fysisk eller juridisk person m.fl. att
anordna kommunal vuxenutbildning.

2.18 |Teckna avtal om férsaljning av tjanster Rektor/Enhetschef Verkstallighet.
till kommuner, landsting och
organisationer m.m.

2.19 | Ansékan om externa medel, inklusive Beslut ska alltid delges ekonomichef.
EU-medel, foér projekt- och Beviljade medel rekvireras av
utvecklingsarbete m.m. verksamhetsansvarig avdelning eller

enhet. Verkstallighet.
a) dverstigande 1 mnkr Férvaltningschef
b) upp till T mnkr Stabs-/avdelningschef
2.20 [Tilldelning av kostnadsfria skolkort till | SL 6 kap 9§ Rektor Verkstallighet.

studerande inom vuxenutbildning

2.21

Utbetalning av erséatining fér personliga
forluster till féljd av stéld eller
egendomsskada, hitteléon m.m. samt
personskador

a) understigande ett basbelopp (2012: 44 000
kr)

b) understigande 10 000 kronor

Férvaltningschef

Ekonomichef

Samréd ska i erforderlig utstréckning
ske med stadens juridiska avdelning.
Rapporteras i stadens
skaderapporteringssystem PrevNet.
Verkstéllighet.

2.22

Krav gentemot enskilda med anledning
av skadegorelse, stéld m.m.

a) understigande ett basbelopp (2012: 44 000
kr)

Férvaltningschef

Verkstéllighet.

Stélder ska polisanmélas och
rapporteras i stadens
skaderapporteringssystem PrevNet.




b) understigande 10 000 kronor
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2.23 |Teckna/séga upp kontrakt/avital med Rektor/Enhetschef Hyresavtal t6r férréd ska delges
avtalstid upp till ett &r avseende lokaler handlaggare fér hyresavtal.
via idrottsférvaltningens
bokningscentral, p-platser och férrad.

2.24 | Avtal om férlikning i mél om Diskrimineringslagen Avtal om férlikning ska anmalas.

skadesténd eller annan ersattning med
anledning av diskrimineringslagen eller
skollagens reglering av atgéarder mot
krankande behandling av barn och

elever
a) Upp till 100 000 kronor

b) Upp till 50 000 kronor

(2008:567) Skollagen 14 a
kap Atgarder mot kréinkande
behandling

Férvaltningschef

Stabs-/avdelningschef
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2.25 |Besluta om skadestéand Anmals
a) Upp till 100 000 kronor Férvaltningschef
b) Upp till 50 000 kronor Stabs/Avdelningschef
2.26 | Befogenhet att beordra utbetalning Férvaltningschef samt Verkstallighet
genom serviceférvaltningen férvaltningschef
serviceférvaltningen
2.27 | Ratten att bevilja privatkort Regler fér ekonomisk Verkstallighet.
fervaltning
a) fér térvaltningschef Namndens ordférande
b) fér 6vriga Férvaltningschef
2.28 | Rétten att bevilja inképskort Regler fér ekonomisk Overordnad chef Verkstallighet
forvaltning
2.29 |Rétten att bevilja tillféllig forskottskassa |Regler f6r ekonomisk Overordnad chef Verkstallighet
férvalining
2.30 | Beslut om utbetalning av bidrag Regler fér ekonomisk Férvaltningschef Anmalan.

férvaltning
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3 Personalarenden
Arendegrupp/drende Lagrum m.m. Delegat/Légsta nivé Kommentar
3.1 | Anstéllningar vikariat och féréndrad 4 8 AB 4,5, 5a §§ LAS
sysselsattningsgrad fér:
a) Personal direkt understalld férvaltningschef. Férvaltningschef Anmélan till némnden vid anstéllning
av avdelningschefer.
b) Personal direkt understélld Stabs-/avdelningschef. Stabs-/avdelningschef Verkstallighet.
c) Personal direkt understalld enhetschef/rektor, Bitr. Enhetschef/Rektor, Bitr. enhetschef
enhetschef
3.2 | Vikariatsférordnande maximalt tvéd méanader Férvaltningschef Kan exempelvis gélla att utse sin
per @r med formellt arbetsgivaransvar Avdelningschef egen semestervikarie.
Enhetschef/Rektor Verkstéllighet.
3.3 |Faststéllande av 16n vid nyanstiillning Verkstallighet.

a) Personal direkt understalld férvaltningschef.
b) Personal direkt understélld Stabs-/avdelningschet.

c)Personal direkt understalld enhetschef/rektor,
Bitradande enhetschef

d) Personal inom sérskilt projekt

Férvaltningschet
Stabs-/avdelningschef

Enhetschef/Rektor, Bitr. enhetschef,

Projektledare med sarskild
delegation

10
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3.4

Andring av 16n (utanfér lI6neéversyn och
nyanstillning)

a) Personal direkt understalld férvaltningschef.

b) Ovrig personal

Férvaltningschef

Personalchef

Verkstallighet.

3.5

Omplacering av anstiilld.
a) Avdelningschef

b) Personal understalld Stabs-/avdelningschef

6 § AB, 7 § LAS

Férvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Verkstallighet.

Efter samrédd med personalchef.

3.6 | Avskiingning 10 § AB Anmdlan.
Viss del l6n vid avstdngning.
a) Stabs-/avdelningschef. Férvaltningschef
b) Personal understalld Stabs-/avdelningschef. Personalchef

3.7 |Uppségning frén arbetsgivarens sida eller 4,7,18 88 LAS Férvaltningschef Anmalan.
avsked

3.8 | Disciplinpéaféljd i form av skriftlig varning 11 § AB Anmaélan
eller I6neavdrag
a) Avdelningschef Férvaltningschet
b) Ovrig personal Personalchef

3.9 |Bitrade &t arbetstagare vid domstol 37 § AB Stabs-/avdelningschef Verkstallighet.

11
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3.10 | Ledighet som regleras av lagar och avtal 25-32 §§ AB, féraldra- Verkstéllighet.
samt évrig ledighet och studieledighetslag
m.fl.
a) Férvaltningschef N&mndens ordférande
b) Personal direkt understalld férvaltningschef Férvaltningschef
c) Personal direkt understalld Stabs-/avdelningschef Stabs-/avdelningschef
d) Personal direkt understalld enhetschef/rektor, bitr. Enhetschef/rektor, Bitr. enhetschef
enhetschef
3.11 | Deltagande i kurs eller konferens Verkstallighet.
a) Personal direkt understalld férvaltningschef Férvaltningschef
b) Personal direkt understalld Stabs-/avdelningschef Stabs-/avdelningschef
c) Personal direkt understalld enhetschef/rektor, bitr. Enhetschef/rektor, Bitr. Enhetschef
enhetschef
3.12 | Resor i anstéallningen inom Norden Enhetschef/rektor Verkstallighet.
understigande 6 arbetsdagar
3.13 | Resor i anstallningen inom Norden Avdelningschef Verkstallighet.

overstigande 6 arbetsdagar

12
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3.14 | Ovriga resor i anstillningen Anmalan.
a) Férvaltningschet Némndens ordférande
b) Ovrig personal Férvaltningschef
3.15 [Férmaéner vid enskild anstillds ledighet fér |26 § AB Anmélan.
utbildning
a) Personal direkt understalld férvaltningschef Férvaltningschef
b) Ovrig personal Stabs-/avdelningschef
3.16 |Tecknande av enskilt bilerséattningsavtal Bil O1 Verkstallighet.
a) Férvaltningschef Ordférande i némnden
b) Personal direkt understalld férvaltningschefen Férvaltningschef
c) Ovrig personal Stabs-/avdelningschef
3.17 |Undantag frén samordning av pension och |AB 05 19 § Personalchet Verkstallighet

lén

3.18

Beslut att bevilja sjuklén

AB 05 28 §, mom. 9

Personalchef

Verkstallighet.

Galler arbetstagare vars sjukpenning
dragits in p& grund av
Férsakringskassans bedémning av
arbetstagarens arbetsférméga.

13
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3.19 | Beslut om férstadagsintyg for: 28 § mom. 2 AB Verkstallighet.
a) Personal direkt understalld férvaltningschef Férvaltningschef
b) Personal direkt understalld Stabs-/avdelningschef Stabs-/avdelningschef | samréd med personalchef.
c) Personal direkt understalld enhetschef/rektor, bitr. Enhetschef/rektor, bitr. enhetschef || samréd med personalchef.
enhetschef

3.20 | Yitrande om sérskild avtalspension Personalchef Anmélan.

3.21 | Beslut om siirskild avgéngsersatining Férvaltningschef Anmdlan.

3.22 | Férbud mot utévande av bisyssla. 8 § AB Férvaltningschef Verkstallighet.

3.23 | Beslut om att uppségningstiden inte behéver Verkstéllighet.

iakttas for:
a) Personal direkt understalld férvaltningschef
b) Personal direkt understélld Stabs-/avdelningschef

c) Personal direkt understalld enhetschef/rektor, bitr.
enhetschef

Férvaltningschef
Stabs-/avdelningschef

Enhetschef/rektor, bitr. enhetschef

14
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3.24

Ratt att teckna kollektivavtal i féljande
fragor:

avsteg frén 5 § LAS vad avser tidsbegrénsade
anstdliningar enligt § 4 mom. 4 st AB

avvikelse enligt vad som anges i 13 § AB om avsteg
fran féljande bestammelser om arbetstid i lag och
avial:

- langre begransningsperiod @n 16 veckor, dock hégst
ett ar

- annan ordinarie arbetstid én hégst 48 timmar i
genomsnitt under en period av fyra veckor

6 § ATL avseende annat uttag av jourtid och annan
begrénsningsperiod fér jourtid.

8 § ATL avseende annat uttag av évertid och annan
begrénsningsperiod fér évertid.

10 § 2 st ATL avseende annat uttag av mertid.
13 § 1 at ATL avseende nattvila

14 § 1 st ATL avseende veckovila.

15 § 3 st ATL avseende férlaggning av raster.

§5 § ATL avseende utbyte av rast mot méltidsuppehdll
i andra fall &n de som anges i 11 § mom. 2 AB

15

Personalchef.

Verkstallighet.
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4 Utbildning f6r vuxna, vuxenutbildning och svenskundervisning fér invandrare.

Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Delegat/Légsta nivé

Kommentar

4.1

Beslut om antagande till studier, upphérande
av studier samt aterupptagande av studier
efter avbrott

a) Mottagande/antagande till kommunal
vuxenutbildning

b) Upphérande av studier inom kommunal
vuxenutbildning

c) Aterupptagande av studier inom kommunal
vuxenutbildning efter avbrott

d) Yttrande med anledning av éverklagande inom
kommunal vuxenutbildning

e) Mottagande, upphérande av studier samt
&terupptagande av studier inom sarskild utbildning fér
vuxna

f) Yttrande med anledning av éverklagande inom
sarskild utbildning fér vuxna

g) Mottagande/antagande av studerande fr&n annan
kommun till kommunal vuxenutbildning

h) Upphérande av studier fér elever inom kommunal
vuxenutbildning frén annan kommun

i) Aterupptagande av studier fér elever inom kommunal
vuxenutbildning frén annan kommun

SL kap 20

SL kap 20

SL kap 20

SL28 kap 2 §

SL 21 kap

SL 28 kap

SL 20 kap

SL 20 kap

SL 20 kap

17

Bitr. enhetschef

Rektor

Rektor

Bitradande enhetschef/Rektor

Rektor sarskild utbildning fér vuxna

Rektor sarskild utbildning fér vuxna

Bitr. enhetschef

Rektor

Rektor

Anmdlan.
Besluten far dverklagas till
skolvasendets éverklagandenamnd
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18
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4.2

Beslut om larotider m.m. kommunal
vuxenutbildning samt lérvux (sérvux)

Upphandlingstider, periodindelning och daglig
undervisningstid

Avdelningschef Vuxenutbildning

Verkstallighet

4.3 | Antalet undervisningstimmar som ska gélla |[SLkap 21 5 § Rektor/Enhetschef Avser aven projektarbete inom
for en kurs i larvux (sérvux) gymnasieskolan. Anmalan.
4.4 |Besluta om/faststiilla
- inréttande av nationella kurser VF 2 kap 9 § Avdelningschef Vuxenutbildning Delegat beslutar fér séval egen som

- inréttande av nationella kurser

- kursplan fér nationella kurser

- betygskriterier for nationella kurser

- det antal poéing som undervisningen p& en nationell
kurs ska omfatta (lagst 50 podng)

- freskrifter om séarskilda férkunskapskrav till nationella
kurser

extern regi. Anmdlan.

4.5

Beslut om @mnesanknuten praktik

Rektor/Enhetschef

Verkstallighet.

4.6

Beslut avseende arbetsplatsférlagd
utbildning

- att kvalitetskraven ar uppfyllda

- om anskaffning av platser

VF 2 kap 26-28 § §

Avdelningschef Vuxenutbildning

Verkstallighet.

4.7 |Skolférléggning av arbetsplatsférlagd Rektor/Enhetschef Efter samréd med Avdelningschef
utbildning vid brist pé& platser samt éatgérder Vuxenutbildning. Verkstallighet.
for att aterstalla den arbetsplatsférlagda
utbildningens omfattning

4.8 | Anordna prévning inom vuxenutbildning VF 4 kap 24 § Rektor/Enhetschef Verkstallighet.
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Beslut om form fér anmélan av frénvaro VF 7 kap 2 § Rektor/Enhetschef Behandling bér i térekommande fall

4.9
‘ ske i skolkonferensen. Verkstallighet
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4.10 | Stalla in undervisning foér att hindra Rektor/Enhetschef Efter samréd med Avdelningschef
spridning av smittsam sjukdom eller pé Vuxenutbildning/Avdelningschef sfi.
grund av annan tvingande omstéandighet Anmélan.

4.11 |Tillstand fér lararhégskolor och
vetenskapliga institutioner att
a) bedriva évningsundervisning, auskultationer och Rektor/Enhetschet Behandling ska i férekommande fall
dylikt inom vuxenutbildning, sfi, elevvérd m.m. ske i skolkonferensen. Verkstallighet.
b) under skoltid bedriva undersékningar bland Rektor/Enhetschef Efter hérande av Avdelningschef
eleverna Vuxenutbildning/Avdelningschef sfi.
c) bedriva undersékningar inom &vriga verksamheter Avdelningschef

Vuxenutbildning/Avdelningschef sfi

4.12 | Ansvar och atgéarder enligt SL 6 kap 9-10 §§ Rektor/Enhetschef Verkstéllighet.
diskrimineringslagen

4.13 | Ansvar och atgérder enligt skollagen 14 a | SL 6 kap Rektor
kap
Atgérder mot krénkande behandling Rektor Anmalan.

4.14 | Yt#trande om elev boende i Stockholm Verkstallighet.
skolgéng i annan kommuns eller landstings
skola

a) Komvux SL11 kap 21 § Handléggare
b) Larvux (sérvux) SL12kap 11 § Rektor
c) sfi Enhetschef

4.15 | Beslut om tekniska stédatgarder till elev Rektor/Enhetschef Verkstallighet.
inom vuxenutbildningen

4.16 | Avstiingning av elev/studerande SL 6 kap Rektor/Enhetschef Anmdlan.
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4.17 |Teckna avial m.m. fér att anlita personal vid | SFS 1986:677 Rektor/Enhetschef Férordning (1986:677) om 8kade
foretag fér viss undervisning i komvux. méjligheter att anlita personal vid
foretag m.fl. f&ér viss undervisning i
kommunal vuxenutbildning. Avser
teknisk och viss annan yrkesinriktad
utbildning.
| samr&d med Avdelningschef
Vuxenutbildning.
Verkstéllighet.
4.18 | Beslut inom svenskundervisning fér
invandrare, avseende
a) kostnader fér de studerande SL22 kap 5 § Rektor Anmalan.
b) mottagande av studerande SL22 kap 15 § Enhetschef Anmalan.
c) undervisningens upphérande SL22 kap 16 § Rektor Anmalan
d) p& nytt bereda studerande utbildning SL22 kap 17 § Enhetschef i samréd med Anmalan
avdelningschet och rektor
e) undervisningstiden under é&ret VF 2 kap 24 § Avdelningschef sfi Anmélan
f) mottagande av studerande fr&n annan kommun Enhetschef Anmélan
g) Beslut om ersattning till folkhdgskola som bedriver | SL 24 kap 11 § Enhetschef
shi
4.19 | Yttrande vid éverklagande avseende Delegat som fattat det dverklagade | Anmélan. Beslut om mottagande frén

mottagande av studerande till sfi,
upphérande av utbildning m.m.

beslutet.

annan kommun kan inte verklagas.
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4.20 | Beslut om sfi-bonus Llag om Enhetschef sfi Anmélan.
prestationsbaserad
stimulansersattning inom
svenskundervisning fér
invandrare
4.21 | Antalet undervisningstimmar som ska gélla |SL 22 kap 68§ VF 2 kap | Rektor/Enhetschef Anmélan.
fér en kurs i svenskundervisning fér 24 §
invandrare
4.22 | Anordna prévning inom svenskundervisning |SL 22 kap 24-25 §§ Enhetschef sfi Verkstallighet.
for invandrare
4.23 | Beslut om tekniska stodéatgarder. Enhetschef sfi Verkstallighet.
4.24 | Beslut om individuella avtal rérande Enhetschef sfi Verkstallighet.
interkommunal ersétining
4.25 | Uppratta likabehandlingsplan Lag om férbud mot Rektor/Enhetschef Verkstallighet.

diskriminering och
annan krénkande
behandling av barn och
elever, 6 §
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5 |Egentillsyn, anmiilningsplikt lokaler m.m.
Arendegrupp/drende Lagrum m.m. Delegat/Légsta nivé Kommentar
5.1 | Egenkontroll enligt livsmedelslagen avseende |Livsmedelslagen Rektor/Enhetschef Verkstallighet.
utbildningsverksamhet (2006:804)
Livsmedelstérordningen
(2006:813) 23 §
Férordning 1998:901
om verksamhetsutévare
egenkontroll
5.2 | Anmaélningsskyldighet till Arbetsmiljéverket |AMF 2 § Rektor/Enhetschef Verkstallighet.
vid olycksfall i arbetet som féranlett dédsfall
eller svarare personskada. Samma galler vid
tillbud som inneburit allvarlig fara fér liv och
hélsa.
5.3 | Anmélningsplikt enligt miljobalken Till exempel: Férordning | Rektor/Enhetschef Anmélan.

1998:899 om miljsfarlig
verksamhet och
hélsoskydd, Férordning
1998:901 om
verksamhetsutévares
egenkontroll
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