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Karin Ragsjo Amanda Hernbéck
sekreterare
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Nirvarande

Ordférande Ulla Hamilton (M)

Vice ordf. Karin Régsjo (V)

Ledamoéterna Yvonne Fernell Ingelstrom (M)
Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M) fr o m §6
Aysin Hartzell (M)

Gulan Avci (FP)

Kristian Ljungblad (C)

Karin Gustafsson (S)

Jan-Olof Gustavsson (S)

Tara Twana (S)

Sara Pettigrew (MP)
Tjénstg. erséttare Eva Solberg (M) to m §5

Awad Hersi (MP)
Ersittare Tina Ghasemi (M)

Erika Wing (M)

Harald Eriksson (M)

Arslan Bicen (M)

Jan Jonsson (FP)

Carolina Rosén (FP)

Anton Andersson (S)

Mia Pédrni (S)

Derya Uzel (MP)

Daniel Soderberg Talebi (V)

Forhinder hade anmalts av ledamoten Christian Valtersson (MP) samt erséttaren Pedro
Bentancour Garin (S).

Foredragande vid sammantréddet var forvaltningschef Charlotte Svensson. Nérvarande
tjdnsteman i 6vrigt var Thomas Lundberg, Lars Brandt, Karin Eriksson-Bech, Leif
Styfberg, Helene Bengtson och Lott Jansson.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantrédet. Foredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo (V) fick 1
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras mandagen den 23
april 2012.

§3
Andringar i reglemente for kommunstyrelsen, arbetsmarknadsnimnden, kul-
turnimnden, socialniimnden, stadsdelsnimnderna och dldrenimnden
- Remiss fran kom-
munstyrelsen
Dnr AMN 2012-0103-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till férvaltningens tjdnsteutlatande som
sitt yttrande Over remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har uppdragit at stadsledningskontoret att i samrad med KF/KS
kansli ansvara for uppdateringar av stadens reglementen. De dndringar som nu ér
aktuella 1 utsénd remiss ér foranledda av beslut 1 budget for 2012.

Andringsforslagen avser reglementen for kommunstyrelsen, arbetsmarknads-
namnden, kulturnimnden, socialnimnden stadsdelsndmnderna och dldrendmnden.
Berorda ndmnder har beretts tillfalle att yttra sig 6ver forslagen. Forslaget till re-
missvar avser de dndringar som foreslas inom arbetsmarknadsndmndens ansvars-
omrade. Forvaltningen har lamnat synpunkter rérande ansvaret for integrationsfra-
gor, ansvaret for arbetstrdning/arbetsrehabilitering samt ett fortydligande kring
ansvaret for yrkesutbildning for flyktingar och nyanlédnda invandrare under intro-
duktionstiden.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutlatande daterat den 4 april 2012.
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Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt
ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och f6-
reslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt
ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att i huvudsak bifalla foreslagna énd-
ringar

2. Néamnden beslutar att i reglementet § 3 ldgga in f6ljande tilldgg; "Nidmnden
ansvarar for de fragor rérande integrationsarbete som har en tydlig kopp-
ling till de frigor nimnden ansvarar for; arbetsmarknadsfragor, Sfi, Kom-
vux. Andra fragor med kopplingar till andra ndmnder ska handléggas under
respektive ndmnd.”.

3. Frégor som ror bidragsgivning for nationella minoriteter fordelas genom
att kommunstyrelsen fordelar drenden direkt till de nimnder som bidragen
avser.

4. Attidvrigt anfora

Integrationsfrdgor handlar om; bostéder, utbildning, arbete, sociala fragor. Det ger
helt fel signal att l1dgga samordningen av integrationsfragor pa en fackndmnd. In-
tegrationsfrdgorna borde istillet tydligt kopplas ithop med de ndmnder som é&r ak-
tuella genom en tydlig styrning frdn kommunstyrelsen och stadsledningskontoret.
Nu riskerar integrationspolitiken att bli fragmentiserad. Det mest rimliga vore att
frdgor som ror bidragsgivning for nationella minoriteter fordelas genom att kom-
munstyrelsen genom sin forvaltning stadsledningskontoret fordelar drenden direkt
till de ndmnder som ansvarar for de verksamheter som bidragen avser.

Sarskilt uttalande
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Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Vi vill understryka vikten av att nimndens forslag till &ndringar tas vdl om hand 1
den fortsatta beredningen av drendet. Ndgra formuleringar 1 stadsledningskontorets
forslag ar for allmént héllna vilket riskerar att leda till en otydlig ansvarsfordel-
ning mellan ndmnderna. Det maste framga tydligt vilken ndmnd som har ansvar
for vad 1 berdrda ndmnders reglementen. Detta &r sirskilt angeléget nir det géller
omrédet integration och omrédet finskt forvaltningsomradet. Nér skrivningarna i
ett reglemente blir 6ppna for tolkningar riskerar ménniskor att falla mellan stolar-
na. De fran ndmnden foreslagna skrivningarna syftar till att minska den risken.

§4

Framtidsbild for Kista Science City. Uppdatering av visionen for de kommande
tio dren - Remiss fran kommunstyrelsen

Dnr AMN 2012-085-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden hanvisar till forvaltningens tjansteutlatande som
sitt yttrande Over remissen.

Arendet

I borjan av 2000-talet gick néringslivet, akademin och Stockholms stad samman
kring en gemensam vision for att skapa Kista Science City. I forslaget till ny vi-
sion har tidigare utvecklingsomradena i viss man omformulerats och blivit fyra: 1)
Dynamiskt néringsliv, 2)Utbildning och vetenskaplig miljo, 3) Levande stadsmil-
jO. 4) God infrastruktur. For att sdkerstdlla och stodja genomforandet av visionen
har de fyra utvecklingsomradena brutits ned i delmdl med maétbara indikatorer och
specifika handlingsplaner 1 form av checklistor.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag pd den uppdaterade visionen tar
utgangspunkt 1 att regionen har ett kunskapsintensivt niringsliv med en véxande
tjanstesektor. Nyckelfaktorer for en fortsatt utveckling ér att attrahera kompetent
arbetskraft for att tillgodose néringslivets behov samt att det finns bostidder och vl
fungerande infrastruktur. Utvecklingen i Kista Science City dr inne i en ny fas med
utveckling av nya affairsomraden som stéller fortsatt hoga krav pd samverkan mel-
lan olika aktorer. Det dr av betydelse att utvecklingen sker i samverkan med andra
utvecklingsnoder 1 regionen samt omkringliggande kommuner. Behovet av sam-
verkan géller bdde ndringslivsutveckling, kompetensforsorjning, utbildning, bo-
stader och infrastruktur.

Stadsledningskontoret pekar vidare pé att det &r angeléget att den starka utveck-
lingskraft som finns i Kista ocksa kommer andra stadsdelar pa Jarvafiltet till godo



AMN 2012-04-17

genom forbéttrad tillging till arbetsplatser och service. For att sidkra framtida
kompetensforsorjning lyfts en tidig interaktion mellan foretag och skolorna i om-
rdde fram. Samarbetet mellan grundskola, gymnasium, universitet och niringsliv
bor frimjas och ges hog prioritet.

Stadsledningskontoret foreslar slutligen att den uppdaterade visionen godkinns
och att flera ndmnder, déribland arbetsmarknadsndmnden, ska stddja visionens
genomforande utifrdn sitt ansvarsomrade.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar f6r sin del 1 allt vésentlig stadsledningskonto-
rets beddmningar avseende arbetet hittills och det fortsatta utvecklingsarbetet.
Forvaltningen vill sérskilt lyfta fram satsningar pa samverkan mellan skolor pa
alla nivéer i omrddet och det lokala niringslivet sa att fler barn och ungdomar som
vaxer upp pa Jarvafiltet kan ges stod och inspiration att véilja hogre utbildningar.
Forvaltningen vill ocksé sdrskilt understryka betydelsen av att den starka utveck-
lingskraft som finns i Kista Science City ockséd kommer alla stadsdelar pé Jarva-
faltet till godo.

Arbetsmarknadsforvaltningen bidrar for sin del 1 arbetet med att forverkliga visio-
nen frimst genom insatser for att fler boende pd Jarva ska fa arbete eller borja stu-
dera. Detta sker frimst genom Jobbtorg Stockholm. Jobbtorgen ger stdd till arbets-
16sa och arbetar ocksa aktivt for att knyta kontakter med lokala foretag utifran
deras rekryteringsbehov men ocksa mojligheter att erbjuda praktik. Forvaltningen
bedriver vidare uppsdkande arbete gentemot unga utanfor arbete och studier. |
samverkan med Jarvalyftet och Hantverksakademin driver forvaltningen ett pro-
jekt for att forsoka locka fler unga pé Jarvafiltet att soka sig till hantverksyrken av
olika slag.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den 4 april 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till {or-
mén for sitt eget forslag enligt f6ljande

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att aterremittera drendet med foljande
motivering

— Attidrendet ha en specifik plan for hur redan boende pa Jarvafiltet ska
kunna integreras 1 planerna. Det géller utbildning, arbete men dven kultur.

— Attiérendet dterkomma med en specifik plan for hur nirmandet mellan
befintlig utbildning pa Jarvfiltet och KistaScience City tydligare ska
integreras 1 planerna

— Att i drendet aterkomma med en specifik plan for hur nirmandet mellan
jobbtorg och foretag tydligare ska integreras i1 planerna

— Attidrendet specificera vilket kulturutbud som asyftas i drendet

2. Atti6vrigt anfora

Ord som vision, malbild, ”The Capital of Scandinavia signalerar kvalité” ater-
kommer i drendet. Allt dr fantastiskt. Det &r bra att Stockholm ligger i framkant
nér det giller forskning inom IT och kommunikation. Samverkan med forsknings-
vérlden ér alltid av godo. Men i drendet finns tyvirr ett sprak som forvillar. Visio-
nerna skrivs fram med ett reklamaktigt sprak som &ar svért att tranga igenom. Det
ar inte av godo for drendet som dr oerhdrt viktigt for norra Stockholm.

I WSP:s slutrapport fran 2009 finns det en mer jordnéra beskrivning av verklighe-
ten. Utvecklingen verkar helt ha stannat av pa vissa omraden. Mélen och visioner-
na har krockat med verkligheten. Att visionen ”Att erbjuda forskning och utbild-
ning inom hela IT-omradets bredd” inte har nétts borde kanske framgd dven 1 tex-
ten fran stadsledningskontoret.

Nir det géller de starka skrivningarna om kultur finns det idag ingen tydlig bild av
vad som avses och hur planerna ska forverkligas. Det viktigaste ar forstas hur den
befintliga strukturen av skolor, jobbtorg etc. ska komma in i drendet. Hur ska barn
och ungdomar inspireras att ta sig igenom grundskola och gymnasium? Hur ska de
f4 forebilder och forutsittningar? Det saknas en trovirdig vision for detta, en plan
som &r verkligheten néra.

Reservation
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Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Att delvis godkénna forvaltningens svar samt att darutover anfora:

Att ménga ungdomar pa Jarva inte slutfor sin gymnasieutbildning &r ett av de ab-
solut storsta problemen pa Jarva idag, darfor ar det glidjande att arbetsmarknads-
forvaltningen lyfter den fragan i sitt svar och trycker pa 6kad samverkan pa olika
nivéer fOr att inspirera fler barn och unga till hdgre studier. Naturligtvis ar fraigan
oerhort komplex och det dr bara en av alla atgdrder man skulle behdva vidta. For-
valtningen ndmner ocksa att man onskar att stadsdelarna runt Jarvafiltet ska fa ta
del av den utvecklingskraft som finns i Kista Science City. Det hoppas vi ska bli
verklighet d&ven om vi vet att det ar svart.

Vi tror att ett strukturerat arbete for att fa foretagen 1 Kista att anstédlla ungdomar
frén omradet under sommartid skulle vara gynnsamt for hela Jarva. Idag ar det
mojligt for stadens entreprendrer och samarbetspartners att emot sommarjobbare.
Vi tror att det skulle vara gynnsamt for alla parter om det fanns ideella organisa-
tioner och foreningar som skulle fa samma chans att ge ungdomar i omradet moj-
lighet till sommarjobb.

Kista Science City har utvecklats till ett stort arbetsomrade med ménga foretag
som &r verksamma inom informations- och kommunikationsteknologin vilket vi ér
positiva till. Nar omradet fortsitter att utvecklas ér det véar forhoppning att det
finns en genomténkt strategi for hur man ska fa fler sma lokala foretagare att eta-
blera sig. For detta krdvs lampliga lokaler.

Vi ser foretagarna i Kista som en tillgang for de deltagarna i SFI utbildning. Om
forvaltningen skapar en relation till dessa foretag kan detta vara ett sitt att {4 fler
hogutbildade SFI elever i arbete snabbt. Aven Jobbtorg och Arbetsformedling bor
1 storre utstrackning arbeta mot foretagen, bade for att kunna vara behjélpliga vid
rekryteringar men ocksa for att fa tillgang till fler praktikplatser .

Infrastrukturen i Kista kommer behova ldngt mycket mer satsningar &n de som
finns idag eller planeras. Ska Kista fortsitta att bebyggas med med flera arbets-
platser méste man se till att kollektivtrafik och bilvigarna dr dimensionerade for
det.

Ambition i visionen om Kista Science City att pa olika sétt ska bidra till en positiv
utveckling i 6vrigt pa Jarvafiltet ser vi positivt pa. Dock &r vi oroliga att det stan-
nar vid en vision for att det skall verklighet krdvs lokala insatser. I det socialde-
mokratiska forslaget till Husby strukturplan foreslog vi t ex att man skulle bygga
en lokal som passa for en sméskalig saluhall i Husby. Det &r bara ett exempel pa
ndgot som faktiskt &r intressant bade for lokalbefolkningen och besokare utifran.

S& som Kista Science City har utvecklats dr pd manga sitt fantastiskt och till stor
del beror det pé att ndgra av de ledande foretagen valt att ha sina kontor dir samt
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det strategiska laget rent geografiskt. Att Stockholms kommun pa olika sitt arbetar
for att den positiva utvecklingen ska hélla i sig dr bra och viktigt for Stockholm
och dven hela Sverige.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
Att 1 huvudsak bifalla remissen
Att darutdver anfora

Att arbetsmarknadsforvaltningarna utvecklar samarbete med Stiftelsen Electrum
och samarbete med stora och medelstora foretag verksamma i Kista Science City
for att delvis kunna f6rsorja sitt behov av arbetskraft fran lokalbefolkningen 1 Jar-
vaomradet. Pa detta sitt kan foretagen i ICT-klustret 1 Kista ta ett storre socialt
ansvar.

Av statusrapporten hosten 2009 om Kista Science City framgar att visionen om en
fungerande arbetsmarknad med 6kad mangfald och integration dér boende 1 omra-
det ges mdjlighet att matcha foretagens behov av personal inte har infriats till ful-

lo. Andelen forviarvsarbetande som bor i Jarva har inte dkat, trots arbetstillfallen i

kista har 6kat markant.

Idag erbjuder stadsdelarna 1 Jérva sina skolelever sommarjobb, men manga har
svarigheten att hitta foretag som tar emot sommarjobbande ungdomar. Vi foreslar
att staden som foretrdds av arbetsmarknadsndmnden att inleda samarbete med Stif-
telsen Electrum och verksamma foretag i kista om att erbjuda/ta emot sommarar-
betande ungdomar. Vi tror pa att staden kan bidra pa detta sitt till att 6ppna dorrar
for de utan eget social nétverk.

Effektiva och kalimat neutrala infrastrukturer &r en forutsittning for framtida in-
dustrier. Manga méanniskor arbetspendlar fran Viasterds/Mélardalen till Kista. For
att minska bilismen och effektivisera resande behdver staden forldnga tunnelbanan
fan Kista centrum till Barkarby och senare fran Hjulsta till Barkarby.

Vi ser ocksa ett scenario dir framtidsbilden Kista Science City kompletteras med
strategier for miljosmarta leveranser och miljoteknik forskning.

§5
Underlag for budget 2013 med inriktning 2014 och 2015
Dnr AMN 2012-012-1.2

Arbetsmarknadsnamndens beslut
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1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar godkénna underlag for budget for 2013
med inriktning 2014 och 2015.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart

Arendet

Enligt kommunallagen (1991:900) ska en kommuns budget innehalla en plan for
ekonomin for en period om tre &r. Den plan som nu &r aktuell att ta stéllning till
omfattar dren 2013 till och med 2015. Stadens ndmnder ska darfor analysera vilka
frdgor som paverkar verksamhetens utveckling och ekonomi. Utgangspunkten for
detta &r stadens Vision 2030, fordndringar 1 omvérlden samt analyser av den egna
verksamhetens utveckling. Storre avvikelser eller fordndringar jamfort med den
plan som kommunfullméktige beslutade om 1 budget 2012 ska analyseras och
kommenteras.

Under kommunfullméktiges tre inriktningsmal gors en 6vergripande och samman-
fattande analys av verksamheten for aren 2013 till och med 2015. I detta ingér hur
nidmndens verksamhet paverkas av utvecklingstendenser, strukturella fragor och
fordndringar 1 omvérlden, avsnitt 1. I avsnitt 2 redovisas den forvéntade utveck-
lingen inom respektive verksamhetsomrade. I avsnitt 3 gors en sammanfattande
ekonomiska analys, utvecklingen av e-tjénster och stora projekt som inte dr inve-
steringar redovisas ocksd. I bilagan ldmnas en lokalférsorjningsplan.

Stockholm vixer och i ett nationellt perspektiv har hela Stockholmsregionen en
stark stillning. Fordndringar 1 omvérlden och en vikande konjunktur paverkar for-
utsittningarna pé arbetsmarknaden. Visserligen forvéntas fler sysselsatta genom
att staden véxer, men samtidigt 6kar ocksa antalet arbetslosa. Arbetsformedlingen
signalerar 6kande svérigheter pé arbetsmarknaden for kortutbildade och grupper
med svag anknytning till arbetsmarknaden. Det finns en uppenbar risk att staden
star infOr en brist pa utbildad arbetskraft samtidigt som arbetsmdjligheterna for
kortutbildade forsamras.

Ungdomsarbetslosheten dr dnnu inte sa hog 1 Stockholm. De senaste siffrorna visar
att arbetslosheten bland unga 1 Stockholm ér cirka 8 procent och 1 riket cirka 17
procent. Inom vissa grupper dr behoven av insatser dock stora. Det géller framfor
allt unga utan gymnasieutbildning.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden péverkar ndmndens verksamheter och fér bety-
delse for planeringen den kommande tredrsperioden. Uppdraget att rusta manni-
skor for jobb dr en utmaning som kraver formaga att anpassa verksamheten till
behoven pa arbetsmarknaden. Namnden ser behov av 6kade satsningar framforallt
pa personer som &r langtidsarbetslosa, funktionsnedsatta och ungdomar med kort
utbildning samt unga som star utanfor bade skola och arbetsliv. Ndmnden bedriver
ett utvecklat och fungerande matchningsarbete sévil lokalt ute pa de olika jobb-
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torgen som centralt genom Jobbtorg Matchning. Utifran arbetsmarknadens behov
behover matchningsarbetet forstirkas ytterligare och profileras utifrdn de grupper
som har storst svdrigheter att fa ett arbete.

Individanpassade 16sningar med inslag av savél arbetslivsinriktade insatser som
utbildning i1 bade svenska spraket och andra &mnen behdver utvecklas vidare i ett
fordjupat samarbete mellan sfi, vuxenutbildning och arbetsmarknadsavdelningen.

Vuxenutbildningen behdver utvecklas for att locka fler med svag stillning pé ar-
betsmarknaden att utbilda sig. Kortare yrkesinriktade utbildningar méaste kombine-
ras med olika insatser for att fa kortutbildade att ocksa vaga satsa pa langre utbild-
ningar. Studie- och yrkesvégledningen utvecklas for att vigleda fler till rétt utbild-
ning utifran personliga forutsittningar.

Forutom utvecklingen pa arbetsmarknaden kommer savél beslutade som aviserade
fordndringar 1 regelverket for vuxenutbildning och sfi att pdverka utvecklingen av
ndmndens verksamhet. Den nya skollagen, vuxenutbildningsforordningen, nya
dmnes- och kursplaner samt ny betygsskala ar fordndringar som ska tilldimpas re-
dan frén juli 2012. Utredningar om tidsbegransad sfi och inférande av sfi-peng
stdller krav pd fordndringar av sfi-verksamheten. Pagdende utredning om okat ar-
betskraftsdeltagande bland nyanlédnda utrikesfédda kvinnor samt 6versynen av den
kommunala vuxenutbildningen pé grundldggande niva stéller nya krav och innebér
forskjutningar 1 ansvar mellan sfi och grundliggande vuxenutbildning. Slutligen
kan samhéllsorienteringen paverkas om riksdagen beslutar att utvidga malgruppen.

For att nimnden ska lyckas 1 sitt uppdrag att rusta médnniskor for jobb, erbjuda
adekvata utbildningsinsatser och fa fler att ga fran bidrag till arbete dr det strate-
giskt att fortsétta att utveckla samverkan med olika delar av arbetsmarknaden samt
med Arbetsformedlingen, stadsdelsndmnderna och andra aktorer i regionen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat den 4 april 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging



AMN 2012-04-17

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten
Karin Gustafsson m.fl. (S) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till {or-
mén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsnimnden avslar forvaltningens underlag till budget 2013
med inriktning 2014 och 2015 och istillet hanvisa till det som framf6rs 1
denna reservation.

2. I 6vrigt anfora

— Ratten till arbete géller alla

— Ett livslangt larande ger alla chanser

— Ekonomisk och social trygghet for bade barn och vuxna

Arbetslosheten i1 Stockholm ar signifikant klassbunden och drabbar hart. En skola
som inte haller mattet och lyckas leverera utbildning skapar nésta generation ar-
betslosa.

Det kommunala uppfoljningsansvar som aliggs kommunerna har inte hanterats
bra 1 Stockholm. Insatserna ér dnnu allt for svaga. Utvecklingen inom Komvux ger
inte béttre forutsattningar for fler att studera. Det saknas idag en tydlig ambition
frén staten for unga som inte har fatt den utbildning som de har rétt att fa via
kommunerna, det behdvs andra typer av forsorjning an CSN nér unga ska ldsa in
grundskolan och Komvux.

Fler aktorer inom Komvux och SFI behover nddvindigtvis inte betyda béttre kva-
lité. Just bristen pé utbildad arbetskraft inom forskolan och dldreomsorgen borde
leda till specifika utbildningar for just dessa yrkesomraden. Att sd fa som 30 % é&r
med 1 A-kassan dr en tydlig f6ljd av den borgliga ivern att forsvaga facket genom
A-kassorna. Nu slar det tillbaka.

Personer med psykiska funktionshinder eller missbruksproblem behdver insatser
som &r relevanta. Att bygga ut sociala kooperativ édr en vag. For de unga mellan
20-25 &r som varken har arbete eller utbildning och som inte har forsorjningsstod
behovs kraftigt utbyggda insatser. Det dr mycket oroande att den gruppen okar.
Stadens ambition vad géller funktionsnedsattas mojlighet att fa arbete inom sta-
dens egna verksamheter maste hojas kraftigt.

For nyanldnda som kommer som anhoriginvandrare krdvs en tydlig plan.

Alla ungdomar och unga vuxna ska kdnna sig behdvda och erbjudas studier eller
arbete.
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Ungdomar som hoppar av gymnasieskolan ska s6kas upp inom 14 dagar. Staden
ska systematiskt soka upp alla arbetslosa ungdomar som inte gér vidare tillgymna-
sieskolan eller hoppar av skolan, inklusive ungdomar med funktionsnedséttningar.

Det racker inte med tillfdlliga projekt utan arbetet maste bedrivas i reguljar form.

I de analyser som USK har gjort &r kort bistdndstid en tung enskild faktor for att fa
jobb. Med en gymnasieutbildning blir det kortare bistdndstid. Utbildning &r en
klassfrdga som starkt bidrar till att &ven arbetsldshet dr en klassmarkor. Sambandet
ar glasklart. Det &r ett stort misslyckande att Stockholms stad inte har lyckats ge
utbildning till de unga personer som nu tvingas ga pa forsorjningsstod och blir
“aspiranter” pa jobbtorgen. Att ha misslyckats i skolan dr en faktor som starkt
paverkar en individs sjdlvfortroende och psykiska hélsa. Sjalvklart ska de aspi-
ranter” som gér pa jobbtorgen inte tvingas in i studier. Ddremot borde vi ge forut-
sédttningar att genom jobbtorgen erbjuda basstudier med bibehallet forsérjnings-
stod.

Manga flyktingungdomar som kommer till Sverige 1 de sena tonaren hinner inte
lara sig tillrackligt med svenska for att klara gymnasieskolans individuella pro-
gram. De dr for unga for svenska for invandrare men f6r gamla for gymnasiesko-
lan.

Arbete och sjalvforsorjning dr grundldggande for att kvinnor och mén ska leva ett
sjalvstandigt liv. Fler kommunala jobb minskar arbetslosheten. Vissa anstillningar
ska vara traineeanstéllningar for unga arbetsldsa och personer med funktionsned-
sattningar.

Arbetsmarknadsverksamheten ska hjdlpa arbetslosa till ett varaktigt arbete och inte
anvindas som kontrollinstrument som rycker undan ménniskors trygghet. Inrikt-
ning och arbetssétt pa Jobbtorg inklusive samverkan med forsorjningsstddet beho-
ver utvirderas i samverkan med brukarna.

I vart kunskapsintensiva samhdélle krdvs god allménutbildning for att £ hallbara
arbeten.

Aven enkla jobb kan vara svara att fi for ldgutbildade. Staden ska ha en “infra-
struktur” for vuxenutbildning utan vinstintressen dér grunden dr kommunala sko-
lor och folkrorelseregi. Det dr samhéllets och elevernas behov som ska styra vux-
enutbildningen. Privata utforare ska finnas endast nér verksamheten bedrivs battre
1 denna form. Skolinspektionen har i en aktuell rapport pavisat stora brister i vux-
enutbildningen. For att sékerstdlla en god och kvalitativ utbildning kriavs en konti-
nuerlig kvalitetssékring savél av offentligt som privat drivna skolor.

Mainniskor som har valt fel utbildning méste fa mdjlighet att komplettera sin ut-
bildning for att {4 ett arbete. Det behdvs en genomlysning av komvux for att se till
att verksamheten svarar mot behoven. Lagutbildade personer som star langt fran
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arbetsmarknaden och har kommunala arbetsmarknadsinsatser maste kunna battra
pa sin grundlidggande kompetens for att ha en chans att {4 arbete.

Svenska for invandrare (SFI) ar ett av vara framsta verktyg for integration. Utbild-
ningen ska inte splittras upp pa en mingd aktorer som idag. Vi vill ha en effektiva-
re svenskundervisning. Istillet for bonus till hogpresterande vill vi att de som har
det svarast att studera ska fa bittre forutsattningar. Det ska inte vara véntetid for
att fa lasa svenska. SFI ska ge mojlighet till bade deltids- och heltidsstudier, moj-
lighet att kombinera. Studier med yrkespraktik samt validera kompetens.

Kvaliteten pa undervisningen ska forbattras och 1 hogre grad anpassas till varje
persons behov och forutsittningar. Lararnas villkor ska forbéttras. Grupperna ska
bli mindre och undervisningen mer sammanhéllen. Malet ska vara att alla som
lamnar SFI ska klara nationella malet i svenska. Staden bor ta vara pa ménniskor
med invandrarbakgrund som resurser inom SFI. Da kan vissa moment i undervis-
ningen forklaras pd hemspréket. Det ska vara mgjligt att fortsitta pa SFI dven om
man fatt heltidsarbete. Flexibilitet dr en nyckelfaktor.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
1. att avsld forvaltningens forslag till underlag f6r budget 2012
2. att aterremittera forslaget och arbeta fram ett forslag utifran Miljopartiets
synpunkter
3. att ddrutover anfora

Inledning
Vi kan konstatera att situationen fortfarande &r allvarlig for flera grupper, sarskilt

vissa ungdomsgrupper, langtidsarbetslosa och de med lag utbildningsgrad. Detta
trots att situationen pa arbetsmarknaden i stort vant under de senaste aren. Nu
viander marknaden igen, och antalet arbetslosa vaxer. Detta krdver sdrskilda sats-
ningar fOr att inte dessa ménniskor ska fastna i1 arbetsloshet. Mot bakgrund av det
ser vi att vissa satsningar kraver sarskilt fokus under de kommande éren.

Uppf6ljningsansvar 16-19-aringar

Vikten av att f6lja upp ungdomar blir bara @n mer tydlig nér vi ser att gruppen
ungdomar som har oavslutad gymnasieutbildning har mycket svért att komma in
pa arbetsmarknaden oavsett konjunkturldget. Mélet om att utveckla detta arbete &r
darfor av storsta vikt, och att medel tillfors for att kunna bedriva detta arbeta ar
avgorande. Den samverkan som foreslas 1 budgetunderlaget r positiv, men det dn
nu hog tid att gé fran ord till handling.
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V i behover fler specialanpassade verksamheter for att finga upp denna grupp in-
nan de hamnar i l&ngtidsarbetsloshet, och finns det sirskilda program som ockséa
kan leda till att fler inom gruppen inom négra ar kan slutfora sin utbildning? Detta
arbete maste fa hogsta prioritet under 2013 och kommande ér, och for det kravs
okade resurser.
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Jobbtorgen och utbildning

Vi konstaterar att det trots mycket positivt utvecklingsarbete fortfarande finns ett
antal brister i nuvarande ordning pé jobbtorget. I korthet kan sidgas att jobbtorget
inte fungerar tillfredstillande for de ménniskor som finns lédngst frdn arbetsmark-
naden, ofta manniskor utan utbildning, eller med 14g utbildningsniva.

Vi foresprakar ett jobbtorg av en-dorr-in modell som tar hand om alla jobbsokan-
den, oavsett varfor de saknar egen forsorjning. Den enskildes eget engagemang,
inflytande och delaktighet ska vara ledstjdrna verksamheten och alla arbetssokan-
de ska erbjudas individuellt stod, vigledning, jobbcoachning, kompetensutveck-
ling, utbildning och arbetstrdning. De som av psykiska eller fysiska orsaker helt
eller delvis inte formar arbeta eller studera ska fa rehabilitering inom ramen for
verksamheterna.

Vi ser mycket positivt pd de skrivningar som beror 6kat behov av utbildningsinsat-
ser, och menar liksom underlaget pekar pd att det maste finnas en storre flexibilitet
1 att erbjuda ldngre och mer langsiktigt hallbara utbildningsinsatser, som mojliggor
att etableringen pd arbetsmarknaden blir mer langsiktigt héllbar for individen.
Utbildning aterkommer som en rod trdd genom arbetsmarknadsndmndens arbete,
och det &dr dags att rejéla satsningar gors som mdjliggor att fler far mojlighet att
utbilda sig under langre tid.

En viktig del i arbetet med utbildning &r ocksé att var vuxenutbildning fortsétter
med kvalitetsutvecklingsatgiarder, som sédkerstéller att eleverna nér sina mal, och
fir vettiga forutsittningar nér de vél valt att utbilda sig. Detta méste vara ett priori-
terat arbete under 2013, da vi fortsatt sett en hel del brister 1 vuxenutbildningen 1
staden.

Integration
Vi kan bara konstatera att trots att nimnden har ett kommundvergripande ansvar

for flyktingfragor, s nimns integration inte en enda ging. Ar det inte meningen
att vi ska arbeta aktivt med detta perspektiv i nimnden, eller ir detta ett ytterst
olyckligt dverseende? Ar integration idag begrinsat till att definieras som att man
har ett jobb, eller finns det hogre och kvalitativa mal for integrationsarbetet? Vi
anser att det dr av yttersta vikt att det blir sa, och att forvaltningen darfor méste
aterkomma med en sdrskild plan for hur detta arbete ska genomsyra ndmndens
verksamhet. Miljopartiet vill se en 6kad ambitionsniva for att skapa en inklude-
rande stad, fri fran diskriminering, dér alla behandlas lika. Det dr 1&ngt kvar till en
sadan stad, och detta kriaver aktiva atgérder.



AMN 2012-04-17

Arbete med nationella minoriteter dr en viktig del i arbetet for en mer inkluderan-
de stad, och det &r av yttersta vikt att staden dntligen tar denna fraga pa allvar, och
tillfor resurser for att sékerstilla den service som detta uppdrag innebdr.

SFI

Fokus pa utveckling av SFI ir ett viktigt mél, och kopplingen mellan SFI och ar-
betslivet dr positiv. Daremot far detta inte leda till en syn pa SFI enbart som en
arbetsmarknadsétgérd, och att resultatet endast kan maétas i nér personer i mal-
gruppen fatt arbete eller ej. Att faktiskt fa forutséattningar for att ldra sig spraket
oavsett kopplingen till arbetsmarknaden &r ett viktigt mal i sig for Miljopartiet,
och vi anser att storre fokus behdver ldggas pa kunskapsmal.

Undervisningen i svenska spraket dr ett av véra frimsta verktyg for integration,
och en langsiktig etablering i samhéllet. Sprakundervisningen ska kunna genomfo-
ras parallellt med arbete, praktik, studier eller validering av kompetens. Det ér
viktigt att sprakpraktik kan genomforas for att underlétta sprakinlarning ocksa i
praktiken. Dessa praktikplatser maste dock kvalitetssdkras. Vi vill forbéttra kvali-
teten pa sfi och anpassa den betydligt mer efter varje persons behov och forutsétt-
ningar. Grupperna ska bli mindre och undervisningen mer sammanhaéllen.

Miljopartiet satsar sdrskilt pa sfi-undervisning pd modersmaélet. Det skulle under-
latta for framfor allt analfabeter och lagutbildade elever att f4 svenska spréket for-
klarat for sig pé sitt modersmadl istdllet for att direkt forvéntas forsta vad en
svensktalande ldrare séger. Miljopartiets satsningar ger denna mojlighet till de
storsta sprakgrupperna.

De pengar och den energi och tid som Sfi-Centrum har lagt ned pa sfi-bonusen
behdvs mycket battre 1 den ordinarie verksamheten eller riktat till dem som har
behov av sérskilt stod. Sfi-bonusen bor avskaffas men resurserna ska finnas kvar i
verksamheten.

Vi motsitter oss ocksa en tidsbegriansning av SFI, da vi tror att 6kat fokus pa for-
utsédttningarna for deltagarna att uppna kunskapsmalen &r av storre betydelse, och
att alla som ldser SFI ska f4 mdjlighet att ldsa upp till en niva motsvarande nivan
for nationella provet i Svenska.

Arbete at unga
Miljopartiet vill att staden ska genomfora en kraftfull satsning som skapar fler

jobb at unga. Satsningen ska innehélla en bredd av arbetsmarknadsétgérder, exem-
pelvis praktikplatser, kommunala 16nebidrag till féretagande och sociala koopera-
tiv for unga utan fullgjord skolgdng samt en satsning pd foretagande i socialt utsat-
ta omrdden. Samtidigt ska antalet sommarjobb f6r ungdomar 6ka, bada inom sta-
dens verksamheter och i privata foretag. Satsningen ska samordnas av en sommar-
jobblots.
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For att ge fler chansen att fa utvecklas och skaffa virdefulla erfarenheter genom
praktikplatser vill Miljopartiet att vi ska anvinda vara upphandlingar som ett verk-
tyg for att ocksa sikerstilla fler kvalitativa praktikplatser &ven utanfor stadens
egen verksamhet.

Det ska sdkerstéllas att alla ungdomar som &r i behov av utbildningsinsatser ska fa
tillgang till sddana. Vi behover tillfora ytterligare resurser for att kunna hoja ambi-
tionsnivan och arbeta aktivt med att hitta arbete at, och 1 vissa fall visstidsanstilla,
langtidsarbetslosa ungdomar som &r bosatta i Stockholms stad.

Satsa pa jobb inom milj6 och energi

Staden bor ta ett kraftfullt samlat grepp for att frimja foretagandet inom miljosek-
torn. Fler arbetstillfillen ska skapas genom satsning pd miljo- och energiteknik.
Det behovs individuella insatser dér sociala kooperativ kan vara en del av 16sning-
en. Staden ska ersitta verksamheter i frivilligsfiren med hélften av 16nekostnaden
nir de anstéller en langtidsarbetslos person vars arbetsgivaravgift betalas av staten.

Funktionshindrade

Stockholm stad &r en av Sveriges storsta arbetsgivare, staden ska vara en forebild,
dess arbetsplatser ska vara fri frdn diskriminering och ska aktivt arbeta for att mé-
len 1 den nationella handikappolitiska strategin genomfors. For att konkretisera
och sikerstilla ambitionen i1 verksamhetsplanen ska en handlingsplan darfor tas
fram for att 6ka antalet anstillningar av personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsforméga under 2013. En informationkampanj ska genomfo-
ras for att 6ka kdinnedomen om de ekonomiska stdd och hjélpinsatser som finns att
tillga for att underlatta anstédllningen av denna grupp. Staden bor ocksa utoka sam-
arbetet med det lokala ndringslivet for att fraimja att dven privata aktorer medver-
kar i1 detta arbetet.

Lokalforsorjning

Sjélvklart ska vi arbeta med att sdkerstilla att vira resurser anvinds pa ett effektivt
sdtt, och att vi har lokaler som &r kostnadseffektiva for vdra verksamheter. Miljo-
partiet anser dock ocksé att ibland s méaste andra hansyn ocksa tas till hur loka-
lerna pdverkar deltagarna i1 verksamheten — en viktig faktor att ta hinsyn till &r
ocksé att utgd fran deltagarnas behov, och att valet av lokaler ocksa kan underlitta
for fler att delta 1 verksamheterna.

Sarskilt uttalande
Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Arbetsmarknadsndmnden har nu funnits 1 ett och ett halvt ar. Vi ser tydliga forde-
lar med samordningen av jobbtorgen, svenska for invandrare, vuxenutbildningen
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och uppfoljningsansvaret for 16 — 19-aringar. Inte minst for den som tar del av
ndmndens atgirder for att komma 1 egen forsorjning.

Vi har en kraftig tillvaxt i Stockholm. Hit flyttar ménniskor frin hela landet och
hela vérlden for att leva och arbeta. Vi har en dynamisk arbetsmarknad och hér
skapas nya jobb, morgondagens jobb. Men Stockholms starka dragningskraft for
ocksa med sig en starkare konkurrens om jobben. For den som &nnu inte tagit sig
in pd arbetsmarknaden och for den som saknar fullstindig gymnasieutbildning ar
trosklarna in pa arbetsmarknaden lite hogre i Stockholm.

Jobbtorgen har sedan starten 2008 stottat drygt 16 000 unika individer till egen
forsorjning. Under senare &r har insatserna utokats med fler mdjligheter till utbild-
ning, bade inom vuxenutbildningen och genom de av jobbtorgen upphandlade
utbildningsinsatserna. Vi har ocksé utvecklat verksamheten genom projekt som
Filur, Merit och Etablering Stockholm.

Av de 166 personer som 2011 hade en ungdomsanstéllning i staden var 33 procent
kvar 1 anstéllning i staden efter insatsen. 10 procent fick jobb utanfor staden, 14,5
procent gick vidare till studier och 6 procent kombinerade jobb och studier. Av de
203 ungdomar som deltog 1 Filur under 2011 var 77 procent sjélvforsorjande sex
ménader efter att de avslutats.

Forvaltningens forslag till underlag for budget 2013 med inriktning f6r 2014 och
2015 visar tydligt pd en fortsatt utveckling for att stotta fler stockholmare fran
forsorjningsstod till egen forsorjning och vi stodjer den foreslagna inriktningen.

Under éret vintas ocksa tvd budgetuppdrag att redovisas for nimnden. Det ena
géller mojligheten att gbra en satsning inom dldreomsorgen, liknande samarbetet
mellan Arbetsmarknadsndmnden och Trafikndmnden kring Stockholmsvérdarna.

Det andra géller att i tidigt skede gora en korrekt bedomning av ménniskors behov
for att de ska kunna ga till egen forsorjning. Uppdraget att stétta personer med
forsorjningsstod till arbete dr idag uppdelat mellan stadsdelarna och jobbtorgen.
Stadsdelarna ansvarar for dem med lagst arbetsformaga och dér det finns ytterliga-
re bakomliggande problematik 4n sjédlva arbetslosheten. Tyvérr forekommer det att
manniskor bollas mellan jobbtorgen och stadsdelarna, &ven om problemet har
minskat. Darfor behovs det verktyg for att tidigt kunna gora en korrekt bedomning
av manniskors behov och dirmed sétta in ritt insatser for jobb: Det behovs ocksé
en tydligare grinsdragning mellan arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade och
stadsdelarnas ansvarsomrade. Detta kommer att minska risken for dubbelarbete
och syftar till att korta tiden pd forsorjningsstod for den enskilde.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) lamnade f6ljande sirskilda uttalande.
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Den moderatledda majoriteten ger en bild av ett Stockholm som varit forskonat
fran arbetsloshet och utanforskap. Trots att arbetslosheten &r ldgre én i 6vriga lan-
det och trots att de problem med stora varsel och uppségningar &r fa i var stad ér
sanningen langt ifrdn den som borgerligheten ger sken utav. Vi har stadsdelar i var
stad som lider av massarbetsloshet, som lider av att stora grupper stér 1dngt ifrén
arbetsmarknaden utan utbildning och forutsittningar att ni egen forsorjning. Vi
har en ungdomsarbetsloshet pa cirka 8%. Detta kan vi Socialdemokrater aldrig
acceptera. Varje person som gar sysslolds utan att bidra till sin egen forsorjning &r
en samhillsforlust.

Arbetsformedlingen signalerar 6kade svarigheter pa arbetsmarknaden for personer
med kort utbildning och grupper som star langt ifran arbetsmarknaden. Samtidigt
rader en brist pa utbildad arbetskraft. Har kravs en aktiv utbildningspolitik och en
medveten arbetsmarknadspolitik for att mota de krav som arbetsmarknaden fodrar.
Borgerligheten saknar de forutséttningarna, det har snart 6 ar av moderatlett styre
visat.

Forvaltningen pekar pé att det finns grupper som kraver sirskilda insatser, i denna
grupp aterfinns unga utan gymnasieutbildningar. I och med detta menar vi social-
demokrater att det kommunala uppfoljningsansvaret som aligger nimnden blir dn
mer betydande framover. Forvaltningens planerade insatser for denna grupp kom-
mer den socialdemokratiska gruppen att f6lja med intresse och hoppas att det skall
ge ett gott resultat.

Den socialdemokratiska gruppen ser positivt pa att forvaltningen lyfter fragan om
kvalitet i vuxenutbildningen. Vi delar den uppfattning som forvaltningen ger ut-
tryck for. Utbildningens kvalitet skal sdkerstillas genom en tydlig fokusering pa
maél och resultat och strategiskt utvecklingsarbete. Detta arbete har fatt sta &t sidan
1 borgerlighetens endgda politik att skapa sa kallad valfrihet.

§6
Minadsrapport for mars 2012
1. Arbetsmarknadsndmn-
den godkénner manadsrapporten och beslutar att 1igga den till handlingar-
na
§7
Anmiilningsirenden

Arbetsmarknadsndmnden ldagger foljande drenden till handlingarna:
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a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 27 mars, justerat den 2 april
2012

b) Protokoll frdn mote med rddet for funktionshinderfrdgor den 11 april 2012,
justeras den 16 maj 2012.

c) Beslut fattade av tjinsteman enligt delegation inom omradet ekono-
mi/upphandling med dnr 2011-119-2.7.1, samt inom omradet personal med
dnr 2011-0090-4.0, 2012-0143-4.0, 2011-0090-4.0.

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 12 april 2012.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens méte den 11 april 2012 justerat den 12
april 2012.

§8

Néamndens fragor

En skrivelse angdende Komvux dverldmnades fran vice ordféranden Karin Ragsjo
(V) samt erséttaren Daniel Soderberg Talebi (V) till ndmnden for beredning.

§9
Forvaltningsinformation
Avdelningschef Helene Bengtson ldmnade f6ljande information:

- Ett forslag till samarbete mellan forvaltningen och Kriminalvarden rérande
Krami har tagits fram, vilket bland annat innehaller forslaget att det kommer
att aterfinnas 30 platser avsedda for kvinnliga deltagare inom Krami.

- En omorganisation inom arbetsmarknadsavdelningen har genomforts som i
korthet innebér att varje jobbtorg blir en enhet istillet for sektion, inom av-
delningen och att en ny enhet {for forvaltningens egenregiverksamheter har
skapats.

Avdelningschef Leif Styfberg limnade f6ljande information:

- En omorganisation pagér inom sfi-avdelningen som bland annat innebér att
varje skola inom avdelningen bildar en egen enhet med en rektor.
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