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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 2/2012

SAMMANTRADESDAG 2012-03-27

Justerat 2 april 2012
Ulla Hamilton
Karin Ragsjo Amanda Hernbéck
sekreterare
Plats Tid
Brévallasalen 17.00 — 17:25
Stadshuset
Nirvarande
Ordforande Ulla Hamilton (M)
Vice ordf. Karin Régsjo (V)
Ledamoterna Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)
Gulan Avci (FP)
Kristian Ljungblad (C)
Karin Gustafsson (S)

Jan-Olof Gustavsson (S)
Tara Twana (S), fr o m §4
Sara Pettigrew (MP)
Tjénstg. ersdttare  Eva Solberg (M)
Tina Ghasemi (M)
Anton Andersson (S), t o m §3
Awad Hersi (MP)
Ersittare Erika Wing (M)
Harald Eriksson (M)
Arslan Bicen (M)
Jan Jonsson (FP)
Derya Uzel (MP)
Daniel Séderberg Talebi (V)

Forhinder hade anmalts av ledamoéterna Yvonne Fernell Ingelstrom (M), Aysin
Hartzell (M) och Christian Valtersson (MP) samt erséttarna Carolina Rosén
(FP), Pedro Bentancour Garin (S) och Mia Paérni (S).

Foredragande vid sammantrédet var forvaltningschef Charlotte Svensson.
Nérvarande tjdnstemén 1 6vrigt var Thomas Lundberg, Lars Brandt, Karin Eriks-
son-Bech, Leif Styfberg, Helene Bengtson och Carina Frisk.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) dppnade sammantridet. Féredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Réagsjo (V) fick i
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras méndagen den 2 april
2012.

§3

Yttrande over I grinslandet — Social trygghet vid grinsarbete i Norden SOU
2011:74 - remiss fran kommunstyrelsen (Dnr KS 001-149/2012)

Dnr AMN 2012-0062-4.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till forvaltningens tjdnsteutldtande som
sitt yttrande Over remissen.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har av kommunstyrelsen beretts tillfdlle att inkomma
med yttrande avseende delbetdnkandet I grinslandet - Social trygghet vid grénsar-
bete i Norden. I utredningen analyseras hur forsékringssystemen vid sjukdom och
arbetsloshet fungerar for personer som bor 1 ett nordiskt land och arbetar eller stu-
derar i ett annat.

Arbetsmarknadsforvaltningen begrénsar sina synpunkter till att stélla sig bakom
intentionerna i utredningen, dvs. att reglerna om samordning av social trygghet
skall tillf6rsédkra att gransarbetare 1 Norden har ett socialforsdkringsskydd som
bevarar redan intjanade rittigheter och som underldttar integrationen i mottagar-
landets socialforsakringssystem. Det dr viktigt att reglerna om samordning av so-
cial trygghet underlattar rorlighet for gransarbete i Norden. Forvaltningen vill un-
derstryka vikten av en sammanfattande och tillgédnglig information till den enskil-
de gransarbetaren om gillande regelverk dé regelverket kan vara komplicerat att
sétta sig in 1 dven 1 de fall dé det rattsliga laget egentligen ar tydligt. Detta lyfts
dven fram av utredaren.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutlatande daterat den 15 mars 2012.
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Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V), ledamoten Karin Gus-
tafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§4
Beslut om gallring av handlingar av tillfillig eller ringa betydelse
Dnr AMN 2012-0093-1.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att fast-
stdlla gallringsfrister for de handlingsslag som anges 1 tjdnsteutlatandet.

Arendet

Kommunfullmidktige har i “Riktlinjer till arkivregler for Stockholms stad” (KFS
2007:26) fastslagit hur handlingar hos stadens myndigheter ska hanteras och gall-
ras. | Stadsarkivets beslut 2007:12 anges hur myndigheterna har mdjlighet att be-
sluta om gallring av handlingar av tillfdllig eller ringa betydelse for myndighetens
verksambhet.

Utifran dessa riktlinjer och beslut har forvaltningen framtagit ett forslag till gall-
ringsfrister for de handlingsslag som angetts.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 15 mars 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V), ledamoten Karin Gus-
tafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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§5
Delegationsordning for arbetsmarknadsforvaltningen
Dnr AMN 2012-0092-1.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att delegera fortecknade drenden och
arendegrupper enligt bilaga till forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att forvaltningschefen far rétt att vidare-
delegera fortecknade drenden och drendegrupper till annan anstélld.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att anmélan av beslut sker 16pande till
arbetsmarknadsndmnden om inte annat anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsndamnden beslutar att ordférande, eller vid dennes franvaro
vice ordforande, pd ndimndens vignar fir besluta i drenden som &r sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av nimnden, men
dér ndmnden beslutat flytta 6ver beslutanderitten till ndgon annan, beslutet dele-
geras. Detta gors formellt 1 drendet delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha
det Overgripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i enlighet med
Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning
eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda fér inte heller delegeras om de
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. I 6vriga drenden giller 1
huvudsak att ndmnden sjélv far bedoma vad som ska delegeras.

Efter arbetsmarknadsndmndens forsta verksamhetsér har en genomgéng av ndmn-
dens delegationsordning genomforts. Detta for att komplettera, uppdatera och dnd-
ra sa att det stimmer Overrens med rddande lagar, regler och organisation inom
forvaltningen. Utifrdn denna genomgang foreslds nu en reviderad delegationsord-
ning.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V), ledamoten Karin Gus-
tafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
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Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§6
Svar pa skrivelse fran Karin Régsjo (V) m.fl. angiende Krami
Dnr AMN 2012-0073-8.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att som svar pa skrivelsen hénvisa till
forvaltningens tjinsteutlitande.

Arendet

En skrivelse om Krami har inkommit till arbetsmarknadsndmnden fran Karin Rag-
sj0 (V), Daniels Soderberg Talebi (V) samt Sara Pettigrew (MP).

De anser att det dr olyckligt att forvaltningen har planer pd att ldgga ner kvinnode-
len 1 Krami mot bakgrund av de sérskilda svérigheter det kan vara for tidigare
kriminella att fa ett arbete.

Forvaltningen ges i uppdrag att skyndsamt dterkomma med en redovisning av
merkostnaden for kvinnoverksamheten vid Krami, forvaltningens 6vervigande om
varfor kvinnor vid Krami inte ska f4 det ménnen far, en konsekvensbeskrivning av
nedldggning eller flytt av verksamheten samt en redovisning av hur kvinnorna pa
Krami vérderar verksamheten.

Forvaltningen redovisar att det pagar forhandlingar om ett nytt avtal mellan krimi-
nalvarden, staden och arbetsformedlingen avseende verksamheten vid Krami. For-
handlingarna ar inte avslutade. Underhand har dock kriminalvarden bedomt att
deras behov av sérskilda platser for kvinnor uppgér till tva platser. Vid Jobbtorgen
kan ett visst behov finnas for kvinnor med socialmedicinska hinder, men for denna
grupp har forvaltningen dven andra insatser att erbjuda.

Merkostnaden for kvinnoverksamheten vid Start bedomer forvaltningen till 1,6
mnkr.

Den dialog som forts mellan de tre avtalsparterna har resulterat i en samstammig
beddmning att det inte dr mdjligt att i nuldget bedriva en verksamhet inom Krami
som enbart vander sig till kvinnor. De kvinnor som dndéa blir aktuella bor kunna
erbjudas verksamhet inom Krami pa samma sitt som mdn — men detta méste orga-
niseras pa annat sitt n genom en sirskild kvinnoverksambhet.

Av de brukarunders6kningar som Krami genomfort framgar att brukarna ar myck-
et nojda med verksamheten. Av 24 inkomna enkétsvar vid den senaste undersok-
ningen har alla 24 visat att eleverna tycker att de fatt den hjilp de forvintat sig och
22 av 24 anser att de blivit mycket bra bemétta 1 verksamheten.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 15 mars 2012.
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Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsj6 (V), ledamoten Karin Gus-
tafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C)lamnade f6ljande sirskilda uttalande.

Vi héller med om att KRAMI ér en viktig verksamhet for Stockholms stad och
noterar att diskussioner pagar mellan Arbetsmarknadsforvaltningen, Kriminalvar-
den och Arbetsformedlingen varfor vi avvaktar resultatet av dessa diskussioner.

§7

Svar pa skrivelse frin Karin Ragsjo (V) m.fl. angiende inventering av prak-
tikplatser

Dnr AMN 2012-0072-4.0

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att som svar pa skrivelsen hénvisa till
forvaltningens tjinsteutlitande.

Arendet

Karin Ragsj6 (V) har inkommit med en skrivelse om behovet av uppfoljning av
praktikplatser. I skrivelsen ges forvaltningen i uppdrag att aterkomma med svar pa
fyra specifika fragor som géller sammanstéllning av arbetsgivare som tar emot
praktikanter, praktikanternas feedback pé praktiken, vilka praktikplaceringar som
lett till arbete samt stadens kostnader for dem som haft praktikplats.

Forvaltningen framhaller inledningsvis att praktik &r en viktig insats for ménga
aspiranter pa jobbtorg. Syftet med praktiken kan dock variera utifran den enskildes
behov och mélet ar inte alltid en anstédllning just pa praktikplatsen.

Av forvaltningens svar framgar att det under varen 2012 kommer att inféras en
rutin for att f6lja upp vilka arbetsgivare som tar emot praktikanter. En redovisning
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av alla enskilda aspiranters feedback pa sin praktikplacering kridver en samman-
stdllning av uppgifter som finns i enskilda praktikrapporter. For att fa veta vilka
praktikplaceringar som lett till arbete pa just den praktikplatsen kravs att samtliga
arbetsgivare tillfrdgas om detta. Som namnts kan dock syftet med en praktikpla-
cering vara annat dn att praktiken ska leda direkt till arbete. Det dr darfor viktigt
att 1 forsta hand folja upp praktikplatserna utifran syftet med praktikplaceringen.

Forvaltningen har inte tillgéng till ndgra uppgifter om stadens kostnader for prak-
tikanterna under praktikplaceringen. Tillgang till dessa uppgifter har bara stads-
delsndmnderna. Forvaltningen framhéller dock att jobbtorgen striavar efter att
praktikplaceringar i storsta mojliga utstrackning ska goras 1 samverkan med ar-
betsformedlingen for att minska kostnaderna for forsorjningsstod under praktikti-
den.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den 15 mars 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordforanden Karin Régsjo (V), ledamoten Karin Gus-
tafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Rigsj6 (V) samt ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S)
lamnade f6ljande sirskilda uttalande.

Praktik &r ett viktigt inslag i de insatser som erbjuds inom Jobbtorg. Forvaltningen
beskriver de olika insatser som gors for dessa personer. Oppositionen menar att
detta &r mycket bra. Men menar vidare att det rader brister 1 mdjligheten till upp-
foljning.

Uppf6ljning och utvirdering ar ett verktyg for att kunna se utvecklingen och hitta
eventuella forbattringsatgiarder. Att uppratta en rutin leder forhoppningsvis till
béttre uppfoljning.

Vi konstaterar att forvaltningen inte har tillgang till ett system for stadens kostna-
der for praktikplatserna. Vi ser detta som en brist pd kontroll for en, for staden,
stor budgetpost.
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Stockholm har ett stort ansvar for de praktikanter som finns pé praktik. Det hand-
lar dels om rittsdkerhet men kanske allra viktigast, att kunna f6lja upp de insatser
som staden gor och kunna dra slutsatser vilka effekter dessa insatser har.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Miljopartiet de grona anser att praktikplatser kan vara en bra vdg in pa arbets-
marknaden, antingen genom att leda till anstillning, eller som ett sétt att dokumen-
tera, 6va och utveckla sin kompetens, for att sedan kunna ga vidare till andra an-
stdllningar.

Men det dr en verksamhet som det dr av yttersta vikt att vi kvalitetssékrar, for att
forsdkra oss om att ingen som deltar i stadens arbetsmarknadsatgérder utnyttjas
som gratis arbetskraft, eller behover delta i atgirder som inte leder till de uppsatta
mélen med praktikperioden. Det ar sjédlvklart s att praktiken kan syfta till olika
saker — detta bor da vara mycket tydligt innan praktiken paborjas, for alla inblan-
dade.

Vi vilkomnar de satsningar som dr pa gang for att kvalitetssdkra aspiranternas
larande, och fOr att béttre kunna folja upp praktik. Vi ser ocksé att staden skulle
behova ett gemensamt, overgripande arbete med att sdkerstilla praktikplatsernas
kvalité, och for att f6lja upp vad insatserna faktiskt leder till. Med flera tusen prak-
tikplaceringar per ar behover detta systematiseras pa ett satt som ocksd mojliggor
att dskadliggora eventuella missbruk av systemet frin oseriosa arbetsgivare, och
som sidkerstiller att de atgérder vi anvénder oss av faktiskt leder till malen.

§8
Kvalitetsgarantier for arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter 2012
Dnr AMN 2012-0094-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner kvalitetsgarantier for &r 2012 {or de
av nimndens verksamheter som vénder sig till brukare och invéinare.

Arendet

I detta drende foreslas att arbetsmarknadsndmnden godkénner kvalitetsgarantier
for ar 2012 for 16 enheter. Som ett led 1 stadens kvalitetssystem ska de av ndmn-
dens verksamheter som vénder sig till brukare och invénare ha en kvalitetsgaranti.
Kvalitetsgarantierna baseras pa enheternas dtaganden utifran kommunfullmiktiges
och arbetsmarknadsndmndens mal. Garantin tydliggdr verksamhetens innehall for
brukarna och var man kan l&dmna synpunkter eller klagomal nér man inte dr ngjd.
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Garantierna och systemet for synpunkter och klagomal 4r en viktig del i enhetens
forbéttringsarbete. Kvalitetsarbetet liksom garantierna f6ljs upp och redovisas i
ndmndens verksamhetsberittelse. Kvalitetsgarantierna har arbetats fram inom re-
spektive enhet.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V), ledamoten Karin Gus-
tafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sirskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C)lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Vi noterar att KRAMI 1 sin kvalitetsgaranti under rubriken Rittelse forbinder sig
att redovisa inkomna klagomal till nimnden. Vi 6nskar samma skrivelse i samtliga
kvalitetsgarantier. Vi vill hdrmed ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram en modell
for hur inkomna klagomal kan redovisas till nimnden och vad som é&r ett [ampligt
tidsintervall for dessa redovisningar. Vi dnskar dven liknande redovisningar fran
de externa aktorerna.

Sarskilt uttalande
Vice ordfoéranden Karin Ragsjo (V) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Kvalitetsgarantier dr svart att validera och oversitta till generell kvalité. Som nyss
anlédnd till Sverige eller som elev efter "hackig” skolgéng dr det inte latt att vinda
sig till rektorer eller andra hogt upp 1 hierarkin. De ménga utférarna inom SFI
samt Komvux gor det svart att f6lja upp klagomal etc.

Det vdsentliga dr att dr att fora 6ver erfarenheter direkt fran elev via verksamheten
till ansvariga inom forvaltningen. For det krivs en tydlig uppf6ljning dér elever-
na/aspiranterna kan kidnna sig fria att lamna synpunkter.
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§9
Upphandling — Alternativ utbildning i svenska for invandrare
AMN 2012-108-2.7.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden godkénner forfragningsunderlaget for upphand-
ling av alternativ utbildning i svenska for invandrare.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att i rubricerad upphandling ge ar-
betsmarknadsforvaltningens direktor 1 uppdrag att & ndmndens vignar
fatta tilldelningsbeslut samt teckna avtal med vald utforare.

3. Arbetsmarknadsforvaltningens direktdr anméiler i ndmnden upphand-
lingsrapport och tilldelningsbeslut efter avslutad upphandling.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Bland de sokande till svenskundervisning for invandare (sfi) finns det personer
som pa grund av posttraumatiskt stressyndrom, annan psykosocial problematik
eller av andra anledningar har stora koncentrationsstorningar inte kan delta i regul-
jar sfi. Staden erbjuder denna mélgrupp stodinsatser i form av alternativ sfi. Verk-
samheten bedrivs av Utbildningsborgen AB. Avtalet gir ut den 30 juni 2012 varfor
en ny upphandling ska goras.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den 22 mars 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten
Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltning-
ens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C), ledamoten Karin
Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.
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Reservation
Vice ordforanden Karin Rigsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
man for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden avslar upphandling av alternativ utbildning i
Svenska for invandrare

2. Arbetsmarknadsndmnden ger 1 uppdrag till arbetsmarknadsforvaltningen
att aterkomma med en handlingsplan for hur verksamheten kan byggas upp
inom den kommunala SFI undervisningen. Detta till ndsta ndmndsamman-
trade.

3. I 6vrigt anfora

Idag ar 84,4 % av svenskundervisningen utlagd pa privata aktorer. Det finns ingen
utvdrdering eller analys som pekar pa att det &r optimalt att ldgga ut sd mycket av
svenskundervisningen pa privata aktorer. Upphandlingen ligger darfor helt i linje
med alliansens agenda att av ideologiska skél sélja ut till varje pris helt utan obe-
roende analys och utvérdering. Sverige ligger langt fram vad giller privatisering
av vilfarden. Albanien och Azerbadjan ligger fore oss.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Upphandlingen av SFI ar viktig och angeldgen, och Miljopartiet har inget att in-
vinda mot upphandlingsunderlaget i stort. Ddremot anser vi att stadens upphand-
lingar 1 stort behdver bli bittre pa att stdlla mer langtgaende krav pa miljo- och
likabehandlingarbete hos de som vinner upphandlingar med staden.

Som upphandlare av stora verksamheter har staden mojlighet att paverka de
ménga aktorer som driver verksamheter for staden. Miljopartiet anser att krav om
minskad miljopaverkan, och nolltolerans mot diskriminering bor vara grundlag-
gande krav pé alla som Onskar ldgga bud att driva verksamhet for stadens rakning.
Dessutom behover krav skrivas in som mdjliggor att avtalet bryts om dessa krav
upprétthills. Eftersom alla forsok att forma en mer grundlig central policy for
upphandling i1 Stockholm hitintills har stoppats av den moderatledda majoriteten
med hédnvisning till att man miste visa hdnsyn till olika verksamheters skiftande
behov bor en sddan policy tas fram for verksamhet som upphandlas f6r arbets-
marknadsndmndens rikning.
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§10
Ménadsrapport for februari 2012
l. Arbetsmarknadsndmn-
den godkinner manadsrapporten och beslutar att 1dgga den till handlingar-
na
Sirskilt uttalande

Vice ordforande Karin Régsjo (V) lamnade foljande sirskilda uttalande.

Det dr oroande att arbetslosheten i ungdomsgruppen inte gar ner nimnvért. Det
behovs fler kraftfulla insatser exempelvis inom utbildning for att fa ut fler unga pa
arbetsmarknaden.

Varslen okar vilket visar att &ven Stockholm drabbas av den lagkonjunktur som
finns 1 6vriga Europa.

Det krévs att Stockholm véssar sitt arbete mot arbetslosheten infor en kraftig 1ag-
konjunktur. Statens egna verksamheter inom forskola och dldreomsorg dr omraden
dér det behovs utbildad arbetskraft.

84,4 % av svenskundervisningen dr utlagd pd privata aktorer. Tva tredjedelar av
Komvux dr utlagd pé privata aktorer. I paritet med detta har inte betyg eller kvalité
hdjts pd verksamheten.

Vad ar egentligen malséttningen med att ldgga ut s& mycket verksamhet pa privata
aktorer? Valfrihet? Kanske ér det dags att gdra en storre utvirdering av detta. Hur
eleverna uppfattar valfriheten och kvalitén.

§ 11
Anmaélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 6 februari, justerat den 13 feb-
ruari 2012

b) Protokoll frdn mdte med rddet for funktionshinderfragor den 21 mars 2012,
justeras den 11 april 2012.

c) Beslut fattade av tjinsteman enligt delegation inom omradet ekono-
mi/upphandling med dnr 2011-001-2.7.2, 2012-082-2.7.3, 2012-053-7.0
samt 2012-086-2.7.3, inom omradet vuxenutbildning med dnr 2012-0113-
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6.0 samt inom omradet personal med dnr 2011-174-2.5, 2011-173-2.5,
2011-198-2.5, 2011-090-2.5, 2012-0110-5.0, 2012-0090, 2012-0052-4.0,
2012-0064-2.5.8, 2012-0113-6.0.

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 12 mars 2012.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens moéte den 21 mars 2012 justerat den 22
mars 2012.

§8

Néamndens fragor

En skrivelse angdende utvérdering av Jobbtorgen dverlimnades fran vice ordfo-
randen Karin Régsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson (S) samt ledamoten Sara
Pettigrew (MP) till nimnden for beredning.

En skrivelse angdende arbetsmarknadsstatistik uppdelat pa kon samt information
om arbetsmarknadsinsatser for kvinnor med 1ag utbildningsniva dverlimnades
fran vice ordforanden Karin Régsjo (V) samt erséttaren Daniel Soderberg Talebi
(V) till nimnden f6r beredning.

En skrivelse angdende integrerat tillgédnglighetsarbete 6verlamnades fran ledamo-
ten Sara Pettigrew (MP) till nimnden for beredning.

En skrivelse angdende Krami 6verlamnades fran vice ordférande Karin Ragsjo (V)
till ndmnden f6r beredning.

§9
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Charlotte Svensson lamnade f6ljande information:
- Enredovisning av forvaltningens arbete med insatser for ungdomar har pre-
senterats for andra kommuner vid en konferens. Redovisningen finns dven
atergiven 1 rapporten "Med 1 matchen”.

- Forvaltningens egenregiverksamhet har flyttat in i nya lokaler p& Bolidenvi-
gen.

- Vid SKL:s néringslivsdagar deltog Helene Bengtson och Lars Ahlenius {for
att delge hur forvaltningen arbetar med funktionshindersfragor.

- Vid den arliga nationella vuxenutbildningskonferensen deltog Lars Brandt
och Elisabeth Ryde for att berdtta om forvaltningens tjdnst konsession avse-
ende vuxenutbildning.
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