Férteckning &ver lagsta nivé fér delegation
Arbetsmarknadsférvaltningen

2012-03-15

1. Allmdnna arenden
Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
1.1 |Beslut om att limna ut eller inte lamna |2 kap 14 § TF 6 kap 1-5 §§ och 10 kap 4, 13-14 §§ | Utlimnande beslutas av den som handlingen | Ar denne osiker eller
ut en allman handling eller uppgift ur en | OSL i sin vard. forordar avslag ska drendet
allman handling till enskild eller understallas
myndighet besluta om forbehall i enhetschef/avdelningschef.
samband med utelamnande av enskild. Med handling menas dven
Stabs-/avdelningschef uppgift registrerad pa it-
media.
Enhetschef/rektor beslutar om att beldgga
handlingen med sekretess eller beslut om
forbehall.
Beslut om att inte [dmna ut
handling med forbehall
anmals till namnden.
1.2 | Overklagande Delegat som fattat det 6verklagade beslutet. | Anmalan
Yttrande med anledning av 6verklagande
av beslut
1.3 | Beslut om tillstand att bedriva forskning Stabs-/avdelningschef Anmalan
inom nimndens ansvarsomrade.
1.4 |Beslut om tillstand att fa ta del av 12 kap 6 § SoL Stabs-/avdelningschef Anmalan
sekretessbelagda handlingar och 11 kap 3§ 1stOSL
uppgifter for forskningsandamal och i
utbildningssyfte
1.5 | Utse arkivansvarig och faststilla Kfs 2007:26 Forvaltningschef Verkstallighet
ansvarsfordelning for hanteringen av
allmanna handlingar och arkiv.
1.6 | Faststdlla klassificeringsstruktur for Kfs 2007:26 Forvaltningschef Verkstallighet

redovisning av férvaltningens allmédnna
handlingar
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1.7 | Ansékan om gallringsbeslut hos Kfs 2007:26 Arkivansvarig Verkstallighet
Stockholms stadsarkiv
1.8 | Faststdlla hanteringsanvisningar som Kfs 2007:26 Arkivansvarig Verkstallighet
ger upplysning om registrering,
framstallning, arkivering, bevarande och
gallring av olika typer av handlingar, i
samrad med berord chef.
1.9 | Beslut om polisanmailan av brott som 12 kap 10 § SoL Enhetschef/Rektor/Sektionschef Anmalan
hindrar nimndens verksamhet
1.10 | Omprova/idndra beslut som fattats av 27 § FvL Delegat som fattat det 6verklagade beslutet. | Ska anmalas i samma
delegat. ordning som det
ursprungliga beslutet.
1.11 | Beslut att avvisa skrivelse om 24 § Fvl Delegat som fattat det 6verklagade beslutet. | Anmalan
overklagande som inkommit for sent
1.12 | Yttranden 6ver elevirenden Avdelningschef Avser yttranden till
Vuxenutbildningenutbildning/Avdelningschef | Skolverket m. fl. med
sfi anledning av skrivelser fran
elever, foraldrar eller
andra. Anmalan.
1.13 | Fora forteckning m.m. 6ver PulL Arbetsmarknadsnamndens Anmadlan, en gang per ar.
behandlingar av personuppgifter inom personuppgiftsombud
arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade
1.14 | Rattelse av personuppgifter enlig PuL PulL Enhetschef/Rektor Verkstallighet.
1.15 | Teckna samverkansavtal och Stabs-/avdelningschef Anmalan.

motsvarande med kommuner, landsting
och motsvarande
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2 Ekonomi, upphandling m.m.
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Léigsta niva Kommentar
2.1 | Attestanter Regler for ekonomisk férvaltning Verkstallighet.
a) Beslut om attestratt Forvaltningschef
b) Aterkallande av attestratt Stabs-/avdelningschef
2.2 | Traffa nya avtal om forhyrning och teckna nya kontrakt |12 kap jordabalken Verkstallighet.
for lokaler
a) Hogsta arskostnad 1 mnkr och hogsta kostnad for Forvaltningschef
kontraktstiden 3 mnkr
b) Hogsta arskostnad 0,5 mnkr och hogsta kostnad for Stabs-/avdelningschef
kontraktstiden 2,5 mnkr
2.3 | Forlangning av befintliga avtal om férhyrning och Forvaltningschef Verkstallighet.
kontrakt for lokaler
2.4 | Traffa avtal om uthyrning av lokaler som férhyrs 12 kap jordabalken Avdelningschef Verkstallighet.
2.5 | Uppsdgning av kontrakt for lokaler som hyrs 12 kap jordabalken Avdelningschef Verkstéllighet.
2.6 |Teckna avtal om férhyrning av bilar och inventarier Avtalslagen, Stadens regler om ekonomisk | Stabs-/avdelningschef Sker i samrad med

forvaltning

ekonomichef.
Verkstallighet.
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2.7 | Kassation och forséljning av inventarier m.m. Ekonomichef Anmalan.

Inom beloppsgransen ett basbelopp Stabs-/avdelningschef Av beslutshandling ska
framga orsak och datum
for
kasseringen/avyttrandet.
Inventarieférteckningen
ska uppdateras.

2.8 | Ombyggnad, begdran hos fastighetsdgare om Lou Anmalan vid belopp 6ver
ombyggnad 100 tkr.

a) Inom beloppsgransen 1 mnkr. Forvaltningschef

b) Inom beloppsgrdansen 500 tkr. Ekonomichef

2.9 | Anbudsupphandling eller bestallning (avrop) av LOU, Stadens riktlinjer Anmalan till namnd nar

konsultuppdrag vid planering av lokal- och
byggnadsirenden upp till ett belopp per projekt och ar
omfattande

a) 2 mnkr

b) 500 tkr.

Forvaltningschef

Ekonomichef

kontantbetalat belopp
overstiger 100 tkr.
Samtliga belopp ar
exklusiva
moms.Delegaterna
beslutar inom beslutad
budgetram.
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2.10 | Upphandling av rutinmassig beskaffenhet for Lou Anmalan vid belopp 6ver
verksamhetens I6pande behov av tjanster och varor. 100 tkr.
a) Inom beloppsgransen 3 mnkr med avtalstid upp till ett Forvaltningschef
ar.
Inom beloppsgransen 5 mnkr vid flerarskontrakt, med
avtalstid (inklusive forlangning) upp till fyra ar.
b) Inom beloppsgransen 1,5 mnkr med en avtalstid upp Stabs-/avdelningschef
till ett ar.
Inom beloppsgransen 3 mnkr vid flerarskontrakt, med
avtalstid (inklusive forlangning) upp till fyra ar.
c) Inom beloppsgransen 250 tkr. Enhetschef/Rektor
d) Inom beloppsgrdansen 100 tkr. Bitradande enhetschef
Verksamhetsledare
Sektionschef
Platschef START
e) Inom beloppsgransen 50 tkr. Sarskilda attestrattsinnehavare.
2.11 | Beslut att godkanna att annan namnd i staden LouU Forvaltningschef Anmalan.
genomfor upphandling av rutinmadssig beskaffenhet for
verksamhetens I6pande behov av varor och tjanster fér
arbetsmarknadsnamndens rakning.
2.12 | Beslut att ge upphandlingskonsulter fullmakt for att Stabs-/avdelningschef Anmalan.
sasom namndens ombud fora talan i
overprovningsdrenden, enligt lagen om offentlig
upphandling.
2.13 | Beslut att avsta fran eller avbryta indrivning och Regler for ekonomiska forvaltning 3 kap Stabs-/avdelningschef Anmalan.

inkasso. Hogst 1 000 kr per motpart (klient/kund)
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2.14

Nedskrivning av fordran sedan erforderliga
inkassoatgarder vidtagits och senast efter 1 ar. Hégst 25
000 kr per motpart (kund/klient).

Regler for ekonomisk férvaltning 3 kap

Ekonomichef

Anmalan vid nedskrivning
av fordran oéver 10 000 kr
per motpart.

2.15

Anstand med aterbetalning av I6neskuld fér anstalld i
maximalt tva manader eller avbetalningsplan om
maximalt 12 manader.

Personalchef

Samrad om
avbetalningsplan sker
med ekonomichef.
Anstand under 1 000 tkr
beviljas inte.
Verkstallighet.

2.16

Teckna avtal om uppdragsutbildning

LOU, Regler for ekonomisk forvaltning

Rektor/Enhetschef/Sektionschef

Efter samrad med
Avdelningschef
Vuxenutbildning.
Verkstallighet.

2.17

Teckna avtal om uppdrag till enskild fysisk eller juridisk
person m. fl. att anordna kommunal vuxenutbildning.

SL11kap 6 §
VF2kap 8§

Avdelningschef Vuxenutbildning

Anmalan.

2.18

Teckna om stadning.

LOU, Regler for ekonomisk forvaltning

Rektor/Enhetschef/Sektionschef

Delegaterna tecknar avtal
inom respektive
verksamhetsomrade och
beslutad budgetram.

Vid flerarsavtal bor
avstamning ske med
ekonomichef.

Anmalan nar beloppen
overstiger 150 000
kronor.

2.19

Teckna avtal om forsaljning av tjanster till kommuner,
landsting och organisationer m.m.

Rektor/Enhetschef/Sektionschef

Verkstallighet.
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2.20

Ansékan om externa medel, inklusive EU-medel, fér projekt-
och utvecklingsarbete m.m.

a) 6verstigande 1 mnkr

b) upp till 1 mnkr

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Beslut ska alltid delges
ekonomichef.

Beviljade medel rekvireras
av verksamhetsansvarig
avdelning eller enhet.
Verkstallighet.

2.21

Tilldelning av kostnadsfria skolkort till studerande inom
vuxenutbildning

Lag (1991:1110) och foérordning (1991:1120) om
kommunernas skyldighet att svara for vissa
elevresor

Rektor

Verkstallighet.

2.22

Utbetalning av ersattning for personliga forluster till foljd av
stold eller egendomsskada, hittelon m.m. samt personskador

a) understigande ett basbelopp (2012: 44 000 kr)

b) understigande 10 000 kronor

Forvaltningschef

Ekonomichef

Samrad ska i erforderlig
utstrackning ske med
stadens juridiska
avdelning. Rapporteras i
stadens
skaderapporteringssystem
PrevNet. Verkstallighet.
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2.23

Krav gentemot enskilda med anledning av skadegérelse, stold
m.m.

a) understigande ett basbelopp (2012: 44 000 kr)

b) understigande 10 000 kronor

Forvaltningschef

Ekonomichef

Verkstéllighet.

Stolder ska polisanmalas
och rapporteras i stadens
skaderapporteringssystem
PrevNet.

2.24

Teckna/sdga upp kontrakt/avtal med avtalstid upp till ett ar
avseende lokaler via idrottsférvaltningens bokningscentral, p-
platser och forrad.

Rektor/Enhetschef

Hyresavtal for forrad ska
delges handlaggare for
hyresavtal.

2.25

Avtal om forlikning i mal om skadestand eller annan ersittning
med anledning av diskrimineringslagen eller skollagens
reglering av atgirder mot krinkande behandling av barn och
elever

a) Upp till 100 000 kronor

b) Upp till 50 000 kronor

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen 14 a
kap Atgarder mot krankande behandling

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Avtal om forlikning ska
anmadlas.

2.26

Besluta om skadestand
a) Upp till 200 000 kronor

b) Upp till 50 000 kronor

Forvaltningschef

Stabs/Avdelningschef

Anmals

2.27

Befogenhet att beordra utbetalning genom
serviceférvaltningen

Forvaltningschef samt
forvaltningschef
serviceforvaltningen

Verkstéllighet
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2.28

Ratten att bevilja privatkort

a) for forvaltningschef
b) for ovriga

Regler for ekonomisk férvaltning

Néamndens ordforande
Forvaltningschef

Verkstéllighet.

2.29

Ratten att bevilja inképskort

Regler for ekonomisk forvaltning

Overordnad chef

Verkstallighet

2.30

Ratten att bevilja tillfdllig forskottskassa

Regler for ekonomisk férvaltning

Overordnad chef

Verkstéllighet

2.31

Besluta om utbetalning av bidrag

Regler for ekonomisk forvaltning

Forvaltningschef

Anmalan.
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3 Personaldarenden
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Léigsta niva Kommentar
3.1 | Anstéllningar vikariat och forandrad sysselsattningsgrad for: 48§ AB4,5, 5a 8§§ LAS
a) Personal direkt understalld férvaltningschef. Forvaltningschef Anmalan till ndmnden vid
anstallning av
avdelningschefer.
b) Personal direkt understalld Stabs-/avdelningschef. Stabs-/avdelningschef | Verkstéllighet.
c) Ovrig personal. Enhetschef/Rektor,
Sektionschef, Platschef
START
3.2 | Vikariatsforordnande maximalt tva manader per ar med Forvaltningschef Kan exempelvis galla att
formellt arbetsgivaransvar Avdelningschef utse sin egen
Enhetschef/Rektor, semestervikarie.
Sektionschef, Platschef | Verkstallighet.
START
3.3 | Faststéllande av I6n vid nyanstéllning Verkstallighet.

a) Personal direkt understalld férvaltningschef.
b) Personal direkt understalld Stabs-/avdelningschef.

c) Personal direkt understalld enhetschef/rektor, sektionschef,
bitr. sektionschef, platschef START.

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Enhetschef/Rektor,
Sektionschef, Bitr.
sektionschef, Platschef
START

10
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3.4 | Andring av 16n (utanfér I6nedversyn och nyanstillning) Verkstéllighet.
a) Personal direkt understalld férvaltningschef. Forvaltningschef
b) Ovrig personal Personalchef
3.5 |Omplacering av anstalld. 6 § AB, 7 § LAS Verkstallighet.
a) Avdelningschef Forvaltningschef
b) Personal understalld Stabs-/avdelningschef Stabs-/avdelningschef | Efter samrad med
personalchef.
3.6 | Avstangning 10 § AB Anmalan.
Viss del [6n vid avstangning.
a) Stabs-/avdelningschef. Forvaltningschef
b) Personal understalld Stabs-/avdelningschef. Personalchef
3.7 | Uppsigning fran arbetsgivarens sida eller avsked 4,7,18 §§ LAS Forvaltningschef Anmalan.
3.8 | Disciplinpafdljd i form av skriftlig varning eller I6neavdrag 11§ AB Anmalan
a) Avdelningschef Forvaltningschef
b) Ovrig personal Personalchef
3.9 |Bitrade at arbetstagare vid domstol 37§ AB Stabs-/avdelningschef | Verkstillighet.

12
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3.10

Ledighet som regleras av lagar och avtal samt ovrig ledighet

a) Foérvaltningschef
b) Personal direkt understalld férvaltningschef
c) Personal direkt understélld Stabs-/avdelningschef

d) Personal direkt understalld enhetschef/rektor, sektionschef,
platschef START.

25-32 §§ AB, fordldra- och studieledighetslag
m.fl.

Namndens ordforande

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Enhetschef/rektor,
Sektionschef, Platschef
START

Verkstéllighet.

3.11

Deltagande i kurs eller konferens
a) Personal direkt understalld férvaltningschef
b) Personal direkt understalld Stabs-/avdelningschef

c) Personal direkt understalld enhetschef/rektor, sektionschef,
platschef START.

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Enhetschef/rektor,
Sektionschef, Platschef
START

Verkstallighet.

3.12

Resor i anstdllningen inom Norden understigande 6 arbetsdagar

Enhetschef/rektor

Verkstallighet.

3.13

Resor i anstéllningen inom Norden dverstigande 6 arbetsdagar

Avdelningschef

Verkstallighet.

3.14

Ovriga resor i anstillningen

a) Forvaltningschef

13

Namndens ordférande

Anmalan.
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3.15 | Formaner vid enskild anstillds ledighet for utbildning 26 § AB Anmalan.
a) Personal direkt understalld férvaltningschef Forvaltningschef
b) Personal direkt understalld Stabs-/avdelningschef Stabs-/avdelningschef
3.16 | Tecknande av enskilt bilersattningsavtal Bil 01 Verkstallighet.
a) Forvaltningschef Ordférande i namnden
b) Personal direkt understalld forvaltningschefen Forvaltningschef
c) Ovrig personal Stabs-/avdelningschef
3.17 | Undantag fran samordning av pension och 16n ABO0519§ Personalchef Verkstallighet

3.18

Beslut att bevilja sjuklon

AB 0528 §, mom. 9

Personalchef

Verkstallighet.

Galler arbetstagare vars
sjukpenning dragits in pa
grund av
Forsakringskassans
bedémning av
arbetstagarens
arbetsformaga.

3.19

Beslut om forstadagsintyg for:

a) Personal direkt understalld férvaltningschef

b) Personal direkt understalld Stabs-/avdelningschef

28 § mom. 2 AB

14

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Verkstallighet.

| samrad med
personalchef.
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c) Personal direkt understalld enhetschef/rektor, sektionschef, Enhetschef/rektor, | samrad med
bitr. sektionschef, platschef START. Sektionschef, Platschef | personalchef.
START

15
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3.20
3.21

Yttrande om sarskild avtalspension
Beslut om sarskild avgangsersittning

Personalchef
Forvaltningschef

Anmalan.
Anmalan.

3.22

Férbud mot utévande av bisyssla.

8§ AB

Forvaltningschef

Verkstéllighet.

3.23

Beslut om att uppsagningstiden inte behoéver iakttas for:
a) Personal direkt understalld forvaltningschef
b) Personal direkt understélld Stabs-/avdelningschef

c) Personal direkt understalld enhetschef/rektor, sektionschef,
platschef START.

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Enhetschef/rektor,
Sektionschef, Platschef
START

Verkstallighet.

16
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3.24

Réatt att teckna kollektivavtal i féljande fragor:
avsteg fran 5 § LAS vad avser tidsbegrdansade anstéllningar enligt
§ 4 mom 4 st AB

avvikelse enligt vad som anges i 13 § AB om avsteg fran féljande
bestammelser om arbetstid i lag och avtal:

- langre begransningsperiod dn 16 veckor, dock hégst ett ar

- annan ordinarie arbetstid dn hogst 48 timmar i genomsnitt
under en period av fyra veckor

6 § ATL avseende annat uttag av jourtid och annan
begransningsperiod for jourtid.

8 § ATL avseende annat uttag av overtid och annan
begransningsperiod for évertid.

10 § 2 st ATL avseende annat uttag av mertid.
13 § 1 at ATL avseende nattvila

14 § 1 st ATL avseende veckovila.

15 § 3 st ATL avseende forlaggning av raster.

§5 § ATL avseende utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall
an de som angesi 1l § mom. 2 AB

om avvikelse enligt vad som anges i bilaga till HOK, OLA och COA
om att forlagga arbete till I6rdag-séndag i storre utstrackning an
tidigare da begransningsperioden forlangs med stod av 13 §
mom. 6 AB.

Personalchef.

Verkstéllighet.

17
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4 Utbildning fér vuxna, vuxenutbildning och svenskundervisning for invandrare.

Arendegrupp/drende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
4.1 |Beslut om antagande till studier, upphorande av studier samt SL11kap 7 a, 14, 22,23 §§, 12 kap 11-13 §§ Anmalan.
aterupptagande av studier efter avbrott inom Besluten far 6verklagas till
skolvasendets
overklagandenamnd
a) grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning Bitr. enhetschef
b) sarvux Rektor Larvux (Sarvux)
c) fran annan kommun Bitr. enhetschef
d) kostnad for elev fran annan kommun Avdelningschef
Vuxenutbildning
Overklagande
Yttrande med anledning av 6verklagande SL 11 kap 15,23 8§§,12kap 14 § Bitradande enhetschef | Anmalan.
/ Rektor Sarvux
4.2 |Beslut om larotider m.m. kommunal vuxenutbildning samt

larvux (sarvux)

a) terminernas borjan och slut, periodernas START- och
slutdatum, antal skoldagar och lovdagar samt forlaggning av lov

b) upphandlingstider och periodindelning

c) daglig undervisningstid

Rektor/Enhetschef

Avdelningschef
Vuxenutbildning

Rektor/Enhetschef

Samrad ska ske med
avdelningschef. Anmalan.

Verkstallighet.

19
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4.3 | Antalet undervisningstimmar som ska galla for en kurs i larvux | SaVF 1 kap 6 § Rektor/Enhetschef Avser dven projektarbete
(sarvux) inom gymnasieskolan.
Anmalan.
4.4 |Besluta om/faststilla
- inrattande av lokala kurser VF 2 kap 3, 4, 10, 12 §§, 3 kap 7 §, 4 kap 6 §, | Avdelningschef Delegat beslutar for saval
SaVF1kap 4 §,2kap2-48§,4kap3§ Vuxenutbildning egen som extern regi.
Anmalan.
- inrattande av orienteringskurser som lokala kurser
- kursplan for lokala kurser
- betygskriterier for lokala kurser
- det antal poang som undervisningen pa en lokal kurs ska
omfatta (lagst 50 podng)
- foreskrifter om sarskilda forkunskapskrav till lokala kurser
- lokala tillagg
4.5 |Beslut om dmnesanknuten praktik Rektor/Enhetschef Verkstallighet.
4.6 |Beslut avseende arbetsplatsforlagd utbildning Avdelningschef Verkstallighet.
Vuxenutbildning
- att kvalitetskraven ar uppfyllda
- om anskaffning av platser
4.7 |Skolforlaggning av arbetsplatsforlagd utbildning vid brist pa Rektor/Enhetschef Efter samrad med
platser samt atgarder for att aterstélla den arbetsplatsforlagda Avdelningschef
utbildningens omfattning Vuxenutbildning.
Verkstallighet.
4.8 | Anordna provning inom vuxenutbildning Rektor/Enhetschef Verkstallighet.
4.9 |Beslut om form for anmilan av franvaro VF6kap 2§ Rektor/Enhetschef Behandling bor i

forekommande fall ske i
skolkonferensen.
Verkstéllighet
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4.10 | Stdlla in undervisning for att hindra spridning av smittsam Rektor/Enhetschef Efter samrad med
sjukdom eller pa grund av annan tvingande omstindighet Avdelningschef
Vuxenutbildning/Avdelnin
gschef sfi. Anmalan.
4.11 | Tillstand for lararhégskolor och vetenskapliga institutioner att
a) bedriva undervisningsévningar, auskultationer och dylikt Rektor/Enhetschef Behandling ska i
inom vuxenutbildning, sfi, elevvard m.m. forekommande fall ske i
skolkonferensen.
Verkstéllighet.
b) under skoltid bedriva undersékningar bland eleverna Rektor/Enhetschef Efter horande av

c) bedriva undersdkningar inom 6vriga verksamheter

Avdelningschef
Vuxenutbildning/Avdelni
ngschef SFI

Avdelningschef
Vuxenutbildning/Avdelni
ngschef sfi.

4.12

Ansvar och atgarder enligt diskrimineringslagen

Diskrimineringslag (2008:567) 1 kap, 2 kap 5-8 §§
och 3 kap 14-16 §§ samt i 6vrigt tillampliga delar

Rektor/Enhetschef

2kap5§
Diskrimineringsforbud, 3
kap 14 §

Malinriktat arbete, 3 kap
15§

Att forebygga och
forhindra trakasserier, 3
kap 16 §
Likabehandlingsplan
Verkstallighet.
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4.13

Ansvar och atgarder enligt skollagen 14 a kap

Atgarder mot krankande behandling

Skollagen 14 a kap

Rektor/Enhetschef

Rektor/Enhetschef

14 a kap 5 § Ansvar for
personalen, 14 a kap 6 §
Malinriktat arbete, 14 a
kap 7 § Skyldighet att
forebygga och forhindra
krankande behandling,
14 a kap 8 § Arlig plan
samt i Ovrigt tillampliga
delar. Verkstallighet

14 a kap 10 § Utreda
omstandigheter och vidta
atgérder

Anmalan.

4.14

Yttrande om elev boende i Stockholm skolgang i annan
kommuns eller landstings skola

a) Komvux

b) Larvux (sarvux)

SL11kap21§

SL12kap 11§

Handlaggare

Rektor

Verkstallighet.

c) sfi Sektionschef sfi
4.15 | Beslut om tekniska stédatgérder till elevinom Rektor/Enhetschef Verkstallighet.
vuxenutbildningen
4.16 | Befrielse fran utbildningsinslag SL3kap 12 §,SL15kap 13 § Rektor/Enhetschef Verkstallighet.
4.17 | Avstangning av elev/studerande VF6kap5§ Rektor/Enhetschef Anmalan.
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4.18 | Teckna avtal m.m. for att anlita personal vid foretag for viss SFS 1986:677 Rektor/Enhetschef Forordning (1986:677)
undervisning i komvux. om okade majligheter att
anlita personal vid
foretag m.fl. for viss
undervisning i kommunal
vuxenutbildning. Avser
teknisk och viss annan
yrkesinriktad utbildning.
| samrad med
Avdelningschef
Vuxenutbildning.
Verkstallighet.
4.19 | Beslut inom svenskundervisning for invandrare, avseende
a) kostnader for de studerande SL13 kap 8 § Rektor Anmalan.
b) mottagande av studerande SL13 kap 11-12 §§ Rektor Anmalan.
c) undervisningens upphdrande SL13 kap 11-12 §§ Rektor Anmalan
d) pa nytt bereda studerande utbildning Fsfi8 § Rektor Anmalan
e) undervisningstiden under aret SL 13 kap 12-13 §§ Rektor Anmalan
f) mottagande av studerande fran annan kommun SL 13 kap 12-13 §§ Sektionschef sfi Anmalan

4.20

Yttrande vid 6verklagande avseende mottagande av
studerande till sfi, upphorande av utbildning m.m.

Delegat

Anmalan. Beslut om
mottagande fran annan
kommun kan inte
overklagas.
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4.21 | Beslut om sfi-bonus Lag om prestationsbaserad stimulansersattning | Sektionschef sfi Anmalan.
inom svenskundervisning for invandrare
4.22 | Antalet undervisningstimmar som ska gélla for en kurs i Fsfi7 § Rektor Anmalan.

svenskundervisning fér invandrare

4.23

Anordna proévning inom svenskundervisning fér invandrare

Sektionschef sfi

Verkstéllighet.

4.24

Beslut om tekniska stédatgarder.

Sektionschef sfi

Verkstallighet.

4.25

Beslut om individuella avtal rérande interkommunal
ersattning

Sektionschef sfi

Verkstallighet.

4.29

Uppratta likabehandlingsplan

Lag om foérbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever, 6 §

Rektor/Enhetschef/Sekti
onschef sfi

Verkstallighet.

4.30

Vidta atgirder for att forebygga och forhindra att elever
utsatts for trakasserier och annan krankande behandling

Lag om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever, 7 §

Rektor/Enhetschef/Sekti
onschef sfi

Verkstallighet.

431

Utreda omstandigheterna och i forkommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra fortsatta
trakasserier eller annan krankande behandling.

Lag om foérbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever, 8 §

Rektor/Enhetschef

Anmalan.
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5 Egentillsyn, anmalningsplikt lokaler m.m.
Arendegrupp/drende Lagrum m.m. Delegat/Légsta niva Kommentar
5.1 | Egenkontroll enligt livsmedelslagen avseende Livsmedelslagen (2006:804) | Rektor/Enhetschef Verkstallighet.
utbildningsverksamhet Livsmedelsférordningen  (2006:813) 23 §
Forordning 1998:901 om verksamhetsutovare
egenkontroll
5.2 | Anmalningsskyldighet till Arbetsmiljéverket vid olycksfall i AMF 2 § Rektor/Enhetschef Verkstallighet.
arbetet som féranlett dodsfall eller svarare personskada.
Samma giller vid tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och
halsa.
5.3 | Anmalningsplikt enligt miljébalken Till exempel: Férordning 1998:899 om miljofarlig | Rektor/Enhetschef Anmalan.

verksamhet och  hélsoskydd, Foérordning
1998:901 om verksamhetsutdvares egenkontroll
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