STo

G’.—.
D
Lo

WS

ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 1/2012

SAMMANTRADESDAG 2012-02-06

Justerat 13 februari 2012

Ulla Hamilton

Karin Ragsjo

Plats

Brévallasalen

Stadshuset

Niérvarande

Ordfoérande Ulla Hamilton (M)

Vice ordf. Karin Ragsjo (V)

Ledaméterna Yvonne Fernell Ingelstrom (M)
Dennis Wedin (M)
Aysin Hartzell (M)
Gulan Avci (FP)
Kfristian Ljungblad (C)
Karin Gustafsson (S)
Tara Twana (S)
Sara Pettigrew (MP)

Christian Valtersson (MP)
Tjénstg. ersittare ~ Eva Solberg (M)

Anton Andersson (S)
Ersittare Tina Ghasemi (M)

Arslan Bicen (M)

Carolina Rosén (FP)

Pedro Bentancour Garin (S)

Mia Paérni (S)

Awad Hersi (MP)

Daniel Soderberg Talebi (V)

Amanda Hernback
sekreterare

Tid
17.00 - 17:10

Forhinder hade anmalts av ledamoéterna Christina Elffors Sjodin (M) och Jan-
Olof Gustavsson (S) samt erséttarna Erika Wing (M), Harald Eriksson (M), Jan

Jonsson (FP) och Derya Uzel (MP).
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Foredragande vid sammantridet var forvaltningschef Charlotte Svensson.
Nérvarande tjdnstemin i 6vrigt var Thomas Lundberg, Lars Brandt, Karin Eriks-
son-Bech, Lott Jansson, Leif Styfberg och Helene Bengtson.

§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantridet. Féredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Réagsjo (V) fick i
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras mandagen den 13
februari 2012.

§3
Positionspapper om EU, staden och stockholmarna
- Remiss fran kom-
munstyrelsen
Dnr AMN 2011-108-1.6

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till férvaltningens tjdnsteutldtande som
sitt yttrande Over remissen.

Arendet

Stadsledningskontoret har utarbetat ett forslag till positionspapper dér staden klar-
gor sin overgripande instillning till EU-politik med paverkan pa Stockholm och
stockholmarna. De stédllningstaganden som liaggs fast 1 positionspappret foreslds
vara véagledande for samtliga bolag och nimnder nér de utarbetar stadens instill-
ning till konkreta EU-forslag. Vidare foreslds att nimnder och bolag ges i uppdrag
att utifran stadens internationella strategi och det dvergripande positionspapperet
utarbeta verksamhetsspecifika EU-positionspapper.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig med de synpunkter som framfors nedan
bakom forslaget att foljande tre 6msesidigt forstarkande principer ska styra sta-
dens EU-arbete:
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e att beslut ska fattas pa ritt politisk niva
e att valfrihet, kostnadseffektivitet och miljohénsyn skall rdda och.

e att EU:s politik skall vara vilavvéigd och véilunderbyggd

Arbetsmarknadsforvaltningen &dr ocksa positiv till att nimnder och bolag ges 1
uppdrag att utarbeta egna EU-positionspapper. Detta torde dka stadens forutsétt-
ningar att agera enhetligt utifrdn gemensamma principer samtidigt som staden i
EU-arbetet tar tillvara nimnders och forvaltningars kunskap och kompetens inom
respektive sakomraden.

Forvaltningen vill i sammanhanget peka pa att arbetsmarknadsndmnden, liksom
vissa andra ndmnder, har samordningsuppdrag i frdgor som berdr flera av stadens
namnder. For ndmndens del géller det t ex stadsovergripande arbetsmarknads- och
flyktingfragor, nationella minoriteter och uppfoljningsansvaret for ungdomar 16-
19 ar. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att dessa fragor ska jimstéllas med
verksamhetsspecifika fragor, och att det dirmed 4r arbetsmarknadsndmndens upp-
drag att bevaka dessa verksamhetsomraden. Det kan dock i dessa fragor finnas
sarskilt behov av samrdd med kommunstyrelsen.

Grundutgingspunkten ska vara att nimnden ska verka for stadens héllning att
EU:s budget ska minska. Situationer kan dock uppstd inom vissa omraden dér be-
slut och stillningstaganden pd EU-niva kan vara kostnadsdrivande, men dér detta
anda bedoms positivt for staden och stockholmarna och 1 linje med stadens inrikt-
ning. Arbetsmarknadsforvaltningen foreslér att uttalanden i verksamhetsspecifika
frdgor av denna karaktér kan ske efter samrdd med kommunstyrelsen eller 1 sam-
rdd med andra berérda nimnder och bolag.

Ett av mélen i EU:s tillvaxtstrategi (EU 2020) ar "Tillvéxt for alla”. I budget for
2012-2013 uttalas att Stockholm skall vara en attraktiv stad for foretagande och
jobb som inkluderar alla stockholmare. Forvaltningen anser dérfor att det inom det
ndringspolitiska och arbetsmarknadspolitiska omradet &r viktigt att ta hdnsyn till
om olika forslag i EU-sammanhang bidrar till tillvixt for alla och att fler arbetslo-
sa kommer ut i arbete och studier dven fran de grupper som stér ldngst frin ar-
betsmarknaden.

Forvaltningen vill slutligen papeka att uppdraget att bevaka och tillvarata stadens
och stockholmarnas intressen pa det sétt som foreslas 1 positionspappret dr resurs-
kréavande och forvaltningen kommer att behdva avsétta mer resurser dn hittills for
detta arbete.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat den 26 januari
2012.
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Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till {6r-
mén for sitt eget forslag enligt f6ljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att [dmna foljande yttrande dver remis-
sen

Vi avvisar till stora delar forslaget till positionspapper, eftersom det bygger pa en
EU-politik som Vinsterpartiet motsétter sig. Vi respekterar folkomrdstningen sam-
tidigt som vi fortfarande anser att det behdvs ett annorlunda alleuropeiskt samar-
bete. For att en progressiv europeisk utveckling ska bli mojlig méste EU:s nylibe-
ralt inspirerade fordrag erséttas av andra frimst mellanstatliga samarbeten eller
fordndras 1 grunden.

Dagens EU begrénsar Stockholms stads mojligheter att fora en sjilvstindig kom-
munalpolitik. I stadsdelsndmnden mérker vi av EU-s stora inflytande exempelvis
genom att vi inte tillits kréva kollektivavtal for anstdllda eller nirproducerad kost i
vara upphandlingar. Med dagens massiva konkurrensutséttning innebér det att de
anstéllda far allt osdkrare anstéllningsvillkor och att ekologisk omstdllning forsva-
ras.

Inom EU arbetar vi konstruktivt for att sociala och demokratiska réttigheter ska
overordnas kapitalets frihet. Avregleringar, skattesankningar och privatiseringar ér
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prioriterat medan social trygghet, miljoskydd och arbetsritt ses som handelshinder.
EU bygger murar mot resten av viarlden. Som medlemsland har vi svarare att fora
en asylpolitik som grundas pd de ménskliga rattigheterna. I handelspolitiken gyn-
nas en europeisk jordbruks — och livsmedelsindustri pd fattiga l&nders bekostnad.

Det demokratiska underskottet 1 EU dr stort. Valdeltagandet till EU-parlamentet ar
mycket lagt, vilket ger en svag demokratisk legitimitet. Kvinnor ir sémre repre-
senterade d4n mén i EU:s beslutande organ. Stockholmarna har mycket sma chanser
att utkrdva ansvar av beslutfattarna i EU.

Skapandet av EMU ér tillsammans med de militdra ambitionerna ett starkt uttryck
for strivan mot en federal statsbildning. Lagstiftningsmakt flyttas fran Sveriges
riksdag till ministerrddet och lagforslagen tas fram av tjdnsteménnen i EU-
kommissionen. Vi vill istéllet fora tillbaka makt till medlemslédnderna. Klimat- och
miljofrdgor och finansiella floden kan didremot inte enbart regleras pd nationell
niva. Vi bedomer fréan fall till fall om fordelarna med att fatta beslut i EU dverva-
ger riskerna med att fler politikomrdden fors 6ver till EU-niva. Nir makt redan har
forts over till EU verkar vi for forslag som gor EU mer gront, socialt, jamstéllt och
Oppet mot omvirlden.

Med detta sagt kan vi konstatera att vi instdimmer i den forsta principen om att
beslut ska fattas pd ritt politisk niva, men utifrdn en EU-kritisk grundsyn till skill-
nad fran positionsforslaget. Vi har ocksé uppfattningen att det méste laggas mer
kraft pd bekdmpandet av klimatférindringarna och menar att klimathotet kréaver en
snabb och rittvis nedskdrning av klimatutslappen och en rittvis fordelning av ré-
varutillgdngarna.

Den kommunala sjdlvstyrelsen ar viktig i Sverige och sjdlvfallet dr det stockhol-
marna som bést vet hur de vill organisera sin stad. Just dérfor bor inte EU hindra
oss att krdva kollektivavtal eller att stdlla hogre miljokrav dn vad som giller pa
EU-niva.

Den andra principen om valfrihet, kostnadseffektivitet och milj6 r i linje med den
borgerliga politiken och som vi motsitter oss. Vi anser att vilfdarden ska styras av
medborgarna behov och inte goras till en marknad med medborgaren som en
kund. Konkurrensutséttningen av vélfarden har inte heller visat sig ge de effekter
som foresprikarna menade. Vélfarden dr ingen riktig marknad, utan en kvasi-
marknad dér det visat sig att flera av de centrala villkoren ar bristféalligt uppfyllda.
Vilfardstjansterna dr inte heller vilka tjanster som helst utan komplexa och nér-
mast omojliga att kompensera om de varit déliga. Individens intressen kan ocksa
sta 1 strid med samhdllets intressen, vilket gor valfrihet problematiskt.

Vi vill istéllet utgd fran minskliga réttigheter, demokrati och samverkan for ekolo-
gisk omstdllning som principer for samverkan mellan ldnder. De fackliga rittighe-
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terna och kvinnors réttigheter behover starkas. Finansmarknaden behover regleras
och social dumpning motverkas. Miljopolitiken bor regleras dver grinserna men
inte hindra lidnder att gd fore med en radikalare lagstiftning.

EU stdr infor mycket stora svarigheter ekonomiskt vilket borde innebéra relevanta
skrivningar 1 dokumentet. Arbetslosheten 1 ungdomsgruppen skenar 1 manga EU-
lander vilket sjdlvklart pdverkar manga lédnders invinare och skapar social oro.
Den inre rorlighet som berors har tydligt 1 den ekonomiska krisens kolvatten ska-
pat en dold arbetsmarknad dér personer frén olika EU-ldnder exploateras hart. EU
har dessvirre fastnat 1 en position déar hdnsyn till “marknaden” &r storre 4n till in-
vénarna i1 Europas ldnder. Bankerna virnas medan vélfarden raseras i ménga av
Europas lander. Vill vi ha en tillvaxt anpassad till god vélfard och jamlikhet dr det
nuvarande regelverket inom EU ingen framgéngsfaktor.

Reservation
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att overlimna drendet utan eget stillningstagande.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
att delvis bifalla kontorets forslag till beslut
att vidare anfora foljande

Under hosten 2011 utmérkte sig tva stora misslyckanden inom den borgerliga alli-
ansens politik. Dels fastslogs att Sveriges klimatutslépp ater borjat 6ka trots reger-
ingens insatser och 16ften och dels uppdagades stora problem med kvaliteten inom
flera vélfardsbranscher dér alliansen genomfort omfattande utforsiljningar. Med
anledning av detta dr det berittigat att komma med vissa invindningar mot nigra
av de foreslagna principerna.

Den andra principens (Valfrihet, kostnadseffektivitet och miljo) andra och tredje
punkt skapar problem och behdver omarbetas.

Punkt tva slar fast att miljovénliga 16sningar inte ska vara ett tvingande krav vid
offentliga upphandlingar. Med anledning av att klimatarbetet inte bara gar for sak-
ta utan dessutom at fel héll ar det inte rimligt att tro att marknaden sjélvt kommer
att kunna 16sa klimat- och miljoproblemen. Déarfér menar vi att miljon maste séttas
1 frimsta rummet som ett av de tvingande kraven vid offentliga upphandlingar.
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Punkt tre "att staden stdller sig avvisande till att ge offentliga myndigheter storre
mojlighet att ge stod som hotar att snedvrida konkurrensen” rymmer samma pro-
blem. Ur milj6- och klimatperspektiv slar det undan stadens majligheter att satta in
vélbehovliga kraftfulla dtgirder for att komma till rdtta med akuta problem. Och ur
ett vilfardsperspektiv innebir det att stadens mojligheter att erbjuda kvalitativa
alternativ till den privata marknadens vinstmaximerande syften delvis slds ut.
Denna punkt bor saledes helt utga ur positionspapperet.

§4
Verksamhetsberiittelse och bokslut 2011 for arbetsmarknadsnimnden
Dnr AMN 2011-0001-1.2

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att verksamhetsberéttelse med bokslut
for ar 2011 godkénns.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att verksamhetsberéttelse med bokslut
for 2011 overldmnas till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att visentligt belopp for periodiseringar
faststélls till 100 tkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Stadens arbetsmarknadsndmnd inrdttades den 1 januari 2011 och den nya forvalt-
ningen startade den 1 juli. Nimnden har bestatt av 13 ordinarie ledamoter och 13
ersittare. Under aret har 12 sammantriaden genomforts. Fran den forsta juli har ett
handikapprad varit knutet till nimndens verksamhet. Radet har sammantrétt fem
génger. Ndmnden ansvarar for arbetsmarknadsfragor, vuxenutbildning och sfi samt
for vissa stadsovergripande utvecklingsfragor.

Overgripande utvecklingsfragor

Pé stadsovergripande niva har ndmnden fokuserat pé fortsatt utveckling av sam-
verkan med stadsdelsndmnder och med Arbetsformedlingen. Samverkansverens-
kommelser och samverkansrutiner har uppdaterats och vidareutvecklats. Ett arbete
med internationellt erfarenhetsutbyte har kommit igang genom projektet Transnet.
Inom flyktingomradet har fokus framst legat pa att i samverkan med Arbetsfor-
medlingen bidra till att Etableringsreformen ska fa basta mojliga start i Stockholm.
Regelbundna samverkanstriaffar har genomforts med Arbetsformedlingen och re-
presentanter frin stadsdelsforvaltningarna. Uppsdkande arbete for 16-19 aringar
har bedrivits i projektform. Under hosten har uppfoljningsarbetet dessutom utvid-
gats till samtliga lokala jobbtorg. Samverkan med utbildningsforvaltningen har
utvecklats pa ett bra sitt.
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Nimndens arbetsmarknadsverksamheter

Under aret har totalt 8 484 unika aspiranter varit inskrivna vid Jobbtorg Stock-
holm, vilket dr en minskning med 20 procent jamfort med 2010. Minskningen
beror dels pa farre anmaélda frén stadsdelsndmnderna, dels pa att fler arbetslosa fatt
heldagsaktiviteter genom arbetsformedlingens jobb- och utvecklingsgaranti. Ande-
len avslutade aspiranter har under aret uppgétt till 49,4 procent, vilket ar en liten
minskning jamfort med tidigare &r. Detta bedoms i forsta hand bero pé en svarare
malgrupp generellt sett samt fler inskrivna i Jobbtorg Resurs.

Jobbtorg Stockholm har under aret bedrivit utvecklingsarbete i form av individan-
passning och mer genomtinkta insatskedjor, utveckling av fler och béttre gruppak-
tiviteter, Okad satsning pa langtidsarbetsldsa, samt fortsatt forstirkta ungdomsin-
satser. Déarutover har arbetet med resultatbaserad styrning vidareutvecklats och en
oversyn genomforts av uppfoljningssystemet FLALI

En generell satsning har gjorts pa att 6ka antalet arbetsgivarkontakter bade lokalt
ute pa jobbtorgen och genom den dvergripande verksamheten Jobbtorg Match-
ning. Sammanlagt har 2 638 praktikplaceringar gjorts under aret, varav 1 155
inom ramen for stadens egna praktikplatser. I forldngningen av detta arbete har
260 ungdomar erbjudits sex manaders ungdomsanstéllning inom staden och 146
aspiranter har erbjudits visstidsanstéllning som Stockholmsvird i samverkan med
trafik- och renhallningsndmnden.

Egenregiverksamheterna START och Rekryteringsprogrammet har utvecklat sin
samverkan med Jobbtorg Stockholm och anpassat sitt utbud efter aspiranternas
behov. En sérskild satsning har gjorts for att utveckla verksamhet for arbetslosa
frén stadsdelsndmnderna som inte tillhor jobbtorgens mélgrupp. Detta har framst
skett 1 ett sdrskilt utvecklingsprojekt som under aret beviljats stod fran Europeiska
Socialfonden.

Sfi och samhillsorientering

Under aret var 17 430 elever inskrivna vid sfi, vilket dr en 6kning med 400 perso-
ner, jaimfort med 2010. Vid SFI-centrum som tar emot sokande och svarar for in-
formation har 20 000 besok registrerats samt ett stort antal telefonsamtal och mejl.
8 300 inplaceringstester har gjorts.

Utvecklingen av de sa kallade sfx-utbildningar som staden ansvarar for har ut-
vecklats positivt under aret. En utvdrdering av Svenska for ekonomer och jurister
har genomforts som visar att utbildningen &r mycket bra och uppskattad. Nér det
géller Svenska for pedagoger har ett samarbete inletts med utbildningsforvaltning-
en och inom Svenska for ingenjorer har samarbete inletts med Sveriges ingenjorer
om ett mentorsprogram.
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Delprojektet Rétt Steg inom Etablering Stockholm har utvecklat arbetsformer som
mojliggor for analfabeter och kortutbildade att tillgodogora sig studierna snabbare
och komma nérmare arbetsmarknaden.

Under aret har forvaltningen betalat ut 473 sfi-bonusar till 449 personer.

Den regiongemensamma samhéllsorienteringen bedrivs genom Centrum for sam-
héllsorientering som drivs av staden och utgdr ett regionalt kansli for samtliga
kommuner 1 ldnet utom Haninge. Verksamheten kom igéng i augusti 2011 efter
upphandling och under hdsten har drygt 500 elever erbjudits samhéllsorientering.

Vuxenutbildning
Under 2011 har 24 252 personer studerat inom vuxenutbildningen, vilket dr en
Okning fran foregaende ar med 2 775 personer.

Forvaltningen har under aret fokuserat pa att i samverkan med dvriga kommuner
som ingdr 1 den gemensamma upphandlingen av vuxenutbildning, utveckla och
forbattra resultatuppfoljning och resultatdialog med samtliga anordnare. Skolin-
spektionen har under aret genomfort tillsyn och pekat ut ett antal véasentliga ut-
vecklingsomraden vad géller kunskaper, fokus pa skolans uppdrag, lararnas be-
domning och utvirdering, fokus pa ldrande, undervisningstid samt studie- och
yrkesvigledning.

Under varen har en studerandeundersokning gjorts som visar att de studerande ar
ndjda med den utbildning de far. Lararna far i huvudsak bra omdomen. Ett fortsatt
utvecklingsomréde &r arbetet med individuella studieplaner.

En viktig utvecklingsfrdga under aret har varit den gemensamma upphandling som
genomforts i samverkan mellan staden och nio andra kommuner.

Ekonomi

Arbetsmarknadsndmnden uppvisar ett dverskott om 1,0 mnkr for 2011. Ndmnd
och gemensam administration redovisar ett underskott om 3,8 mnkr. Detta beror
pa engangskostnader till foljd av startande av den nya forvaltningen. Underskottet
uppvégs av overskott inom de olika verksamheterna, arbetsmarknad, sfi och vux-
enutbildning med varierande belopp.

Medarbetarna

Medarbetarna ger ett hogt betyg nir de skattar ndjdheten med sina arbetsforhal-
landen. Fragor om hilsa, arbetsmilj6 och delaktighet har varit i fokus vid bildandet
av den nya fOrvaltningen.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 26 januari
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordférande Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Sara
Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C), vice ordférande
Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Attihuvudsak godkdnna forvaltningens forslag till beslut samt att darut-
over anfora:

Den socialdemokratiska politiken syftar till arbete &t alla och en god och likvérdig
utbildning. Med anledning av dessa mal finns det anledning att anmérka pa ett
antal punkter i ndmndens verksamhetsberittelse.

Vi socialdemokrater dr overtygade om att den mest ldngsiktigt framgéngsrika vé-
gen till att fi fler ménniskor 1 arbetet 4r genom utbildning, erfarenhet och nitverk.
Fler personer skall ges den utbildning som krivs for att kunna forvirva och behél-
la ett arbete. Det dr d& med oro vi konstaterar att andelen personer som nar god-
kénda resultat av de som deltar i den grundldggande vuxenutbildningen endast &r
67%. Denna siffra har dessutom sjunkit med 5% sedan forra aret. Detta kan vi
aldrig acceptera. Vi socialdemokrater menar att denna grupp r sérskilt viktig att
tillse att de far grundldggande kunskaper for att sté sig i konkurrensen i dagens
sambhdlle.

I verksamhetsberittelsen gér att ldsa att det endast dr 50 ungdomar som ndmnden
har ett sarskilt uppfoljningsansvar for som natts under hosten. Socialdemokraterna
ar oroliga for detta och hoppas att ambitionen fran den borgerlige majoriteten &r
storre och att tillrackliga resurser skall ges for att finga denna grupp ungdomar.
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Socialdemokraterna noterar de svaga och sjunkande resultaten i kurs 1b for SFI
som forvaltningen sjélva pekar pa. Detta &r mycket orovickande och denna trend
maste brytas. Forvaltningen pekar ocksa pa en stor diskrepans mellan betyg och
prov. Detta dr orovickande, speciellt med tanke pa att det ror sig om en marknads-
liknande situation dér incitament finns for betygsinflation.

Séarskilt uttalande
Vice ordforande Karin Régsjo (V) lamnade foljande sdrskilda uttalande.

Arbetslosheten 1 Stockholm ér 1 hog utstrackning klassrelaterad och drabbar oftast
de som saknar utbildning fran grundskola och gymnasium. Alltfér ménga limnas
pa véagen utan betyg fran grundskola eller gymnasium. P& Stockholms jobbtorg ar
det mellan 35-40 % som saknar betyg fran gymnasiet eller grundskolan. Ett
enormt misslyckande for den borgerliga skolpolitiken. Jobbtorgen saknar idag de
verktyg som skulle rusta de arbetslosa med béttre forutsattningar for att hitta hall-
bara jobb.

Det saknas idag tydlig statistik dar vi kan folja aspiranterna in 1 jobb. Detta inne-
bér att det dr svért att folja utvecklingen bade pa kort och lang sikt.

Att det inte gér att folja vilka arbetsgivare som tar emot praktikanter i Stockholm
genom ett gemensamt system gor att det dr omojligt att se vilka foretag det r som
tog emot 1483 praktikanter under aret. Detta dr en svaghet i systemet.

Utbildning &r en av hornstenarna for att fa ned arbetslosheten. Just dérfor ar det
viktigt att satsa pa utbildning som specifikt viander sig till lagutbildade och utveck-
la studiemiljoer och pedagogik som fungerar i olika malgrupper. Utan betyg fran
grundskola och gymnasium kommer ménga aldrig in pa arbetsmarknaden utan &r
hinvisade till obetalda praktikjobb.

En mycket kritisk rapport fran Skolinspektionen som kom i september och som
granskade komvux och SFI i Stockholm visar att resultaten f6r Stockholms del
ligger langt under resultaten for hela riket. Rapporten visade tydligt att Stockholm
inte har tillrdcklig fokus pa kvalité och inte heller har en tillrdcklig uppfoljning av
alla de upphandlade anordnarna. Det fattas en systematisk uppfoljning och de ele-
ver som gar pad komvux. SFI samt sdrvux har kommit 1 kl&m 1 den borgliga ivern
att upphandla sa manga privata utovare som mojligt.

Att inte stadens verksamheter inom omradet eller de aktdrer som nu bedriver verk-
samhet inte har relevant utbildning &r direkt kontraproduktivt. I avtal med de pri-
vata aktOrerna stir detta med som en viktig punkt i upphandlingen.



AMN 2012-02-06

Uppf6ljningen och utvirderingen av de privata aktdrernas resultat av verksamhe-
terna haltar s& pass mycket att det borde foreligga omedelbara strikta genomgang-
ar av skolornas verksamhet. Det dr inte rimligt att stadens skattebetalare ska 6sa in
pengar 1 ett system dér verksamheten inte f6ljs upp. Valfrihet kan inte innebéra
vallfrihet for de privata aktorerna att bedriva sin verksamhet som det passar just
den aktdren.

I Stockholm é&r det dven fler som hoppar av Komvux och SFI dn 1 riket. Uppenbar-
ligen har den borgliga majoritetens strivan att upphandla kraftigt bidragit till sim-
re kvalité drabbar eleverna pdA KomVux och SFI. Med alla de utférare som idag
har upphandlats for att skota verksamheten — utbildningen for de som mest beho-
ver det, saknas en langsiktighet och analys av verksamheten.

Trots att det finns tydliga krav pd behoriga larare till 100 % dr endast 70 % beho-
riga. Den politiska styrningen av verksamheten svajar betidnkligt.

Tensta KomVux flyttade under &ret till Asé Gymnasium p& Soder. Det omviinda
skulle aldrig hénda - att flytta innerstadsutbildning till férort. Komvux 1 Vésterort
har i flera ar inte fatt det stod som kravs for att forbattra kvalitén, vilket ar an-
markningsvart dé betygen varit mycket lga.

For méinga studerande ar det en trygghet att ha utbildningen ndra hemmet. Vister-
ort har under en lang period avldvats pa verksamhet och genom forsdljningen av
Tensta och Rinkebys centrumanldggningar har niaringslivet drabbats hért. Att 1igga
ner komvux for 400 personer dr ofattbart och ett hirt slag for omradet och speci-
fikt de kvinnliga eleverna. Fokus borde istéllet vara att hoja resultaten med inno-
vativa pedagogiska metoder. Beslutet att 1igga ner vuxenutbildningen gér helt
emot strdvan att de boende 1 omrddet ska kunna kidnna trygghet, respekt och fram-
tidstro

I Stockholm finns det mellan 1000-4000 ungdomar som varken jobbar eller stude-
rar- “drop-outs”. Ingen vet sdkert hur manga de dr eller vad de gor. Férmodligen ar
det en bra rekryteringsbas in i kriminalitet eller missbruk. Detta borde i en stad
med 2 miljarder i 6verskott for 2011 vara en reguljir och viktig verksamhet.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Overgripande synpunkter och sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen &r en central del av stadens verksamhet och viktig
for att forbattra mojligheterna till anstéllning, ge nya Stockholmare ett gott bemo-
tande och sédnka trosklarna in pd arbetsmarknaden genom bland annat vuxenut-
bildning. Miljopartiet de grona anser det problematiskt att manga ungdomar fortfa-
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rande star 1dngt fran arbete och att forvaltningen har allvarliga kvalitetsproblem i
viktiga verksamheter sa som Svenska for invandrare och inom vuxenutbildningen,
vilket bland annat Skolinspektionen papekat under ret.

I verksamhetsberittelsen konstateras att flytten till nya, egna lokaler och omorga-
niseringen till den nya arbetsmarknadsforvaltningen kostade pengar. Aven perio-

den pa endast ett halvér for att starta en ny forvaltning noteras vara for kort. Mil-

jOpartiet dr kritiska till att inga sérskilda resurser avsatts for flytten och omorgani-
seringen. Rimligen kostar det tid, energi och resurser att organisera en ny forvalt-
ning. Utan sdrskilda resurser avsatta for detta har arbetet fatt ske pa bekostnad av

ordinarie verksamhet.

Miljopartiet de grona i Arbetsmarknadsndmnden i Stockholms kommun anser att
den organisering 1 en gemensam samordnande Arbetsmarknadsforvaltning som
skett under dret generellt har varit positiv. Vi ser dock ett sérskilt orosmoment gél-
lande uppfoljningsansvaret for 16-19-aringar, inte minst d Utbildningsforvalt-
ningen i dvrigt dr den forvaltning som har ansvaret f6r och kontakten med denna

grupp.

Vi stiller oss dven fragande till att ingen sarbarhetsanalys enligt verksamhetsberét-
telsen gjorts under aret, trots att detta varit ett nimndmal.

Arbete at unga

Sverige har bland den hogsta ungdomsarbetsldsheten 1 Europa. I Stockholm ér
generellt det ekonomiska ldget ndgot mer positivt én 1 landet generellt, men dven
hér dr ungdomsarbetslosheten péfallande hog, inte minst jimfort med den totala
arbetslosheten. Vi saknar i verksamhetsberittelsen problematiseringar kring varfor
ungdomar befinner sig 1dngt fran arbetsmarknaden. Utan analys kring problemet
riskerar atgérderna att hamna snett.

Sommarjobb &r viktiga for att ge unga ménniskor en tidig erfarenhet av arbets-
marknaden och en kontakt med en arbetsgivare. Darfor dr det problematiskt att
verksamhetsberittelsen visar pa att forvaltningen misslyckats med att uppnéd malet
om antalet sommarjobb den egna forvaltningen ska tillhandahalla.

SFI — svenska for invandrare

Det ér av stor vikt att alla nya Stockholmare ges goda mojligheter att tillgodogora
sig spraket utifran egna forutsittningar, forkunskaper och yrkesbakgrund. Under
aret har en kritisk rapport kommit frén Skolinspektionen som visar pa kvalitets-
brister inom SFI. Miljopartiet de grona avsatte storre resurser till verksamheten for
2011 i sin budget 4n den styrande borgerliga majoriteten. Detta hade sannolikt
varit en rimlig prioritering for att nd upp till kvalitetsmélen vilket man nu istéillet
pa viktiga punkter misslyckats med.
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Miljopartiet vilkomnar den fortsatta utveckling av sfx, Svenska for yrkesutbilda-
de, som skett under aret. Vi noterar dock att arbetet inte natt i hamn under aret,
vilket bland annat visar sig av den utvardering av SFEJ (Svenska for ekonomer,
jurister och samhéllsvetare) som skett under aret. Denna visar att utbildningen ar
uppskattad, men att studenterna 6nskar sig att yrkesfokuseringen skall bli 4n mer
tydlig 1 utbildningen.

Vuxenutbildning

Den granskande rapport fran Skolinspektionen som kom under aret visade pa stora
kvalitetsbrister dven géllande vuxenutbildningen. Problemen 4r omfattande, bland
annat star var tredje elev i vuxenutbildningen utan godkinda betyg och bland de
utvecklingsbehov som pekas ut dterfinns antalet behoriga larare och elevernas
resultat. Trots att stor del av kritiken varit kind sedan en liknande granskning 2007
har inte forbattringar skett, utan tvirtom har maluppfyllelsen pa manga punkter
forsdmrats. MiljOpartiet anser att detta dr oacceptabelt. Om Stockholm ska leva
upp till den styrande majoritetens paroll om en stad i vérldsklass skulle ett omfat-
tande kvalitetsarbete behdvas.

Givet kvalitetsbristerna dr det hapnadsvickande att vuxenutbildningsfoérvaltningen
samtidigt visar ett positivt resultat pd 3,2 miljoner kronor. Forméga att hélla bud-
get ar positivt, men nir det tillsynes sker pa bekostnad av kvaliteten 1 en central
verksamhet inom staden dr det ett allvarligt misslyckande.

Miljopartiet de grona i arbetsmarknadsndmnden i Stockholms kommun dr dven
kritiska till att komvux i1 Vésterort under aret har avvecklats. Att elevunderlaget
fallit &r knappast mérkligt néar kursutbudet successivt smalnats av. For manga kan
det vara en barridr att ta sig in till de centrala delarna av Stockholm. Denna av-
veckling sker alltsd nér barridrerna bor vara sé laga som mojligt for att ge forut-
sédttningar till vuxenutbildning f6r dem som behover det.

§5
Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo (V) angiende praktikplatser
Dnr AMN 2011-089-4.0

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvarats med hanvisning
till tjansteutlatandet.

Arendet
Karin Ragsjo (V) har ldmnat en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden om praktik-
platser. Skrivelsen utgar fran det antal platser som tillhandahalls inom ramen f6r
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Stockholms stads praktikbank. Utifran detta 6nskas en redovisning av vilka ar-
betsgivare utover staden som tillhandahéller platser.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inom ramen for stadens praktikbank samarbetat
med 9 privata foretag. Sammanlagt har 71 praktikanter tagits emot. De sex foretag
som tagit emot flest praktikanter 4r Carema, Svedmyrabadet, Vingslaget Omsorgs
AB, Aldreliv, Homsan och TOA Mark och park. Fullstindiga uppgifter saknas om
hur manga av praktikanterna som erbjudits anstéllning hos praktikanordnaren.

Ett stort antal privata foretag tar emot praktikanter utanfor stadens egen praktik-
bank. Placeringarna sker lokalt utifran de olika jobbtorgens egna upparbetade ar-
betsgivarnidtverk. De allra vanligaste branscherna dr handel och restaurang, men
dirutdver forekommer ett stort antal olika arbetsgivare pé de olika torgen. Aven
inom sprékstodsprojektet for nyanldnda ar det ett stort antal olika arbetsgivare som
tagit emot praktikanter. Det finns for ndrvarande ingen sammanstéllning av samt-
liga arbetsgivarkontakter pa samtliga jobbtorg. Ett system for detta 4r under upp-
byggnad. Sprikstddsprojektet har upparbetade kontakter med 250 arbetsgivare
varav drygt hélften dr externa praktikplatser inom olika branscher.

Under 2011 har 1 155 praktikplaceringar gjorts inom stadens praktikbank och
1 483 1 extern regi. Sammanlagt har 2 638 praktikplaceringar skett under 2011.

Néamnden betalar inte ut ndgon erséttning till praktikplatserna. Daremot erbjuder
ndmnden handledarutbildning for arbetsgivare som 6nskar det.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 26 januari
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Christian Ljungblad (C) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt
ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och {6-
reslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.
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Reservation

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt
ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot ndimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
1. Att ge forvaltningen i uppdrag att presentera en tidsplanplan for uppbygg-
nad av ett system for sammanstéillning av samtliga de arbetsgivare som tar
emot praktikanter fran hela Stockholms Stad.
2. Att ge forvaltningen i1 uppdrag att under 2012 arbeta fram en praktikant-
enkdt vars syfte dr att méta praktikanternas upplevelse av praktikplatsen
3. Atti0vrigt anfora

Sjélvklart dr det intressant att kunna f6lja utvecklingen inom alla de praktikplatser
som staden har att tillga. Bade de offentliga och de privata,

1483 praktikplatser inom extern sektor dr ménga. Allt for ménga for att inte kunna
folja systematiskt.

Det ar viktigt att podngtera att det ar stadsdelarna som betalar forsorjningsstod till
praktikanten. Just av den anledningen ar det oerhort vésentligt att veta om véra
skattepengar gar till seridsa praktikplatser som f6ljs upp. Det géller bade stadens
egen verksamhet samt de externa aktorerna.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Svaret pa skrivelsen visar att StockholmsfGretagen tar ett stort ansvar 1 att leverera
praktikplatser till Jobbtorg Stockholm. Att 56 procent av véra praktikplatser 2011
kom fran privata foretag visar dels pa att manga foretag i Stockholm tar ett stort
samhéllsansvar och dels att jobbtorgen ar framgéngsrika i arbetet med foretags-
kontakter.

Praktik dr ett viktigt inslag 1 att stGtta aspiranterna till egen forsorjning varfor re-
sultatet dr glddjande. Inte minst géller det att sprékstodsprojektet visar pa stor
framgang i sina arbetsgivarkontakter varav drygt hélften hos privata foretag. Vi ser
fram emot att f4 se samma intresse hos stockholmsforetagen nér det géller arets
sommarjobb.
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§6

Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo (V), Jan-Olof Gustavsson (S) och Sara
Pettigrew (MP) ang. vigledning och besked till romer samt finansiering av
utbildningsinsatser till aspiranter som saknar grundutbildning

Dnr AMN 2011-167-6.0

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att som svar pé skrivelsen hénvisa till
forvaltningens tjansteutlatande.

Arendet

En skrivelse fran Karin Ragsjo (V), Jan-Olof Gustavsson (S) och Sara Pettigrew
(MP) har inkommit till arbetsmarknadsndmnden. Skrivelsen tar upp utbildningens
betydelse for att fa faste pd arbetsmarknaden. I skrivelsen tas upp att de romer som
fatt avsta frdn en planerad utbildning med stdd av socialfonden pa Sundbybergs
Folkhogskola behdver fa ett besked om vilka végar de kan ga for att kunna delta 1
utbildningen.

Skrivelsen tar ocksd upp att en stor andel av de inskrivna pd Jobbtorg Stockholm
saknar grundskole- och/eller gymnasiekompetens. Jobbtorgen bor enligt skrivelsen
ges forutsittningar att erbjuda basstudier med bibehallet forsorjningsstdod. Forvalt-
ningen ges i uppdrag att dterkomma dels med en redovisning av hur snabb vigled-
ning och besked kan ges till de romer som vill gd den aktuella utbildningen pa
Sundbybergs Folkhogskola och dels en redovisning av hur mycket det skulle kosta
att ge basstudier/utbildning till aspiranter pad Jobbtorg Stockholm som saknar
grundskole- och gymnasiekompetens.

Forvaltningen pekar 1 sitt svar pé att det finns ett flertal olika vdgar for en person
som behover studievigledning och dessa dr kopplade till den situation den enskil-
de befinner sig. Jobbtorg, vuxenutbildningen och arbetsformedlingen kan erbjuda
viagledning beroende pa person och situation. Storre utbildningsanordnare och
folkhdgskolor har som regel egna studievigledare for sokande till sina kurser. Det-
ta giller dven for Sundbybergs folkhogskola. I det aktuella fallet anser forvalt-
ningen att det framst dr Sundbybergs Folkhdgskola som kan ge végledning till
enskilda sokande utifrdn att folkhdgskolan sjdlv ansvarat for sdvil information
som rekrytering till utbildningen i fraga. Staden har ingen kunskap om vilka elever
som sokt till utbildningen. Skulle det visa sig att aspiranter pa jobbtorg sokt ut-
bildningen kan jobbtorgens studie- och yrkesvégledare ocksa ge végledning ut-
ifran att alla aspiranter erbjuds studie- och yrkesvégledning.



AMN 2012-02-06

Niér det géller att berdkna kostnader for en utbildningssatsning av det slag som tas
upp 1 skrivelsen anser sig forvaltningen sakna forutsittningar att pa egen hand
gora en sddan berdkning. Kostnader for olika typer av utbildningar kan skilja
mycket och utbildningsbakgrunden bland aspiranterna pa Jobbtorg Stockholm &r
mycket varierande. Utbildningsbehoven ér individuella och svéra att generalisera.
Enskildas studietakt dr svarbedomd och diarmed dven utbildningens ldngd. Kost-
naderna for forsorjningsstodet beror pa studietid, familjestorlek och en del andra
faktorer som gor dven dessa kostnader svéra att berdkna pa ett héllbart stt.

Forvaltningen saknar ocksd nodvandiga uppgifter for att berdkna forsorjnings-
stodskostnader. Av dessa skél anser sig arbetsmarknadsforvaltningen inte pa egen
hand kunna berdkna kostnaderna for en satsning pa basstudier/utbildningsinsatser
enligt skrivelsens forslag.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 26 januari
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsj6 (V), ledamoten Karin Gus-
tafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S)
lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Det framstér tydligt som att de berérda romska kommunmedborgarna fastnat mel-
lan tv system — EU-regler och svensk tradition krockar. Enligt EU, som finansie-
rar den berdrda utbildningen, far de studerande inte ha studiemedel fran CSN ef-
tersom de da inte anses st tillrdckligt langt ifrdn studier och arbetsmarknad. De
svenska reglerna medger dock ganska generdsa villkor for de som ldser pa kom-
vux/folkhdgskola om de saknar grundskole- eller gymnasiekompetens. Under
2012 medger det sé kallade hogre bidraget knappt 7000 kronor per ménad 1 bidrag
(samt ca 2500 kr per ménad i lan). Med andra ord: for just den hér gruppen av
studerande ar det troligt att det blir ungefar samma summor man har att rora sig
med om man fir kommunalt forsérjningsstod eller statligt studiemedel. Skillnaden
ar om det ar staden eller staten som ska sté for det hela. Jimfort med manga andra
arbetsmarknadsatgérder och stdd till individen bedomer vi att sidana hér utbild-
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ningar &r relativt traffsdkra i mélsittningen att leda till egen forsorjning, dven pa
lang sikt. Stockholms stad skulle dirmed gora en visentlig vinst, bade for dessa
medborgare och for kommunens ekonomi, dven om staden stod for forsérjningen
till ett belopp som motsvarar forsorjningsstodet.

Darfor verkar det rimligt att Stockholm gor ett undantag och medger forsorjnings-
stod under den hir typen av utbildningar liksom andra kommuner i ldnet gjort. Ett
sadant beslut skulle inte pd ndgot sétt innebdra ett stillningstagande om att alla
som idag gér pa forsorjningsstod automatiskt ska fa behalla det om de borjar stu-
dera. Grunden for undantaget ir att EU, d.v.s. den offentliga utbildningsfinansié-
ren, kraver det for att de studerande ska f3 tillatas ga utbildningen. Staden skulle
dérfor vinna pa att vara mer pragmatisk och sitta individen fore systemen.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Jobbtorgen behdver i storre utstrdckning dn idag maojliggora for individer att utbil-
da sig, for att sdkerstdlla en langsiktig etablering pa arbetsmarknaden. Da utgor
ocksé dagens regler kring finansiering av studier med forsorjningsstod ocksa ett
hinder for langre mer kvalitativa utbildningssatsningar. Miljopartiet de Grona an-
ser att det dr viktigt for individer att fa arbete, men det &r ocksé viktigt att fa indi-
vider 1 rdtt arbete, utifran deras forutsittningar och intressen, och att etableringen
pa arbetsmarknaden blir 1angsiktigt hallbar. D4 &r inte alltid kortaste vigen till
arbete den bésta.

Det ar olyckligt att staden inte kunnat vara mer tillmotesgaende i att forsoka ordna
en losning for de antagna eleverna vid Sundbybergs Folkhogskola.

§7

Anmaélningsirenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drenden till handlingarna:

a) Protokoll fran arbetsmarknadsndmndens sammantrdade 13 december 2011 ju-
sterat den 19 december 2011.

b) Protokoll fran handikappradets sammantridde den 1 februari 2012.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet allménna
drenden med dnr 2011-111-6.0, inom omrddet ekonomi/upphandling med
dnr 2011-183-2.7.3, 2011-182-2.7.3, 2011-098-2.7.3, 2011-175-2.7.3,
2011-081-2.9, 2011-176-2.7.3 samt inom omrédet personal.

d) Till ndmnden inkomna handlingar till och med den 26 januari 2012.
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e) Protokoll fran forvaltningsgruppens sammantrdde 1 februari 2012 justerat
den 3 februari 2012.

§8

Néamndens fragor

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V), ersittaren Daniel Soderberg Talebi (V) samt
ledamoten Sara Pettigrew (MP) 6verlamnade tva skrivelser till némnden for be-
redning.

§9

Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Charlotte Svensson ldmnade f6ljande information:

- En ny rektor, Karin Holmberg Lundin, har rekryterats till Frans Schartaus
Handelsinstitut. Hon kommer att ersétta nuvarande rektor som gér i pen-
sion.

- Forberedelser pagér for att ta emot sokande till stadens sommarjobb. An-
sOkningstiden paborjas den 12 mars.

- Nomineringstiden for Nelson Mandela-priset stricker sig frdn den 15 feb-
ruari till den 30 mars.
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