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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 12/2011

SAMMANTRADESDAG 2011-12-13

Justerat 19 december 2011

Ulla Hamilton

Karin Ragsjo

Plats

Stora Kollegiesalen

Stadshuset

Niérvarande

Ordfoérande Ulla Hamilton (M)

Vice ordf. Karin Ragsjo (V)

Ledaméterna Yvonne Fernell Ingelstrom (M)
Christina Elffors Sj6din (M)
Aysin Hartzell (M)
Gulan Avci (FP)
Fredrik Lindstal (C)
Jan-Olof Gustavsson (S)
Tara Twana (S)
Sara Pettigrew (MP)

Christian Valtersson (MP)
Tjénstg. ersittare ~ Eva Solberg (M)

Anton Andersson (S)
Ersittare Tina Ghasemi (M)

Harald Eriksson (M)

Erika Wing (M)

Arslan Bicen (M)

Jan Jonsson (FP)

Carolina Rosén (FP)

Pedro Bentancour Garin (S)

Awad Hersi (MP)

Amanda Hernback
sekreterare

Tid
17.00 - 17:35

Foérhinder hade anmélts av ledamoten Dennis Wedin (M) samt erséttaren Ulri-

ka Wickelgren (MP).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Charlotte Svensson.
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Nérvarande tjdnstemén 1 6vrigt var Thomas Lundberg, Lars Brandt, Karin Eriks-
son-Bech, Lott Jansson, Monika Johansson, Leif Styfberg och Helene Bengtson.

Narvarande personalrepresentanter: Stefan Magnusson, SKTF

§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantridet. Foredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Réagsjo (V) fick i
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras mindagen den 19
december 2011.

§3
Forslag till kulturvision

- Remiss frin kommunstyrelsen
DNR: 1.6-0189/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden héinvisar till forvaltningens tjdnsteutldtande som
sitt yttrande Gver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Kulturforvaltningen fick 2007 i uppdrag av kulturnimnden att ta fram en strate-
gisk plan for kulturen i Stockholm. En viktig utgdngspunkt har varit stadens over-
gripande planering formulerad 1 Vision Stockholm 2030. Arbetet har genomforts
genom en mingd dialoger med foretrddare for staden, kulturlivet, forskning, fore-
tag samt intresserade stockholmare i alla aldrar. Det forslag till Kulturvision 2030
som nu foreligger har i huvudsak godkiints av kulturnimnden. Arendet har remit-
terats till samtliga stadsdelsndmnder, samtliga fackndmnder, stadsledningskonto-
ret, Stadshus AB och dess bolag m.fl.
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Forvaltningen anser att arbetsmarknadsndmnden kan bidra till visionen genom det
arbete ndmnden bedriver for 6kad integration. Detta sker genom att ndmnden till-
handahéller samhillsorientering och sfi. Aven vuxenutbildning och arbetsmark-
nadsinsatser bidrar 1 hog grad till ménniskors integration i samhillet. I kontakt
med arbetsgivare arbetar nimnden for 6kad mangfald och tolerans genom att syn-
liggora resurser hos grupper som idag har en svagare stdllning pa arbetsmarknaden
— unga, nyanldnda och personer med funktionsnedsittning. Arbetsmarknadsfor-
valtningen striavar vidare efter att i sina verksamheter synliggdra och skapa intres-
se for kultur samt anvédnda kulturella aktiviteter 1 arbetet for att nd mal som sprak-
inldrning, 6kad sjdlvkénsla och motivation hos enskilda individer 1 vuxenutbild-
ning och i arbetsmarknadsinsatser. Detta dr ocksd ett sdtt att skapa delaktighet,
visa pa mojligheter och bidra till att enskilda lar kénna och borjar anvinda stadens
kulturutbud. Slutligen kan nidmnden bidra till att uppnd malen genom det ansvar
ndmnden fétt for nationella minoriteter.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutlatande daterat den 1 december
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstél (C) samt ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstél (C) samt ledamoten Jan-
Olof Gustavsson m.fl. (S) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till {or-
mén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att terremittera forslaget till kulturvi-
sion
2. Atti dvrigt anfora
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Kulturvisionen bor skrivas som ett inkluderande, politiskt majoritetsneutralt do-

kument. Det bor ej knytas till den borgerliga majoritetens politiska visionsdoku-

ment. Alliansstimpeln ska raderas. Nu blir detta en i raden av dokument som pa-
minner om ett PR dokument for alliansen.

Barnkonventionen ska implementeras tydligt i texten. Formuleringarna att alla
barn ska “erbjudas” att ta del av och sjdlva utdva kultur, och senare i texten “har
mojlighet till” eget skapande, etc. ar till intet forpliktigande och alldeles for vaga.
Istdllet bor direkta referenser till Barnkonventionens artikel 31 anvédndas. Dessut-
om bor kulturens plats i skolan framhallas i mycket hogre grad.

Dokumentet saknar helt genus-/jamstélldhetsperspektiv.

Medborgarperspektivet saknas till stor del. Méanniskor buntas ihop och kategorise-
ras som ”Stockholm byggs av médnniskor som &r vélutbildade” eller att somliga
har “alternativa livsstilar”, dokumentet innehéller for manga flummiga skrivning-
ar.

Dokumentet idylliserar stadslivet och forbigar den stora utmaningen det innebar
att vi lever i en alltmer segregerad stad. Visionen maste innebéra att ménniskor i
alla delar av staden ska kunna ta del av kulturen béde i form av eget skapande och
upplevelser av kulturlivet. For detta kravs medvetna satsningar och en genomarbe-
tad strategi.

Integrationen dr en av Stockholms stdrsta utmaningar for den narmaste framtiden.
Kulturen maste vara nirvarande 1 arbetet med att minska segregationen. Det hand-
lar om savél geografisk segregation som det mangkulturella samhéllet, HBT-
fragor, jamstélldhet och tillganglighet. Dessa fragor forbigés helt 1 dokumentet och
ska arbetas in och tydliggoras.

Vi saknar en vision for dem som ska skapa denna “kultur i varldsklass” namligen
de utévande konstnérerna. I visioner ingér 1 att stimulera nyskapande och entre-
prendrskap, men hur ska staden kunna erbjuda méjligheter for kulturutévarna
inom alla genrer att leva och verka? Hur ska langsiktigheten kunna garanteras och
hur ska konstnirerna kunna erbjudas ndgon form av trygghet i skapandet?

Vi vinder oss mot att det nuvarande, foreningslivet beskrivs i1 forklenande ordalag
som “gamla tiders” och maste hitta nya védgar. Det miste finnas ménga olika for-
mer for det demokratiska samtalet och vi anser inte att ny teknik tillfredsstéller de
behoven.

Reservation
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Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till kulturvision
2. Attio6vrigt anfora:

Kulturen har ett egenvirde, och dr darfor mycket mer én ett potentiellt arbete eller
en integrationsatgérd. Detta betyder dock inte att kulturen manga génger anda spe-
lar en viktig roll som inkluderande och foérenande faktor i Stockholm, som en véig
till arbete eller som en kreativ motor som tillfor bade livsgladje och entreprenors-
kap till staden. Detta dr utgdngspunkten for en gron kulturvision 2030.

En kulturvision for Stockholm bor vara ett inkluderande och utmanande dokument
som det rader bred partipolitisk uppslutning uppslutning kring. Darfor bor Kultur-
visionen vara tvittad fran koppling till den nuvarande majoritetens visionsdoku-
ment.

Kultur ar for flertalet Stockholmare nadgot som ger energi in i vardagen. Men for
ménga dr det ocksé deras vardag och levebrod. Det ér viktigt att kulturarbetare ges
skiliga levnadsvillkor. I detta bor staden agera som ett foredome 1 de fall man
sjdlv dr arbetsgivare at kulturarbetare. I fortutbildande och kompetenshdjande ar-
betsmarknadsétgéarder bor mojligheten att kombinera kulturell kompetens eller ett
kulturutévande yrke med andra typer av yrken frimjas. Kultur och andra kreativa
yrken kan tillféra merviarden inom andra branscher.

Miénga kulturarbetare dr egenforetagare, och somliga bedriver ett enmansforetag
vid sidan av annan anstillning. Miljopartiet de grona vill frimja mojligheten till
egenforetagande och entreprendrskap dven inom kultursektorn och Kulturvisionen
bor peka ut riktningen for hur fler ska kunna bli egenforetagare och entreprendrer
inom kultur.

Kulturella aktivteter ska vara en sjdlvklar del inom jobbtorg, vuxenutbildning,
samhéllsorientering och SFI ch kan forbattra sprikinldrning, oka sjélvkénslan och
hdja motivationen.

Integrationen dr en av Stockholms storsta utmaningar den ndrmaste framtiden.
Kulturen méste vara nirvarande i arbetet med att minska segregationen. Kulturen
har en viktig funktion som mdjliggdrare, som inkluderar ménniskor 1 det svenska
samhéllet samtidigt som den utvecklar det svenska samhéllet och gor det 4n mer
mangfacetterat och myllrande.
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Detta handlar sdvil om geografisk segregation som det mingkulturella samhéllet,
HBT-fragor, jamstilldhet och tillgénglighet. Dessa fragor forbigas helt i dokumen-
tet och ska arbetas in och tydliggoras.

Barnkonventionen ska implementeras tydligt i texten. Enligt barnkonventionen
artikel 31 har alla barn rétt till kultur. Barn ska dérfor inte bara erbjudas kultur,
utan ska ha en sjélvklar roll som kulturkonsumenter och kulturutovare.

§4
Redovisning av arbetsmarknadsnimndens atgéirder utifran Skolinspektio-
nens tillsynsbeslut for kommunal vuxenutbildning, svenskundervisning for

invandrare samt sirvux
Dnr AMN 2011-002-6.0

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att som svar pé skrivelsen hénvisa till
forvaltningens tjansteutlatande.

Arendet

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av vuxenutbildningen i Stockholms stad
for verksamheterna kommunal vuxenutbildning, svenskundervisning for invand-
rare samt sdrvux. Beslut efter tillsyn offentliggjordes 2011-10-17. Skolinspek-
tionen begdr 1 sitt beslut att Stockholms stad ska redovisa vilka atgérder som vid-
tagits eller planerats for att rétta till de brister som pétalats.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat den 1 december
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Jan-Olof Gustafsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
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Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstal (C) samt ledamoten Sara
Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Rigsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
man for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att forvaltningen omgaende ska ta fram
en plan for nér de atgarder som ska vidtas dr pa plats

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att forvaltningen gor en genomlysning
av varje aktors resultat och uppfyllande av de mél som foreligger i staden
samt lagger ut den pa sin hemsida

3. Arbetsmarknadsndmnden tar fram en tydlig plan for att hoja kvalitén inom
komvux, SFI och sarvux.

Att 1 vrigt anfora

De elever som befinner sig pA Komvux, SFI eller sdrvux har av olika anledningar
extra behov av undervisning som har fokus pé kvalité samt bra uppf6ljning. Den
rapport som foreligger visar tydligt att Stockholm inte har tillracklig fokus pa kva-
lit¢ och inte eller har en tillracklig uppfdljning av alla de upphandlade anordnarna.
Det fattas en systematisk uppfoljning och de elever som gér pa komvux. SFI samt
sdrvux har kommit 1 kldm 1 den borgliga ivern att upphandla sd manga privata ut-
Ovare som mojligt.

Att inte stadens verksamheter inom omradet eller de aktdrer som nu bedriver verk-
samhet inte har relevant utbildning &r direkt kontraproduktivt. I avtal med de pri-
vata aktOrerna stir detta med som en viktig punkt i upphandlingen.

Uppf6ljningen och utvirderingen av de privata aktdrernas resultat av verksamhe-
terna haltar si pass mycket att det borde foreligga omedelbara strikta genomgéng-
ar av skolornas verksamhet. Det dr inte rimligt att stadens skattebetalare ska dsa in
pengar 1 ett system dér verksamheten inte foljs upp. Valfrihet kan inte innebdra
vallfrihet for de privata aktorerna att bedriva sin verksamhet som det passar just
den aktdren.

Reservation
Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

att ndmnden delvis stilla sig bakom forvaltningens forslag till beslut
att forvaltningen uppdras att dterkomma med forslag till atgarder for
uppfoljning av andra anordnares utbildning for den undervisning de 1
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huvudsak bedriver, atgérder for individuella studieplaner samt erbju-
dande av studie- och yrkesvigledning

Nar det géller atgéarder for uppfoljning av andra anordnares utbildning f6r den un-
dervisning de i huvudsak bedriver, dtgirder for uppréttande individuella studiepla-
ner samt atgérder for att alla studerande ska ha tillgang till studie- och yrkesvég-
ledning menar vi att forvaltningens forslag ar otydliga, och ger inte direkt svar pa
Skolinspektionens kritik. Vi foreslar darfor att forvaltningen uppdras att dterkom-
ma i dessa fragor.

Sarskilt uttalande
Ordforande Ulla Hamilton m. fl. (M) samt ledamoten Fredrik Lindstél (C) ldmna-
de foljande sérskilda uttalande.

For manga stockholmare dr vuxenutbildningen en viktig védg in pa arbetsmarkna-
den. Darfor méste utbildningen hélla en hog kvalitet. Idag priglas vuxenutbild-
ningen av stor flexibilitet och valfrihet med 24 anordnare och en stor egenregi-
verksamhet. I den senaste brukarundersdkningen svarar drygt 80 procent att de
kan rekommendera den skola de studerar 1, vilket dr ett gott betyg. I Visterort, dar
ndmnden tidigare uppmérksammat brister, startar frdn och med januari en ny ut-
bildning med storre arbetsmarknadsfokus och stérre anpassning efter de studeran-
des behov.

En stor andel av dem som ldser SFI i Stockholm dr vélutbildade vilket i kombina-
tion med var goda arbetsmarknad resulterar 1 att manga far arbete innan de har
avslutat studierna. Tyvérr viljer ett antal da att hoppa av studierna trots att det
finns majlighet till flexibilitet for den som arbetar. Inom SFI paverkar detta bade
avbrottsfrekvensen och méluppfyllelsen. Aven avhoppen inom vuxenutbildningen
antas till stor del bero pa att ménniskor far arbete.

Forvaltningen lyfter fram relevanta dtgérder 1 svaret till Skolinspektionen. Allian-
sen fortsétter arbetet mot ett Stockholm 1 Virldsklass.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (FP) lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Strukturerad och kontinuerlig utviardering ar hornstenar 1 ett kvalitetsarbete. Mil-
jopartiet de grona vdlkomnar dérfor uppfoljningen av de allvarliga synpunkter
skolinspektionen haft verksamheten inom komvux, SFI och sédrvux.

Den kritik som riktats mot Stockholms Stad av Skolinspektionen dr mycket allvar-
lig och maste tas pa storsta allvar. Var tredje elev 1 vuxenutbildningen fér inte god-
kant. Bland de utvecklingsbehov som pekas ut dterfinns andelen behoriga larare,
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antal avhopp, elevernas resultat, och kvalitén pd den arbetsforlagda utbildningen.
De hir resultaten har inte forbéttrats, utan t.o.m. i vissa fall forsdmrats de senaste
aren. Stora delar av kritiken har varit kind sedan minst 2007.

De étgirder Arbetsmarknadsforvaltningen beskriver innebér framsteg for Stock-
holms stad, bland annat hdjningen av erséttningen for matematikundervisningen
och inférande av de diagnostiska prov som nu finns i gymnasieskolorna dven inom
komvux, och bidrar till att kvaliteten kan sidkras pa sikt. Vi anser dock att den bris-
tande kvaliteten 1 stor utstrickning hade kunnat sikrats redan tidigare om tillrack-
liga resurser hade tilldelats. Miljopartiet de grona avsétter vasentligt storre resurser
1 sin budget dn den styrande majoriteten till SFI och komvux.

Men o6kade resurser dr inte hela ldsningen. Utbildning dr en investering, bade for
individen och for samhéllet. Darfor ar det ar mycket viktigt att skapa forutsatt-
ningar for att kombinera studier i svenskundervisning {for invandrare (SFI) med
annan vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasial niva.

Det dr ocksa mycket allvarligt med den kritik som riktats gillande undermélig
studiemilj6 och trygghet for stadens elever inom SFI, komvux och sidrvux. En
trygg ldrandemiljo med god studiero &r en forutsittning for att eleverna ska ha
mojlighet att uppnd malen i kursplanerna.

Vi ser positivt pd att forvaltningen foljer upp synpunkterna fran Skolinspektionen
pa ett seridst sétt, men utgdr dven fran att detta inte ar den sista uppfoljningen.
Med sé allvarlig kritik i ryggen kravs ett langsiktigt arbete for att sédkra en hog
kvalitet inom SFI, komvux och sidrvux och da behovs bade kvalitetssatsningar,
resurser och ett strukturerat kvalitetsledningsarbete.

§5

Svar pa skrivelse frian Sara Pettigrew (MP) om Vuxenutbildningen i Stock-
holm med anledning av Skolinspektionens kritik

Dnr AMN 2011-002-6.0

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att som svar pé skrivelsen hénvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande.

Sara Pettigrews (MP) skrivelse behandlar kritik fran Skolinspektionen som hand-
lar om mgjligheten att kombinera studier inom sfi med annan vuxenutbildning,
individuella studieplaner inom kommunal vuxenutbildning samt ldrarbehorighet. 1
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skrivelsen ndmns att det &r allvarligt att tidigare pipekade brister inte har rittats
till.

Sara Pettigrew Onskar att forvaltningen tar fram en plan for hur kvalitén ska hojas
inom komvux och sfi samt hur de brister som papekats av Skolinspektionen ska
atgirdas.

Bakgrunden till att inte studerande kunnat kombinera sina sfi-studier med studier
inom komvux har varit en uppfattning grundat pa erfarenheten att dessa stude-
rande inte haft tillrickliga kunskaper for att framgangsrikt klara studierna. Enligt
Skolinspektionen ska dock en beddmning goras i varje enskilt fall utifran den en-
skilda individens forutsittningar och tidigare skolbakgrund. Texten i avtalen med
utbildningsanordnarna ska nu éndras for att ge mojlighet till kombinerade studier
dér forutséttningar finns. Detta stéiller krav pé ett nidra samarbete med sfi som bor
kunna beddma om en studerande har mojligheter att ldsa pd komvux parallellt med
sfi.

Nar det géller individuella studieplaner inom kommunal vuxenutbildning handlar
kritiken fran Skolinspektionen om att planerna inte upprittas for alla studerande 1
enlighet med forordningens krav. Forvaltningen ska nu utveckla den individuella
studieplanen utifran skollagens krav. Den kommer att integreras pa ett tydligare
sdtt med ansokan. For att fa till stdnd en ordentlig samverkan kring den studeran-
des studieplanering mellan den enskilde studerande, stadens studievigledare samt
utbildningsanordnarnas studievigledare ska staden erbjuda samtliga utbildnings-
anordnare att anvidnda stadens utvecklade plan.

Andelen ldrare med pedagogisk hogskoleexamen inom den kommunala vuxenut-
bildningen var enligt Skolverkets statistik for lasdret 2010/2011 1 nivd med stor-
stdderna och riket (75 % 1 Sthlm, 74 % 1 storstdder, 76 % 1 riket). Forvaltningen
bevakar noggrant uppgifterna om pedagogisk hégskoleexamen hos utbildningsan-
ordnarna i ett samarbete med SCB.

Enligt Skolverket var andelen ldrare med pedagogisk hogskoleexamen inom sfi
69 % vilket kan jimforas med 72 % 1 riket och 64 % 1 storstdderna. I stort sett alla
larare har last svenska som andrasprak. Om utbildningsanordnare anstiller larare
som inte ar fullt behdriga méste det finnas en utbildningsplan som innebar att lira-
ren blir behorig inom ett ar. Dessa planer f6ljs upp vid de uppfoljningsmdten for-
valtningen har med utbildningsanordnarna.

Forvaltningen arbetar efter ett kvalitetssystem som foljer upp verksamheten med
tillsynsbesok, kvalitetsdialoger, avtalsuppfoljning samt brukarundersdkningar.
Forvaltningen ska i samverkan med utbildningsansvarig se till att verksamheten
bedrivs enligt lagar, forordning och avtal. For detta krévs att tillsynsorganisationen
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inom den kommunala vuxenutbildningen forstirks och fokuseras i hogre grad pa
resultat, analys och utveckling sa att alla studerande far forutséttningar att nd de
nationella mélen.

Fran och med nésta &r infor SFI Stockholm en mer systematisk arbetsgang for
kvalitetsarbetet 2012 1 form av ett kvalitetshjul for att fortydliga vad det syste-
matiska kvalitetsarbetet ska innehdlla. I kvalitetshjulet specificeras for vilka kvali-
tetsomraden anordnaren vid varje uppfoljningsmote under aret ska presentera re-
sultat och analys. For att se om de planerade dtgérderna ger tillfredstéllande resul-
tat avseende det systematiska kvalitetsarbetet gor rektor efter varje uppfoljnings-
omgang en analys av hur processen och utvecklingsarbetet fortskrider. Resultat
och analys redovisas i SFI Stockholms arliga kvalitetsrapport.

For den kritik som riktats mot brister 1 den kommunala vuxenutbildningen och sfi 1
Skolinspektionens beslut redovisas konkreta atgdrder samt uppféljande insatser 1
stadens svar. Arbetet med dessa atgirder utgér dirmed forutom det ordinarie kvali-
tetsarbetet och verksamhetsplanen en plan for okad kvalité frdn och med 2012.
For att ytterligare forstarka uppfoljningen av verksamheten avser dessutom for-
valtningen att frdn och med 2012 regelbundet redovisa resultat for samtliga aktorer
inom kommunal vuxenutbildning och sfi i Stockholms stad.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutlatande daterat den 1 december
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstél (C), vice ordféranden Karin Réagsj6 (V), ledamoten Jan-Olof Gus-
tavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
mdoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Strukturerad och kontinuerlig utvardering dr hornstenar 1 ett kvalitetsarbete. Mil-
jopartiet de grona vdlkomnar dérfor uppfoljningen av de allvarliga synpunkter
skolinspektionen haft verksamheten inom komvux, SFI och sédrvux.

Den kritik som riktats mot Stockholms Stad av Skolinspektionen dr mycket allvar-
lig och maste tas pa storsta allvar. Var tredje elev 1 vuxenutbildningen fér inte god-
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ként. Bland de utvecklingsbehov som pekas ut dterfinns andelen behoriga larare,
antal avhopp, elevernas resultat, och kvalitén pa den arbetsforlagda utbildningen.
De hér resultaten har inte forbéttrats, utan t.o.m. i vissa fall forsdmrats de senaste
aren. Stora delar av kritiken har varit kind sedan minst 2007.

De atgérder Arbetsmarknadsforvaltningen beskriver innebar framsteg for Stock-
holms stad, bland annat hdjningen av ersittningen for matematikundervisningen
och inférande av de diagnostiska prov som nu finns 1 gymnasieskolorna dven inom
komvux, och bidrar till att kvaliteten kan sékras pa sikt. Vi anser dock att den bris-
tande kvaliteten 1 stor utstrdckning hade kunnat sékrats redan tidigare om tillrack-
liga resurser hade tilldelats. Miljopartiet de grona avsétter vasentligt storre resurser
1 sin budget dn den styrande majoriteten till SFI och komvux.

Men 6kade resurser ér inte hela 16sningen. Utbildning &r en investering, bade for
individen och for samhéllet. Darfor dr det &r mycket viktigt att skapa forutsatt-
ningar for att kombinera studier 1 svenskundervisning for invandrare (SFI) med
annan vuxenutbildning pd grundlidggande och gymnasial niv4.

Det dr ocksa mycket allvarligt med den kritik som riktats gillande undermélig
studiemiljo och trygghet for stadens elever inom SFI, komvux och siarvux. En
trygg ldrandemiljo med god studiero &r en forutsittning for att eleverna ska ha
mojlighet att uppnd malen i kursplanerna.

Vi ser positivt pa att forvaltningen foljer upp synpunkterna fran Skolinspektionen
pa ett seridst sétt, men utgar dven fran att detta inte dr den sista uppfoljningen.
Med sé allvarlig kritik 1 ryggen kravs ett langsiktigt arbete for att sédkra en hog
kvalitet inom SFI, komvux och sdrvux och da behovs bade kvalitetssatsningar,
resurser och ett strukturerat kvalitetsledningsarbete.

§6

Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo (V) med anledning av skolinspektionens
rapport om komvux och SFI

Dnr AMN 2011-002-6.0

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att som svar pa skrivelsen hinvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande.

Arendet
Karin Régsjos (V) skrivelse behandlar kritik fran Skolinspektionen som handlar
om kunskapsresultat, studieavbrott, lararbehorighet samt langsiktighet och analys
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av verksamheten och kvalitetsarbete. I skrivelsen ndmns att Skolinspektionen fin-
ner det anmérkningsvirt att brister som pétalades redan 2007 fortfarande kvarstar.

Karin Ragsjo onskar att forvaltningen dterkommer med en redovisning av:

1. En rapport om resultaten fran samtliga aktdrer inom komvux och sfi
2. En tydlig plan for att hoja kvalitén inom komvux och sfi”

Skolinspektionen pétalar sdrskilt de svaga resultaten i matematik. Forvaltningen
kommer att genomfora flera dtgérder for att ge forutsattningar till béttre resultat 1
matematik. Som exempel kan ndimnas genomférande av obligatoriska tester for
battre individanpassad undervisning och krav pa tydligare analys av matematik-
resultaten med redovisning av atgérder fran utbildningsanordnarna.

Nir det giller sfi bedomer Skolinspektionen att andelen studerande som nar mélen
for sfi ar for lagt. SFI Stockholm har efter Skolinspektionens kvalitetsgranskning
hosten 2009 (dnr 40-2009:1809) genomfort ett antal atgérder med syfte att oka
méluppfyllelsen. Aven om resultaten fortfarande ligger under riksgenomsnittet har
de insatser som gjorts genom t ex en forbittrad kartldggning och ett starkt fokus pa
individualisering av undervisningen fort verksamheten 1 rétt riktning. Utveckling-
en har varit positiv under de tre senaste aren.

Studieavbrotten i Stockholms stad pd grundldggande och gymnasial vuxenutbild-
ning var enligt Skolverkets statistik ldgre &n jaimforande siffror for kommungrup-
pen storstidder under 2010. Forvaltningen ska genomfora en pilotundersdkning i
samarbete med en utbildningsanordnare under 2012 for att ndrmare kartldgga or-
saker till studieavbrott

Inom sfi dr avbrotten fler i Stockholm 4n i1 6vriga landet. Avbrotten i Stockholm
beror till en del pa att arbetsmarknaden 4r god och en stor andel av de studerande
inom sfi 1 Stockholm é&r vilutbildade, Det gor att sfi-studerande fir arbete under
utbildningen och viljer att avbryta sin utbildning. En hel del har gjorts for att
minska avbrotten; staden erbjuder flexibla 16sningar som kvillskurser, 16rdags-
kurser, distanskurser och individuellt schema. Detta har ocksé gett resultat, avbrot-
ten har minskat under de senaste tre aren 2008-2010. Inom sfi ska statistik angéen-
de orsaker till studieavbrott kvartalsvis samlas in och analyseras.

Andelen liarare med pedagogisk hogskoleexamen inom den kommunala vuxenut-
bildningen var enligt Skolverkets statistik for lasaret 2010/2011 i niva med stor-
stdderna och riket (75 % 1 Sthlm, 74 % 1 storstider, 76 % i riket). Forvaltningen
bevakar noggrant uppgifterna om pedagogisk hogskoleexamen hos utbildningsan-
ordnarna 1 ett samarbete med SCB.
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Enligt Skolverket var andelen lidrare med pedagogisk hogskoleexamen inom sfi 69
% vilket kan jamforas med 72 % i riket och 64 % i storstdderna. I stort sett alla
larare har ldst svenska som andrasprak. Om utbildningsanordnare anstéller larare
som inte ar fullt behoriga maste det finnas en utbildningsplan som innebar att lira-
ren blir behdrig inom ett dr. Dessa planer {6ljs upp vid de uppfoljningsmoten {or-
valtningen har med utbildningsanordnarna.

Forvaltningen arbetar efter ett kvalitetssystem som f6ljer upp verksamheten med
tillsynsbesok, kvalitetsdialoger, avtalsuppfoljning samt brukarundersdkningar.
Forvaltningen ska 1 samverkan med utbildningsansvarig se till att verksamheten
bedrivs enligt lagar, férordning och avtal. For detta krivs att tillsynsorganisationen
inom den kommunala vuxenutbildningen forstarks och fokuseras 1 hogre grad pa
resultat, analys och utveckling s att alla studerande far forutsittningar att né de
nationella mélen.

Fr o m nésta ar infor SFI Stockholm en mera systematisk arbetsgéng for kvalitets-
arbetet 2012 i1 form av ett kvalitetshjul for att fortydliga vad det systematiska kva-
litetsarbetet ska innehalla. I kvalitetshjulet specificeras for vilka kvalitetsomraden
anordnaren vid varje uppfoljningsmdte under aret ska presentera resultat och ana-
lys. For att se om de planerade atgérderna ger tillfredstdllande resultat avseende
det systematiska kvalitetsarbetet gor rektor efter varje uppfoljningsomgang en
analys av hur processen och utvecklingsarbetet fortskrider. Resultat och analys
redovisas 1 SFI Stockholms érliga kvalitetsrapport.

Resultat fran samtliga utbildningsanordnare har arligen redovisats i kvalitets-
redovisningar for kommunal vuxenutbildning och sérskild utbildning fo6r vuxna
samt sfi. De senaste redovisningarna finns for lasaret 2009/10. Kvalitetsredo-
visningarna ersitts frdn och med ldsaret 2010/2011 med en arlig sammanstillning
av resultat i samband med verksamhetsberittelsen. Inom den kommunala vuxenut-
bildningen har tva gédnger om dret genomforts en brukarundersokning, Vux Stude-
randeundersdkning, med resultat per anordnare for ett 20-tal frdgor. Den senaste
undersokningen genomfordes viren 2011. Denna unders6kning kommer att ersat-
tas med en storre aterkommande undersokning som ska genomforas tillsammans
med flertalet kommuner 1 ldnet 1 samarbete med Stockholms stadsledningskontor
och under ledning av Kommunférbundet i Stockholms lén.

Utover de atgérder som framgér av svaren till Skolinspektionen och ndmndens
verksamhetsberittelse avser forvaltningen att frén och med 2012 regelbundet re-
dovisa resultat for samtliga aktorer inom kommunal vuxenutbildning och sfi i
Stockholms stad.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat den 1 december
2011.
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Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C), ledamoten Jan-Olof Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten
Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltning-
ens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstal (C) ledamoten Jan-Olof

Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Rigsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
man for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att forvaltningen omgaende ska ta fram
en plan for nér de atgiarder som ska vidtas utifran Skolinspektionen &r pa
plats

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att forvaltningen gor en genomlysning
av varje aktors resultat och uppfyllande av de mél som foreligger i staden
samt lagger ut den pa sin hemsida

3. Arbetsmarknadsndmnden tar fram en tydlig plan for att h6ja kvalitén inom
komvux, SFI och sarvux.

Att 1 6vrigt anfora

De elever som befinner sig pa Komvux SFI eller sdrvux har av olika anledningar
extra behov av undervisning som har fokus pé kvalité samt bra uppfoljning. Den
rapport som foreligger visar tydligt att Stockholm inte har tillracklig fokus pa kva-
lité och inte eller har en tillrdcklig uppf6ljning av alla de upphandlade anordnarna.
Det fattas en systematisk uppfoljning av de aktdrer som har upphandlats och som
har sin verksamhet finansierad av Stockholms Stad. Komvux, SFI samt sarvux har
kommit i kldm 1 den borgliga ivern att upphandla sa ménga privata utévare som
mojligt.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.
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Strukturerad och kontinuerlig utvardering dr hornstenar 1 ett kvalitetsarbete. Mil-
jopartiet de grona vilkomnar darfor uppfoljningen av de allvarliga synpunkter
skolinspektionen haft verksamheten inom komvux, SFI och sarvux.

Den kritik som riktats mot Stockholms Stad av Skolinspektionen &r mycket allvar-
lig och maste tas pa storsta allvar. Var tredje elev i vuxenutbildningen fér inte god-
ként. Bland de utvecklingsbehov som pekas ut dterfinns andelen behoriga lérare,
antal avhopp, elevernas resultat, och kvalitén pa den arbetsforlagda utbildningen.
De hér resultaten har inte forbéttrats, utan t.o.m. i vissa fall forsdmrats de senaste
aren. Stora delar av kritiken har varit kind sedan minst 2007.

De atgérder Arbetsmarknadsforvaltningen beskriver innebar framsteg for Stock-
holms stad, bland annat hdjningen av ersittningen for matematikundervisningen
och inférande av de diagnostiska prov som nu finns 1 gymnasieskolorna dven inom
komvux, och bidrar till att kvaliteten kan sékras pa sikt. Vi anser dock att den bris-
tande kvaliteten 1 stor utstrdckning hade kunnat sékrats redan tidigare om tillrack-
liga resurser hade tilldelats. Miljopartiet de grona avsétter vasentligt storre resurser
1 sin budget dn den styrande majoriteten till SFI och komvux.

Men 6kade resurser ér inte hela 16sningen. Utbildning &r en investering, bade for
individen och for samhéllet. Darfor dr det &r mycket viktigt att skapa forutsatt-
ningar for att kombinera studier 1 svenskundervisning for invandrare (SFI) med
annan vuxenutbildning pd grundlidggande och gymnasial nivé.

Det dr ocksa mycket allvarligt med den kritik som riktats gillande undermélig
studiemiljo och trygghet for stadens elever inom SFI, komvux och siarvux. En
trygg ldrandemiljo med god studiero &r en forutsittning for att eleverna ska ha
mojlighet att uppnd malen i kursplanerna.

Vi ser positivt pa att forvaltningen foljer upp synpunkterna fran Skolinspektionen
pa ett seridst sétt, men utgar dven fran att detta inte dr den sista uppfoljningen.
Med sé allvarlig kritik 1 ryggen kravs ett langsiktigt arbete for att sékra en hog
kvalitet inom SFI, komvux och sdrvux och da behovs bade kvalitetssatsningar,
resurser och ett strukturerat kvalitetsledningsarbete.
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§7

Hojning av IK-ersittningen for tre av stadens sfx-utbildningar fr.o.m. den 1
januari 2012

Dnr AMN 2011-073-5.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att IK-erséttningen for sfx-
utbildningarna vid SIFA (Stockholms intensivsvenska for akademiker)
hdjs 1 enlighet med forvaltningens forslag.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen omedelbart

Arendet

Staden bedriver vid SIFA (Stockholms intensivsvenska for akademiker) tre s.k.
sfx-utbildningar — svenskutbildningar for yrkesutbildade. En stor del av de stude-
rande kommer frdn andra kommuner som betalar interkommunal ersittning till
SIFA. Erséttningen har varit densamma 1 tre och ett halvt ar. Dérfor foreslar for-
valtningen att erséttningen hojs med 450 kronor till 4 000 kronor per manad
fr.o.m. den 1 januari 2012.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat den 1 december
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C), vice ordféranden Karin Ragsjo6 (V), ledamoten Jan-Olof Gus-
tavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.



AMN 2011-12-13

§8
Verksamhetsplan och budget for 2012
Dnr AMN 2011-110-1

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att verksamhetsplan med budget for
2012 faststélls och 6verldmnas till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden godkénner omslutningsforandringar om 169,6
mnkr, enligt vad som redovisas i detta tjdnsteutlatande.

3. Arbetsmarknadsndmnden faststéller Internkontrollplan for 2012, i enlighet
med bilaga 1.

4. Arbetsmarknadsndmnden faststiller Aktivitetsplan for upphandling i kon-
kurrens faststills, 1 enlighet med bilaga 2.

5. Arbetsmarknadsnimnden faststéller Jimstilldhet- och mangfaldsplan fast-
stélls, 1 enlighet med bilaga 3.

6. Arbetsmarknadsnimnden faststéller Internpriser, 1 enlighet med bilaga 4.

7. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hos kommunstyrelsen ansdka om ett
tilliggsanslag om 3,0 mnkr for aterstillande av mark, Hantverksbyn, Bo-
gérdsvagen 1.

Arendet

Alla namnder ska uppritta en egen verksamhetsplan med budget for kommande
verksamhetsar. Namndens verksamhetsplan med budget ska utgd fran de mél och
den budgetram som kommunfullméktige beslutat om i budget 2012 for Stock-
holms stad med inriktning for 2013 och 2014.

Denna verksamhetsplan med budget for ar 2012 har utarbetats i samarbete med
forvaltningens avdelningar och staber. Stadens integrerade ledningssystem (ILS)
och kommunstyrelsens forslag till program for kvalitetsutveckling i1 Stockholms
stad ligger till grund for arbetet med verksamhetsplanen.

Vision 2030 — verksamhet i virldsklass

Arbetsmarknadsndmnden har ett dvergripande och samordnande ansvar for ar-
betsmarknadsfragor, integrations- och flyktingfragor, vuxenutbildning och svensk-
undervisning for invandrare (sfi), samhéllsorientering for nyanldnda samt for det
kommunala uppfoljningsansvaret for 16-19 aringar. I budget for 2012 har ndmn-
den dessutom fatt foljande nya uppdrag; ansvaret for nationella minoriteter, den
kommunovergripande verksamheten “flytt till annan kommun”, statsbidragshan-
tering inom flyktingomradet samt informationsansvaret for sommarjobb for ung-
domar.
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Némndens verksamheter kommer under 2012 att fortsdtta utvecklingsarbetet i en-
lighet med kommunfullmiktiges inriktningsmal och stadens vision. En viktig fra-
ga blir att utveckla verksamheternas innehall, resultat och effektivitet genom nér-
mare samarbete mellan vuxenutbildning, sfi och arbetsmarknadsverksamheterna.
Ett vdl utvecklat samarbete med andra ndmnder, Arbetsformedlingen, niringslivet
och brukare i de olika verksamheterna adr ocksa en viktig forutséittning for att
ndmnden ska lyckas med sitt uppdrag.

Stadsovergripande arbete

Arbetsmarknadsnamnden har i budget for 2012 fatt nya utvecklingsuppdrag kopp-
lade till nimndens samverkan med stadsdelsndmnderna. Ndmnden ska i samver-
kan med socialndmnden och stadsdelsndmnderna utveckla ett gemensamt sitt att
bedoma vilka som kan anses sta till arbetsmarknadens forfogande. Vidare ska
nidmnden i samrad med socialndmnden och stadsdelsndmnderna utvirdera de ar-
betsmarknadsinsatser som tillhandahélls samt utveckla insatser for dem som stér
langt ifran arbetsmarknaden.

Etableringsreformen som triddde 1 kraft den 1 december 2010 stéller stora krav pa
en ndara samverkan mellan olika aktorer inom staden och Arbetsformedlingen samt
med andra externa aktorer. Namnden kommer utifran sitt samordnande ansvar att
sarskilt folja utvecklingen av reformen och stddja stadens verksamheter som be-
rors av reformen. Inom ramen for uppfoljningsansvaret for 16-19 dringar ska nya
insatser utvecklas 1 ndra samverkan med utbildningsndmnden.

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsndmnden tillhandahaller arbetsmarknadsinsatser genom Jobbtorg
Stockholm, START med Krami och Rekryteringsprogrammet. Sérskilda insatser
for arbetslosa ungdomar ér en fortsatt prioriterad fraga. Kommunfullméktige be-
sl6t 1 budgeten att antalet unga som kan erbjudas sex médnaders visstidsanstéllning
1 staden ska Oka, fran 200 till 400, under 2012.

Samverkan med trafik- och renhallningsndmnden om Stockholmsvérdar och vin-
tervardar fortsatter. Ytterligare anstrangningar ska goras for att langtidsarbetslosa
ska komma ut 1 arbete. Arbetsmarknadsndmnden har fétt utokade medel till Jobb-
torg Resurs for personer som dnnu inte tillhdr jobbtorgens ordinarie malgrupp.
Antalet platser okas darfor, fran 400 till 1 000. Jobbtorg Matchning fortsétter att
utvecklas som en gemensam resurs for alla jobbtorg. Jobbtorg Matchning ska
framforallt 6ka antalet foretagskontakter pa den 6vergripande nivén, anordna ge-
mensamma rekryteringar, noga folja utvecklingen pa arbetsmarknaden, inrikta sig
pa bristyrken och pa yrken med hog personalomsittning samt pa arbetsgivare som
har arbeten som ldmpar sig vél for jobbtorgens aspiranter.

Vuxenutbildning
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Arbetsmarknadsndmnden tillhandahaller vuxenutbildning i egen regi och i upp-
handlad extern regi. De skolformer som omfattas ar grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, yrkesutbildning inom yrkeshdgskolan samt Larvux, sérskild ut-
bildning for vuxna. Den 1 juli 2012 trader den nya skollagen for vuxenutbildning-
en i kraft. Planeringen och genomforandet av detta kommer att vara en viktig ut-
vecklingsfraga under 2012.

Arbetet med resultatanalys, stod och tillsyn av utbildningsanordnare i bade egen
och extern regi samt tillgéng till studievdgledning ska prioriteras. Den ldnsgemen-
samma samverkan inom vuxenutbildningen kommer att utvecklas ytterligare,
bland annat genom gemensamma brukarenkiter och regionala programrad. Ndmn-
den har infor 2012 ansokt om statliga medel for larlingsplatser, varav ett antal
platser planeras for studerande inom Lérvux och sfi.

Svenskundervisning for invandrare

Sfi ar en egen skolform som vénder sig till personer som saknar grundldggande
kunskaper i svenska spraket. Namnden tillhandahaller sfi bade i egen och i extern
regi. Namnden har infor 2012 fatt i uppdrag att minska antalet avbrott och erbjuda
flexibla 16sningar. Som ett led i detta ska nimnden ta fram underlag for analyser
av orsaker till avbrott, trender i studieresultat och méluppfyllelse. Aven for sfi
kommer den nya skollagen att innebéra fordndringar i form av en ny betygsskala
och nya betygskriterier.

Kopplingen mellan sfi och arbetslivet ska stirkas bland annat genom 6kad sam-
verkan mellan sfi och jobbtorgen. Under aret gors en sirskild satsning pa en yrkes-
och arbetslivsanpassad svenskundervisning riktad till malgruppen vid SFI Vister-
ort i Tensta. Detta ska ske i samverkan med omkringliggande stadsdelsndmnder,
vuxenutbildningen och Jobbtorg Stockholm. Sfx-utbildningarna ska utvecklas
bland annat genom 6kad yrkesinfargning av utbildningen.

Regiongemensam samhiillsorientering

Arbetsmarknadsndmnden ska erbjuda samhéllsorientering for nyanldnda under det
forsta ankomstéret i Sverige. Staden tillhandahéller upphandlad samhéllsorienter-
ing for 25 kommuner i ldnet utifrin ett regionalt samverkansavtal. Under 2012 kan
mélgruppen for samhéllsorientering komma att utdkas genom en fordndrad lag-
stiftning, vilket 1 sin tur kan komma att paverka den regionala samverkan.

Kostnadseffektiv verksamhet

Néamndens budget for 2012 innebdr att jobbtorgens anslag minskar med 53,3 mnkr
till f61jd av minskat antal aspiranter. Namnden tillférs dock 30,0 mnkr for utokad
verksamhet inom Jobbtorg Resurs. Dérutdver tillfors ndmnden 7,0 mnkr for for-
stirkta insatser for ungdomar samt 3,0 mnkr for uppfoljningen av 16-19 éringar.
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Antalet prestationer inom sfi berdknas oka, fran 6 600 till 8 850, vilket innebér en
utdkad budget men ingen reell forstiarkning da erséttningen baseras pa prestationer.
Vuxenutbildningens budget utgar frdn 1 500 heldrsplatser inom den grundliggande
vuxenutbildningen och 4 500 heldrsplatser inom den gymnasiala delen. Dirtill
kommer ett antal statligt finansierade platser inom yrkesvux och lérlingsutbild-
ningen.

Da kostnaderna for den regiongemensamma samhillsorienteringen och statsbidrag
for flyktingar inte ska paverka ndmndens ovriga verksamheter ekonomiskt, sérre-
dovisas dessa 1 verksamhetsplanen/budget och 1 kommande uppf6ljningsrapporter.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutlatande daterat den 1 december
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Fredrik Lindstél (C) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens for-
slag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Fredrik Lindstél (C) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till {6r-
mén for sitt eget forslag enligt f6ljande.

l. Arbetsmarknadsndmn-
den avslar forslag till budget och verksamhetsplan for 2012 och hédnvisar
till vénsterpartiets budgetreservation i fullméktige 2012

2. Att 1 6vrigt anfora

* Ritten till arbete géller alla
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* Ett livslangt ldrande ger alla chanser
* Ekonomisk och social trygghet for bade barn och vuxna

Alla ungdomar och unga vuxna ska kénna sig behovda och erbjudas studier eller
arbete. Ungdomar som hoppar av gymnasieskolan ska sdkas upp inom 14 dagar.
De som inte gér i skolan eller har ett arbete behover starkt stod fran samhaéllet for
att kénna att de ingér i ett sammanhang och kan tro pa en framtid. Staden ska sys-
tematiskt soka upp alla arbetslosa ungdomar som inte gér vidare till gymnasiesko-
lan eller hoppar av skolan, inklusive ungdomar med funktionsnedséttningar.

Uppfoljningen ska atfoljas av erbjudande om insatser for alla ungdomar och moti-
vationsarbete for att ta emot insatser. Det ricker inte med tillfdlliga projekt utan
arbetet maste bedrivas i reguljir form. Alla ska fa mgjlighet att komma igang i
studier eller praktik. Sommarjobben utokas med fler jobb och méjlighet till lingre
perioder. Ungdomar18-20 ar som tvingas leva pa forsorjningsstdd ska kunna ldsa
in gymnasiekompetens med bibehallet forsorjningsstod. Staden har ansvar for att
kompensera ungdomar som har svikits, nir de inte har fitt en grundliggande ut-
bildning under ordinarie skolgang.

Vi vill kraftigt utoka de kommunala visstidsanstdllningarna for langtidsarbetslosa
ungdomar.

Arbete och sjéalvforsorjning dr grundldggande for att kvinnor och mén ska leva ett
sjalvstiandigt liv. Fler kommunala jobb minskar arbetslosheten. Vissa anstéllningar
ska vara traineeanstéllningar for unga arbetslosa och personer med funktionsned-
séttningar.

Utbildning krévs for hallbara arbeten. Ingen ménniska ska vara langtidsarbetslos.
Det behovs ett mer motiverande arbetssitt for att frimja langtidsarbetslosas moj-
ligheter att fa ett arbete. Manga ginger behovs ett fokus pa hela livssituationen.

De senaste aren har andelen arbetslosa med a-kassa minskat medan personer utan
ersittning har okat. Arbetslosheten foljer samma kurvor som forsorjningsstddet,
vilket tydligt visar att vi dr en segregerad stad. Arbetsmarknadsverksamheten ska
hjélpa arbetslosa till ett varaktigt arbete och inte anvindas som kontrollinstrument
som rycker undan ménniskors trygghet. Handlingsplaner ska tas fram i samverkan
med den enskilde. Insatser ska vara individuellt utformade utifran vad som krévs
for att fa chans till varaktigt jobb. Enstaka frdnvaro etc. fran arbetsmarknadsverk-
samheter ska inte medfora indraget forsorjningsstod. SL-kort ska beviljas och ar-
betskldder vid behov fran forsorjningsstdd. En serids planering med studier som
leder till arbete ska inte behova avbrytas for strojobb.
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Inriktning och arbetssétt pd Jobbtorg inklusive samverkan med forsorjningsstodet
behover utvirderas i samverkan med brukarna. Mélet ér att utveckla ”En dorr in”-
center déir arbetsmarknadsverksamheten, arbetsformedlingen och forsdkringskas-
san sitter thop. Att den inriktningen som vi drivit nu ska utredas av majoriteten &r
bra.

Arbetsgivare ska inte fi gratis arbetskraft genom praktikanter utan ska istillet for-
binda sig att ge 6-ménaders anstdllning om inte vigande skil talar emot. Alla
ndmnder och styrelser ska ta fram praktikplatser som é&r individuellt utformade och
kompetenshojande for individen. Enheter som tar emot praktikanter bor fa en
mindre ersdttning som kan ga till kompetensutveckling eller annat som enheten
bestimmer.

Upphandling av insatser ska ses dver s att insatser av god kvalitet alltid finns.
Kompetens hos stadens anstéllda ska tas tillvara genom o6kad verksamhet 1 egen
regi. Arbetstraning ska erbjudas de som star mycket langt fran arbetsmarknaden,
som forberedelse till praktik och andra insatser. Alla som har forsorjningsstod och
soker arbete ska fa SL-kort.

Arbetsmarknadsinsatserna ska utvecklas for funktionsnedsatta som har mycket
svart att komma in pd arbetsmarknaden. Den alternativa formedlingen av syssel-
sdttning, studier, praktik och arbete for personer med psykisk funktionsnedséttning
permanentas om utvirderingen visar goda resultat. Staden ska stimulera utveck-
lingsarbete for att bereda fler personer med funktionsnedsittningar arbete pa opp-
na arbetsmarknaden. Det viktigaste dr en allmént sett dkad tillgédnglighet, béttre
kunskaper om funktionsnedsittningar, intensifierad information och framforallt
andrade attityder.

Sociala kooperativ dr bra alternativ for ménniskor som stir langt ifrdn arbetsmark-
naden, exempelvis hemldsa, psykiskt funktionsnedsatta och personer som rehabili-
teras efter missbruk. Malet dr att minst fem kooperativ startas under aret. Fem
stadsdelsndmnder fir ansvaret att samordna kooperativen 1 samverkan med bru-
karorganisationer. Kooperativen &r en resurs for hela staden. Radgivning for att
starta kooperativ och smaforetag ska utvecklas 1 samverkan med arbetsformed-
lingen och kooperativt idécentrum, med fokus péd Jarva och Soderort. Bostadsbo-
lagen ska inventera mojligheterna att hyra ut billiga lokaler.

For att rusta ménniskor nér det rader hog arbetsloshet och 6ka antalet stockholma-
re med gymnasiekompetens krdvs dkade resurser till kommunal vuxenutbildning.
Vi méste satsa aktivt pa att na grupper som behdver kompetensutveckling for att
hévda sig pa arbetsmarknaden.
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All forskning pekar pa att utbildning &r centralt for att {4 fiaste pd arbetsmarkna-
den. Stockholm bor dirfor se over vilka vdgar vi erbjuder for de som saknar
grundutbildning - korta kurser eller en utbildning som ger storre valmdjligheter 1
livet. Att 30 % av deltagarna pa jobbtorgen har utbildning under gymnasieniva
samt att 20 % har utbildning kortare &n 9-arig grundskola visar mycket stora be-
hov av grundutbildning. I de analyser som USK har gjort dr kort bistdndstid en
tung enskild faktor for att fa jobb. Med en gymnasieutbildning blir det kortare
bistandstid. Utbildning &r en klassfraga som starkt bidrar till att dven arbetsloshet
ar en klassmarkor. Sambandet ar glasklart. Det dr ett stort misslyckande att Stock-
holms stad inte har lyckats ge utbildning till de unga personer som nu tvingas ga
pé forsorjningsstdd och blir aspiranter” pa jobbtorgen.

Att ha misslyckats i skolan dr en faktor som starkt paverkar en individs sjalvfor-
troende och psykiska hélsa. Sjalvklart ska de “aspiranter” som gér pa jobbtorgen
inte tvingas in i studier. Ddremot borde vi ge forutsdttningar att genom jobbtorgen
erbjuda basstudier med bibehéllet forsorjningsstod. Ungdomsarbetslosheten ar
mycket hog 1 Stockholm. Trots det saknas nddviandiga satsningar pa utbildning 1
forslag till budget.

Privata utforare ska finnas endast nir verksamheten bedrivs béttre 1 denna form.
Skolinspektionen har i en aktuell rapport pdvisat stora brister i vuxenutbildningen.
For att sdkerstdlla en god och kvalitativ utbildning krévs en kontinuerlig kvalitets-
sakring savél av offentligt som privat drivna skolor.

Minniskor som har valt fel utbildning maste f& mdjlighet att komplettera sin ut-
bildning for att fa ett arbete. Det behdvs en genomlysning av komvux for att se till
att verksamheten svarar mot behoven. Lagutbildade personer som stér langt fran
arbetsmarknaden och har kommunala arbetsmarknadsinsatser maste kunna bittra
pa sin grundlaggande kompetens fOr att ha en chans att fa arbete. Efter bedomning
pa jobbtorgen ska de kunna ldsa in grundskolan och viss gymnasieutbildning
(svenska, engelska och matematik) efter individuell bedémning, om inte mojlighet
till statlig finansiering finns. Med vénsterpartiets budgetforslag i1 riksdagen kan
arbetslosa Over 25 dr ldsa in gymnasieskolan med formanlig finansiering, aktivi-
tetsstdd eller studiemedel med hogre bidragsdel.

Utbildning inom omraden dér det rdder arbetskraftsbrist eller vintas uppsté brist
ska erbjudas 1 samverkan med komvux och arbetsformedlingen. Staden har ett
intresse av att ménniskor utbildas inom omraden dir det behover rekryteras 1 den
egna verksamheten, till exempel dldreomsorgen och forskolan.

Svenska for invandrare (SFI) dr ett av véra framsta verktyg for integration. Utbild-

ningen ska inte splittras upp pa en mangd aktérer som idag. Vi vill ha en effektiva-
re svenskundervisning. Istéllet for bonus till hogpresterande vill vi att de som har
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det svérast att studera ska fa béttre forutsittningar. Det ska inte vara véntetid {for
att fa l14sa svenska. SFI ska ge mdjlighet till bade deltids- och heltidsstudier, moj-
lighet att kombinera Studier med yrkespraktik samt validera kompetens. Kvalite-
ten pé undervisningen ska forbattras och 1 hogre grad anpassas till varje persons
behov och forutsittningar. Lararnas villkor ska forbittras. Grupperna ska bli mind-
re och undervisningen mer sammanhallen. Mélet ska vara att alla som ldmnar SFI
ska klara nationella mélet i svenska. Staden bdr ta vara pa manniskor med invand-
rarbakgrund som resurser inom SFI. Da kan vissa moment i undervisningen for-
klaras pd hemspraket. Det ska vara mojligt att fortsdtta pa SFI dven om man fatt
heltidsarbete.

Reservation
Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) reserverade sig mot ndimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

- att delvis bifalla for-
valtningens forslag till verksamhetsplan for 2012.
- att 1 Ovrigt anfora

Under sina fem ar av majoritet 1 Stockholm har de borgerliga misslyckats med att
skapa en arbetsmarknad dir alla fér plats. De saknar en politik for arbete och in-
tegration. Stockholm behdver en bra och stark arbetsmarknadspolitik som inklude-
rar alla, for vi har inte rad att vinda ménniskor ryggen. Vi socialdemokrater vill
utveckla arbetslivet sd att det passar fler ungdomar, dldre, invandrare och personer
med funktionshinder. Vi dr 6vertygade om att stockholmarna vill arbeta. Fler mén-
niskor maste fa en forsta ingang till arbetsmarknaden, och fler méaste fa den ut-
bildning som krévs for att de ska kunna fa ett arbete.

Arbetslosheten 1 Stockholm dr extremt ojamnt fordelad mellan olika stadsdelar. Vi
skulle kunna tjana enormt mycket, bdde ménskligt och ekonomiskt, om arbetslds-
heten 1 ytterstadsomradena sjonk till dagens genomsnittsniva for hela Stockholm.
De stora vinsterna finns att hdmta i fororten, om vi bestimmer oss for att satsa dar.

Att erbjuda ungdomar mgjlighet till sommarjobb &r inte védlgdrenhet — det &r lang-
siktig arbetsmarknadspolitik och en klok investering f6r framtiden. Sommarjobbet
ar ofta den fOrsta kontakten med arbetsmarknaden for de flesta ungdomar, det ska-
par rutiner och ger en forberedelse infor vuxenlivet. Flera kommuner 1 Sverige
erbjuder jobb under en del av sommaren for alla ungdomar som vill och det finns
ingen anledning till att Stockholm ska vara sdmre — vi vill darfor skjuta till mer
resurser for detta. Malet att varje gymnasieungdom som soker kommunalt som-
marjobb och som inte heller far arbete fran nagon annan arbetsgivare ska ges an-
stillning under hela eller del av sommaren ar fullt realistiskt rackhdll om arbets-
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marknadsndamnden och andra namnder fatt det resurstillskott som socialdemokra-
terna foreslog i budgetmotionen for 2012.

Den som inte tar studenten riskerar ofta att hamna 1 utanférskap under en stor del
av sitt arbetsfora liv. Darfor bor staden forbédttra sin uppfoljning, punktmarkera
avhoppare och inte ge sig forrdn dessa ungdomar kommit tillbaka i gymnasieut-
bildning, 1 jobb eller i praktik. Att endast satsa pa att 65 % (tabell sid. 11) av de
ungdomar som sjdlva kontaktar arbetsmarknadsnimnden ska fa insats dr alldeles
for lite. Mélet borde sjdlvklart vara att alla far insatser.

Om vi anvinder resurserna smartare och mer effektivt skulle vi kunna komma &t
den forddande langtidsarbetslosheten bland unga. Om staden satsade pa att se till
att alla ungdomar atminstone fick ett forsta arbete skulle vi f& ner arbetslosheten
bade pa kort och lang sikt. Den som haft ett arbete har mycket storre chanser att
bli anstdlld av nigon annan. Inom savél vélfardssektorn som annan kommunal
verksamhet dr behoven stora i Stockholm idag. Darfor dr det rétt investerade
pengar att erbjuda langtidsarbetslosa ungdomar anstillning under ett antal mana-
der. Utifran stadens befintliga arbete och den ambition som uttrycks for 2012 be-
domer vi att det tillskott om 26 miljoner kronor som vi socialdemokrater foreslog i
vart budgetalternativ skulle gora det mdjligt att erbjuda varje langtidsarbetslos
ungdom anstédllning under 2012.

Stockholms stad har goda finanser, men arbetslosheten 1 staden dr hog, matchning-
en pa arbetsmarknaden fungerar daligt och den ekonomiska konjunkturen ar svik-
tande. Lagg dartill att riksdagen pa regeringens forslag valt att kraftigt skira ner
anslagen for vuxenutbildning till kommunerna. Trots allt detta, och trots att antalet
stockholmare stadigt véxer, viljer den borgerliga majoriteten att skdra ner pd an-
slagen till vuxenutbildningen cirka 20 miljoner kronor. En jamforelse mellan 2012
och 2006, da socialdemokraterna, vénsterpartiet och miljopartiet styrde, blir
mycket tydlig. Under hogkonjunkturens 2006 hade stockholmarna tillgéng till
knappt 10 000 heltidsplatser i vuxenutbildning, att jimfora med de 6 500 platser
som forvaltningen nu prognostiserar for genom kommunal och statlig finansiering.

Att ménniskor ldmnas utanfor pd grund av funktionsnedséttning och inte far ett
jobb &r oacceptabelt. Stockholms stad ska i sin roll som Sveriges storsta arbetsgi-
vare bedriva ett aktivt mangfaldsarbete och erbjuda ungdomar med funktionsned-
sattning ett meningsfullt arbete och en 16n som det gér att leva pa. Matvarukedjan
ICA och hamburgerrestaurangkedjan Max har redan paborjat ett aktivt arbete med
att anstélla folk med funktionsnedsittning. Det &r ndgot som dven Stockholms stad
borde klara av. Socialdemokraterna vill att Stockholms stad tillsdtter en utredning
for att bland annat se hur ménga funktionsnedsatta ungdomar mellan 19 och 29 ér
det finns 1 kommunen och hur manga arbetstillfdllen staden kan erbjuda denna
maélgrupp.
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Goda kunskaper i svenska dr grundldggande for mdjligheten att forsorja sig sjélv,
leva upp till de skyldigheter och ta del av de rittigheter vi har i Sverige. Dérfor ar
det ett problem att en stor del av de som é&r berittigade till Svenska for invandrare
inte deltar 1 utbildningen. Arbetsmarknadsndmnden ska dirfor utreda orsakerna till
det 13ga deltagandet i SFI och arbeta aktivt for att hoja deltagandet. An viktigare
an formellt deltagande &r dock sjdlva genomstromningen och att minska antalet
avhopp. Det dr déarfor bra att forvaltningen avser att undersoka vilka anledningar
som ligger bakom dessa. Ett led 1 att 6ka antalet prestationer kan vara att erbjuda
flexibla studiemdjligheter, men staden bor inte uppmuntra detta om det gar ut Gver
det pedagogiska innehéllet.

Sprakinldrningen ska vara sddan att den dr anvéndbar 1 arbetslivet. Det &r av stor
vikt att det SFI-deltagarna lar sig stimmer vil 6verens med de krav och forvént-
ningar arbetsgivare har i olika branscher. Férutom mgjligheten att varva praktik
med SFI-studier och hélla delar av SFI-utbildningen arbetsplatsforlagd, foreslar vi
déarfor att ndmnden gor en satsning pd att bjuda in fler arbetsgivarrepresentanter
till att diskutera och ge synpunkter pa utbildningens uppldagg samt mal for kun-
skapsresultaten. Satsningen pa yrkessvenska ska fortsdtta och samverkan mellan
SFI och 6vrig vuxenutbildning utvecklas. Det ska finnas mgjlighet till arbetsplats-
forlagd SFI.

En liten men inte obetydlig grupp av de som kommer till SFI- undervisningen 1
Stockholm gar den studievdg som ér till for analfabeter eller de med mycket kort
skolerfarenhet. Dessa behover ofta ldra sig mer dn bara spraket for att kunna
komma in pé arbetsmarknad och samhille. Arbetssittet fran “rétt steg” och sprak-
stod bor déarfor implementeras i undervisningen generellt.

Staden bor arbeta vidare med att f en tydlig etableringskedja, framforallt for de
som har kort eller ingen utbildning. Ett tydligt och strukturerat arbetsséitt med
samarbeten mellan jobbtorgen, SFI och de olika projekten bor intensifieras for att
underlétta 6vergangen fran SFI-studier till arbete.

Frén och med 2012 foreslas de fordldrar som deltar i jobbtorgens verksamheter fa
ledigt fran dessa under tvéa veckor, for att kunna tillbringa tid med sina barn. Detta
ar ett bra initiativ, barnen behover fa vara med sina fordldrar under sitt sommarlov.
Vi anser dock fortfarande att barn till arbetslosa “bestraffas” da de inte far till-
bringa lika mycket tid med sina fordldrar som andra barn fér (vanligtvis fyra veck-
or). Barnens behov av kontakt med fordldrarna borde inte begrinsas av att fordld-
rarna rakar vara utan arbete, storre hdnsyn borde darfor tas till barnperspektivet.

Reservation
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Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
1. attavsld forvaltningens forslag till verksamhetsplan f6r 2012
2. att aterremittera forslaget och utarbeta en verksamhetsplan utifrdin Miljo-
partiets budgetforslag i kommunfullmiktige
3. att darutover anfora

Miljopartiet de grona arbetar for att Stockholm ska ha en dynamisk arbetsmarknad
dér fler startar foretag och dér vi investerar tillsammans for framtiden. Vi anser att
Stockholm ska priglas av Oppenhet, mangfald och jamstilldhet samt garantera
allas lika réttigheter och mojligheter. Fler ménniskor behdver f& mojlighet till ett
eget arbete, och alla som lever 1 Stockholm ska kdnna att de kan bidra till samhil-
lets utveckling.

Det ska finnas goda forutséttningar att starta och driva foretag, och att Stockholms
stad ska ha en inkluderande arbetsmarknad; for integration och mot diskrimine-
ring. Stockholms vuxenutbildning ska erbjuda alla elever en meningsfull utveck-
ling som forbereder for livet, arbetsliv och vidare studier.

Arbetsmarknadsnamnden har blivit en mycket viktig ndimnd for ett flertal fragor 1
staden, inte bara sysselséttningsfragor, utan ocksd utbildning, flyktingmottagning
och lika rétts- frdgor. Miljopartiet har en hog ambitionsniva i alla dessa fragor, och
anser att det inte gar att arbeta uteslutande med arbetsmarknadsétgarder, utan att
ocksa arbeta med diskrimineringsfragor, nationella minoriteter och frimjande av
vuxenutbildning. Det dr ocksé av yttersta vikt att arbeta aktivt gentemot potentiella
arbetsgivare, med frimjande av socialt foretagande och att skapa forutsattningar
for att skapa nya jobb i staden.

Alla ska fa chansen till en praktisk erfarenhet av arbetslivet, darfor behovs fler
praktik- och ldrlingsplatser; till exempel ska antalet platser hos Jarvaldrling och i
Open Eye oka. Likasa ska det tidigt finnas std, inspiration och information kring
hur man kan starta eget foretag och sociala foretag. Nar det krdvs ska personer
med funktionsnedséttning f4 anpassat stéd och Stockholms stad ska som stor ar-
betsgivare vara en foregéngare i att ppna upp for fler att fa ett eget arbete.

Det dr nu ockséa dags for arbetsmarknadsndmnden att ta sitt arbete med kvalitets-
utveckling och uppfoljning till en hogre niva, for att sdkerstilla att de utbildningar
och dtgirder vi erbjuder dr av hog kvalité, och faktiskt leder till ménniskors lang-
siktiga etablering pa arbetsmarknaden.

Flyktingmottagande
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Flyktingar dr en resurs for Stockholm och ska vdlkomnas pd ett viardigt och eftek-
tivt sitt. Stockholms stad ska ta ett aktivt ansvar for att se till ménniskors hela
livssituation och skapa forutsdttningar for en god etablering i staden. I ett gront
Stockholm ska medmaénskliga faktorer och lika rétt vdrnas, sirskilda anstring-
ningar ska goras for att se till barns rattigheter.

Ensamkommande flyktingbarn bor sékerstéllas manskliga réttigheter enligt FN:s
Barnkonvention. Méanniskor som lever som papperslosa 1 Stockholm ska bemdétas
pé ett vérdigt sitt och utifrdn sina ménskliga réttigheter ges tillgang till sjukvérd
och utbildning. Papperslosa barn ska ha ritt till utbildning och vérd, samt rétt att
anmaéla brott utan ridsla for sin juridiska status.

Lika rétt pd arbetsmarknaden

Stockholms stad ska ha en inkluderande arbetsmarknad for integration och mot
diskriminering. Personer med svensk bakgrund, sirskilt mén, har i férhallande till
andra manga fordelar i arbetslivet. Stockholm stad ska verka for att alla ska ha
goda mojligheter att utifran sina fOrutséittningar fa ett gott arbetsliv, detta kan kra-
va positiv sdrbehandling med hénsyn till exempel etnicitet. Personer med funk-
tionsnedséttning kan mota onddiga hinder, vilket vi ser i1 en ligre sysselsdttnings-
frekvens dn for ovriga befolkningen.

Staden ska anstélla fler personer med funktionsnedsittning pd alla nivder och bli
battre pa att samarbeta med Almi Foretagspartner/IFS (Internationella Foretagarfo-
reningen i Sverige) for att underldtta for 1dntagare vars affarsidé har svart att fa
gehor pd den ordinarie bankmarknaden. Staden ska dven ta fram och implementera
strategier for att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden.

Vuxenutbildning

SFI - Undervisningen i svenska spraket r ett av vdra frimsta verktyg for integra-
tion. Sprikundervisningen ska kunna genomforas parallellt med arbete, praktik,
studier eller validering av kompetens.

Stockholms stad ska ha en undervisning av god kvalitet, det dr framst individens
forutséttningar och behov som ska avgoéra omfattningen av sfi-undervisningen.
Det innebir att alla ska ha mdjlighet att till exempel vara fordldralediga utan att
det paverkar deras ritt till utbildning. Undervisningen ska specialanpassas utifran
ett tydligt mal om att individen ska fa den kunskap som behovs for att hamna 1 rétt
jobb, till exempel ska det finnas sfi for akademiker, och fler ska fA mojlighet att
lasa individuellt anpassade SFI-program.

Alla ska 4 mojlighet att l4sa tills de klarat det nationella provet, det vill sdga den
niva i svenska som motsvarar nio rs grundskola. Okade resurser gor det mojligt
att infora fasta grupper, vilket gor det lattare att bedriva utvecklande och malinrik-
tad undervisning. For studievana elever ska det vara mojligt att studera sfi pd uni-
versitet eller folkhogskola med hjilp av studiemedel. Staden ska genomfora en
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sdrskild satsning pa sfi-undervisning pd modersmalet. Det underléttar for framfor-
allt analfabeter och andra lagutbildade elever att tillgodogora sig svenska spraket
pa sitt modersmal istdllet for att direkt forvéntas forsta vad en svensktalande ldrare
sdger. De storsta sprakgrupperna ska erbjudas denna mgjlighet.

De pengar och den energi och tid som SFI-Centrum har lagt ned pé sfi-bonusen
behovs mycket bittre till att hja kvalitén i den ordinarie verksamheten eller riktat
till dem som har behov av sérskilt stod. Sfi-bonusen ska avskaffas men resurserna
ska finnas kvar i verksamheten.

Komvux dr en mgjlighet till nya livschanser. Det ska aldrig vara for sent att utbilda
eller vidareutbilda sig. Ingen som vill ldsa pA Komvux ska nekas intride.

Stadens arbetsmarknadsatgarder ska i hogre grad dn 1 dag samverka med vuxenut-
bildningen 1 staden for att erbjuda deltagare utbildningsinsatser. Vuxenutbildning-
en ska ocksd utformas och tillhandahéllas pd ett sddant sétt att fler har mdjlighet
att delta oavsett livssituation, exempelvis genom storre geografisk spridning i sta-
den.

En dorr in
I ett gront Stockholm har alla en védg in och en plats pa arbetsmarknaden. Hér spe-
lar stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsétgirder en viktig roll.

Stadens arbetsmarknadsatgdrder ska vara malmedvetna och effektiva. Oavsett om
en person stir néra eller langt ifran egen forsorjning ska insatserna vara utformade
pa sd sétt att den enskilde individen hittar sin kortaste vég till ritt jobb. Individen
ska inte behova ldgga tid pa komplicerade kontakter med olika institutioner och
myndigheter. Darfor foreslér vi att en organisatorisk fordndring genomforas; istal-
let for nuvarande fem Jobbtorg(sju med filialerna) ska jobbtorgen flyttas till stads-
delsndmnderna, och organiseras utifrdn “En-dorr-in”-princip. Detta for att oka
tillgdngligheten och mota de skilda behov som finns i olika omrdden. ”En- dorr-
in”- verksamheterna ska organisatoriskt och demokratiskt tillhora respektive
stadsdelsndmnd. Stadsdelar ska kunna g& samman och gemensamt driva verksam-
het. Arbetsmarknadsndmnden ska ha samordnings- och uppfoljningsansvar for att
sakerstdlla kvalité och likvardighet. ”En-dorr-in”-verksamheterna ska omfatta alla
arbetslosa, dven de som stér allra langst fran arbetsmarknaden och de som &r 1 be-
hov av rehabilitering. For detta arbete krdvs ocksd ett rejélt tillskott till jobbtorgen,
vilket dr en satsning som MiljOpartiet gor 1 sin budget.

Stockholms arbetsmarknadsdtgidrder ska mota alla utifrdn deras forutsédttningar
oberoende av kon, alder, funktionalitet, kdnsidentitet, kdnsuttryck, sexualitet och
etnicitet. Verksamheten ska aktivt utvecklas for att kunna mota varje individ pa
bista och likvardigt sitt. Stadens verksamheter ska ha ett 0kat och gott samarbete
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med olika aktorer sdsom Arbetsformedling, landsting (psykiatrin), ndrings- liv och
antidiskrimineringsbyréer.

Arbetet med framgangsrika och sérskilt anpassade insatser ska utvecklas, till ex-
empel hélsofrdmjande atgdrder. Invididen ska genom arbetsmarknadsatgérder och
utbildningar kunna ta de steg som krévs for att hamna 1 ritt jobb — jobb som mot-
svarar den egna kompetensen och som &r héllbara.

Sérskilda satsningar pa unga

Staden ska genomfora en kraftfull satsning som skapar fler jobb at unga. Satsning-
en ska innehdlla en bredd av arbetsmarknadsatgérder, exempelvis praktikplatser
och sociala kooperativ for unga utan fullgjord skolgang samt en satsning pa fore-
tagande 1 socialt utsatta omrdden. Samtidigt ska antalet sommarjobb inom stadens
verksamheter och 1 privata foretag 6ka. Satsningen ska samordnas av en sommar-
jobblots. Staden ska ta ett storre ansvar och arbeta aktivt med att hitta arbete at,
och 1 vissa fall visstidsanstilla, langtidsarbetslosa ungdomar som &r bosatta inom
Stockholms stad. Alla ska erbjudas mdjligheten att genom nagon av dessa atgérder
fa en praktisk erfarenhet av arbetslivet.

Arbetet med uppfoljning av unga i aldern 16-19 &r dr oerhdrt viktigt, och ska prio-
riteras med kraftfulla satsningar pd uppsokande verksamhet och med insatser vél
anpassade for malgruppen. Alla ska ges stdd i att nd gymnasiekompetens samt fa
tillgang till larlingsprogram och arbetslivserfarenhet genom praktik eller sommar-
jobb. Alla ungdomar utan fullgjord gymnasiekompetens ska kunna fa en chans till
for att kunna fa gymnasiekompetens.

Sarskilt uttalande
Ordférande Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci samt ledamoten Fred-
rik Lindstal (C) lamnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Vi stiller oss positiva till en ambitids verksamhetsplan som tydligt tar sikte pa att
fler Stockholmare ska ga frdn utanforskap till egen forsorjning. Alliansens syfte
med att placera arbetsmarknadsinsatser, flyktingmottagningen, svenska for in-
vandrare, vuxenutbildningen och uppfoljningsansvaret i samma ndmnd var att ta
ett samlat grepp kring omraden som syftar till jobb, vilket 16per som en rod trad
genom hela verksamhetsplanen.

Med denna nya samlade fokusering pa egen forsorjning &dr det viktigt att det finns
en tydlighet i nimndens ansvar och stadsdelarnas ansvar. Stadsdelarna har med sin
forstarkta budget att forebereda manniskor for jobbtorgen. Arbetsmarknadsndmn-
den och stadsdelarna har saledes till uppgift att stotta skilda malgrupper.
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I syfte att ytterligare forstdrka ménniskors mojlighet att ga till egen forsorjning vill
vi ge forvaltningen i uppdrag att utreda huruvida det finns ett behov av sfi-
undervisning kombinerad med barnpassning. Ticks behovet av den mdjlighet som
redan idag finns till férskoleplats, eller bor nimnden forstérka tillgdngligheten for
smébarnsforildrar i syfte att de snabbare ska komma igdng med sina studier?
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§9
Utveckling av en ny skolplattform som ersittning for verksamhetssystemen
Hanna och Bosko

Dnr AMN 2011-054-6.0

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden ger forvaltningsdirektoren i uppdrag att bestélla en
systemutveckling i enlighet med forslagen i drendet till en berdknad kostnad
om 3 833 tkr.

Arendet

Stockholms Stad har idag ett flertal olika verksamhetssystem for sin utbildnings-
verksamhet. Bosko och Hanna &r kéllsystem med kopplingar till bland annat
Stockholms Skolwebb, Fronter, Frisko och Alvis. Dessa verksamhetssystem har
inforskaffats vid olika tillfdllen under perioder d& utbildningsforvaltningen inte
hade ett samlat ansvar for samtliga verksamhetssystem.

I och med att flera avtal nu gér ut och att den fortsatta egenutvecklingen av Hanna
inte ar realistisk eller ekonomiskt forsvarbar, méste utbildningsforvaltningen se
over samtliga system och vilja en fortsatt fardriktning.

Vuxenutbildningen kommer under 2012 omfattas av ny legala krav genom en ny
forordning. Dessa krav leder till behov av omfattande utveckling av ett nytt sy-
stemstod. Parallellt med att dagens krav pd anvédndargrénssnitt, teknisk 16sning,
integrationer till omkringliggande system samt drift och forvaltning kréver ett om-
fattande moderniseringsarbete i dagens applikation, har frdgan om hur vuxenut-
bildningens systemstdd ska utformas aktualiserats.

Det finns flera skél till att Hanna bor bytas ut innan 2014, framfor allt:

o Hanna ér ett system i
stordatormiljé6 och uppskattningsvis 2013 kommer driftskostnaderna for
systemet att 0ka dramatiskt (beroende pd LISA-avtalet, hur linge LISA
finns kvar 1 stordatormiljon)

o Det verktyg som Hanna
utvecklas 1 dr bra, men har en mycket liten andel av marknaden och stiller
krav pa specifik kompetens. Denna kompetens &r svar att fa tag i vilket in-
nebir en dverhdngande risk for det fortsatta arbetet.

o KITT-avtalet utgér
(2014-07-31)
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Bosko-avtalet gir ut 2013-11-03 och dérfor ar det lampligt att samtidigt se over
béda dessa avtal.

Sammantaget innebér egenutvecklingen, stordatormiljon och utvecklingsverktyget
stora risker pa sikt och medfor ett stort personberoende vilket leder till slutsatsen
att Hanna behover ersittas av ett annat system.

Forvaltningen delar uppfattningen om att det finns flera argument for att skynd-
samt byta ut Hanna for att minimera riskerna med den stordatormiljé och de befa-
rade dramatiskt 6kade driftskostnader som detta kan medfora. Med anledning av
detta foreslds ndmnden godkdnna en bestéllning av systemutveckling i enlighet
med redovisning 1 drendet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutlatande daterat den 1 december
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C), vice ordféranden Karin Réagsjo (V), ledamoten Jan-Olof Gus-
tavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
mdoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§10
Miénadsrapport for november 2011
1. Arbetsmarknadsndmn-
den godkinner ménadsrapporten och beslutar att 1dgga den till handlingar-
na
Sarskilt uttalande

Vice ordférande Karin Régsjo (V), med instimmande av ledamoten Jan-Olof Gus-
tavsson m.fl. (S) lamnade drendet utan eget stéllningstagande. De framforde dven
synpunkter rorande att drendet skickats ut sé sent till nimndledaméterna.

§ 11
Anmilningsirenden
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Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drenden till handlingarna:

a) Protokoll fran arbetsmarknadsnimndens sammantrdde 22 oktober 2011 juste-
rat den 22 november 2011.

b) Protokoll fran handikappradets sammantrdde den 7 december 2011.
¢) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 9 december 2011.

d) Protokoll frén forvaltningsgruppens sammantrdde 7 december 2011 justerat
den 9 december 2011.

§12

Néamndens fragor

Vice ordféranden Karin Régsjo (V), Jan-Olof Gustavsson (S) samt Sara Pettigrew
(MP) 6verldamnade en skrivelse till nimnden for beredning.

Ersittaren Awad Hersi (MP) stéllde en frdga rorande forvaltningens nya uppdrag
rorande flyktingmottagande. Forvaltningschef Charlotte Svensson svarade att {or-
andringen inte innebdr ndgon skillnad operativt, utan att forvaltningen tagit dver
ett administrativt ansvar kring flytt till annan kommun samt statsbidragsgruppen.
Den operativa verksamheten ligger kvar hos stadsdelsforvaltningar samt hos Ar-
betsformedlingen.

§13
Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Charlotte Svensson lamnade f6ljande information:
- Samtliga 6ppna hus pa jobbtorgen har genomforts med manga positiva re-
aktioner.
- SIFA har genomfort en inspirationsdag dér tidigare studenter fran SFX traf-
fade nuvarande studenter.
- Nédmnden inbjuds till en heldags 6verldggning den 27 januari 2012. Mer
information skickas ut i borjan av januari.
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