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Kvalitetshjul för 

uppföljningsmöten 

SFI Stockholm och 

utbildningsansvariga 

Uppföljningsmöte 1 – gemensamt  

- analys i tvärgrupper av prov- och 

betygsresultat samt måluppfyllelse 

Uppföljningsmöte 2 – individuellt 

- Lärandemiljö, normer och värden 

- Utbildningsval, arbete och samhälle 

- Anordnarspecifikt uppföljningsområde 

Uppföljningsmöte 3 – individuellt 

- Kunskaper, måluppfyllelse, bedömning 

- Ansvar och inflytande 

- Anordnarspecifikt uppföljningsområde 

Uppföljningsmöte 4 – gemensamt  

- analys i tvärgrupper av prov- och 

betygsresultat samt måluppfyllelse 

Uppföljningsmöte 5 – individuellt 

- Återkoppling kvalitetsredovisning 

- Anordnarspecifikt uppföljningsområde 

 

Uppföljningsmöte 6 – individuellt 

- Kunskaper, måluppfyllelse, bedömning 

- Ansvar och inflytande 

- Anordnarspecifikt uppföljningsområde 
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Förtydligande av respektive uppföljningsmöte 

 

Uppföljningsmöte 1  

Gemensam halvdag med analys i tvärgrupper av stadens prov- och betygsresultat samt måluppfyllelse. Diskussion och utbyte av 

erfarenheter och goda exempel samt uppföljning av:  

- Läroplanens område kunskaper 

- Läroplanens område bedömning och betyg  

 

Uppföljningsmöte 2 

Avtalsuppföljning: verksamhetens omfattning och utbud, personalens behörighet och kontakterna med SFI Stockholm.  

Kvalitetsuppföljning: anordnaren presenterar sitt arbete, sitt resultat och sin analys av  

- Lärandemiljö - reviderad likabehandlingsplan, plan mot kränkande behandling, klagomål etc. 

- Läroplanens område normer och värden  

- Läroplanens område utbildningsval, arbete och samhälle  

- Från arbetsplanen anordnarspecifikt uppföljningsområde. 

 

Uppföljningsmöte 3 

Avtalsuppföljning: rapportering och fakturering, prov och betygssättning och kontakterna med SFI Stockholm 

Kvalitetsuppföljning: anordnaren presenterar sitt arbete, sitt resultat och sin analys av  

- Läroplanens område kunskaper 

- Läroplanens område bedömning och betyg för årets första kvartal och ställer det i jämförelse med tidigare resultat.  

- Läroplanens område ansvar och inflytande  

- Från arbetsplanen anordnarspecifikt uppföljningsområde. 
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Uppföljningsmöte 4 

Gemensam halvdag med analys i tvärgrupper av stadens prov- och betygsresultat samt måluppfyllelse. Förberedelse för 

sammanställningen av kvalitetsredovisningen. Diskussion och utbyte av erfarenheter och goda exempel samt uppföljning av:  

- Läroplanens område kunskaper 

- Läroplanens område bedömning och betyg  

 

Uppföljningsmöte 5 

Avtalsuppföljning: verksamhetens omfattning och utbud, personalens behörighet och kontakterna med SFI Stockholm. 

Kvalitetsuppföljning: anordnaren får av SFI Stockholm återkoppling på inlämnad kvalitetsredovisning för att sedan få möjlighet att vid 

behov förbättra och utveckla sin redovisning. Uppföljning av:  

- Från arbetsplanen anordnarspecifikt uppföljningsområde. 

 

Uppföljningsmöte 6  

Avtalsuppföljning: rapportering och fakturering, prov och betygssättning och kontakterna med SFI Stockholm.  

Kvalitetsuppföljning: anordnaren presenterar sitt arbete, sitt resultat och sin analys av: 

- Läroplanens område kunskaper 

- Läroplanens område bedömning och betyg för årets sista kvartal och ställer det i jämförelse med tidigare resultat.  

- Läroplanens område ansvar och inflytande  

- Från arbetsplanen anordnarspecifikt uppföljningsområde. 

 


