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Forvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden hénvisar till férvaltningens tjdnsteutlatande som
sitt yttrande Gver remissen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Avdelningschef

Sammanfattning

Under véren 2010 initierade Stadsledningskontoret en process for att ta fram en
langsiktig och samlad strategi for att pa ett mer systematiskt sitt arbeta med
evenemangsfragor i enlighet med stadens vision om ett Stockholm i vérldsklass.
Den strategi som utarbetats har tagits fram i samverkan med en arbetsgrupp
bestdende av representanter for olika forvaltningar och bolag som arbetar med
evenemang. Arendet har remitterats till samtliga stadsdelsnimnder, samtliga
fackndmnder samt Stadshus AB.

Forvaltningen lyfter fram att en bredd av evenemang kan bidra till tillvéxt och fler
arbetstillfillen i staden. Forvaltningen anser vidare att om Stockholm ska bli en
stad 1 védrldsklass 1 linje med Vision 2030, s& bor en evenemangsstrategi inkludera
och attrahera sévil stadens invanare som tillresta besdkare och andra intressenter.
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Lokala arrangemang anordnade av savél stadsdelsnimnderna som andra aktorer &r
ett viktigt inslag i ett brett evenemangsutbud och behdver uppmérksammas mer.

Att oka besoksfrekvensen och attraktionskraften for evenemang sa att det blir fler
och viixer kan generera fler arbetstillfillen. Okad sysselsittning/dkad tillvixt
skulle kunna vara en parameter som végs in vid val/prioritering av evenemang.

I takt med att IT, life science och miljoteknik utvecklas och skapar arbetstillfallen
och efterfragar arbetskraft/spetskompetens kan forvaltningen for sin del bland
annat bidra med att anordna rekryteringsmassor. Detta kan dven ske 1 samverkan
mellan forvaltningen och arbetsformedlingen.

Bakgrund

Under véren 2010 initierade Stadsledningskontoret en process for att ta fram en
langsiktig och samlad strategi for att pa ett mer systematiskt sitt arbeta med
evenemangsfragor i enlighet med stadens vision om ett Stockholm 1 vérldsklass.

Processen med att ta fram en evenemangsstrategi for staden inleddes med en
nulidgesanalys. Cirka tio beslutsfattare inom staden och foretradare for
evenemangsindustrin intervjuades 1 syfte att:

- fa en tydlig bild av hur staden arbetar idag och hur olika aktorer uppfattar
att staden arbetar fOr att attrahera evenemang

- identifiera mojligheter och utmaningar for att Stockholm ska uppnd
visionen om en evenemangsstad i virldsklass.

Nulédgesanalysen kompletterades med en workshop. Dér samlades foretradare for
de forvaltningar och bolag som idag arbetar med evenemang: Stockholm Business
Region, Stockholm Visitors Board, Kulturférvaltningen, Idrottsforvaltningen och
Stockholmsmaéssan tillsammans med nédra samarbetspartners inom
evenemangsindustrin for att bland annat diskutera malbild, strategi, prioriteringar
och samarbetsformer.

Erfarenheter fran Love Stockholm 2010 samt en 6vergripande benchmark gjordes
ocksa for att studera framgéngsfaktorerna bakom Londons OS-ansdkan och
Barcelonas utveckling till att idag vara en av de frimsta evenemangsstdderna i
Europa.

Den strategi som nu lagts fram har diskuterats och forankrats inom ovanstaende
grupp.
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Arendet har remitterats till samtliga stadsdelsnimnder, samtliga facknimnder samt
Stadshus AB.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forvaltningens utvecklings- och utredningsstaben, i
samarbete med staben for kommunikation och IT.

Arendet

Evenemang ér viktiga, bland annat for att profilera och marknadsféra Stockholm. I
Vision 2030 har kommunfullmiktige slagit fast att Stockholm ska vara en
evenemangs- och upplevelsestad i virldsklass. Mélen som faststills 1 visionen ér:

- Att ar 2030 vara en av Europas tre frimsta evenemangsstider — ett
naturligt val for internationella evenemangsarrangorer inom idrott, kultur
och nojen.

- Att befésta positionen som en av virldens frimsta motesplatser for
kongresser, médssor och hognivakonferenser.

I begreppet evenemang riknas festivaler som staden initierar eller arrangerar,
storre artist- och idrottsevenemang samt kongresser, missor och konferenser. Den
gemensamma ndmnaren &r att de sammantaget ska forstirka stadens varumarke
och profil.

Atta steg fér en evenemangs- och upplevelsestad i vérldsklass

For att nd mélen och fa den slagkraft som Stockholm behover i1 konkurrensen med
andra stdader och regioner, krivs tydlighet om mélen och att staden utat upptrider
som en enig och kraftfull aktor, arbetar ldngsiktigt, tar tillvara alla tillgdngliga
resurser och pé ett effektivt sétt involverar beslutsfattare, néringsliv och
stockholmarna. Det kridvs ocksa tydliga riktlinjer for prioriteringar. Nedanstdende
punkter foreslas utgora grunden i en handlingsplan for Stockholms stad med syftet
att utveckla Stockholm till en evenemangs- och upplevelsestad i varldsklass.

1. Etablera en styrgrupp med strategiskt samordningsansvar for stadens
engagemang i evenemang och marknadsforing av Stockholm som
evenemangsstad.

2. Faststilla kdrnvdarden och kriterier for vilken typ av evenemang som &r

strategiska for staden 1 linje med visionen om ett Stockholm 1 vérldsklass.

Prova prioriterade evenemang mot faststillda kdrnvirden och kriterier.

Utarbeta en langsiktig aktivitetsplan.

Genomfora en fordjupad benchmark mot relevanta jamforelsestéder.

Forstirka samarbetet med néringsliv, sponsorer och centrala aktérer inom

evenemangsindustrin. Skapa ett aterkommande moétesforum for idéutbyte.

S
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7. Ta fram en aktivitetsplan for att involvera stockholmarna och visa pé
betydelsen av evenemang for tillvaxt och sysselsittning.

8. Aktivt medverka till att ett hogprestigeevenemang med internationell
lyskraft forlaggs till Stockholm.

Prioriteringar i linje med Vision 2030

Det finns oerhdrt manga typer av och inriktningar p evenemang. De ér alla
viktiga for att na visionen om en levande evenemangsstad i vérldsklass.

Det kommer att krévas att Stockholms stad prioriterar vilken typ av evenemang
som staden 1 forsta hand ska engagera sig 1 for att attrahera till Stockholm eller
bidra till att sjdlv utveckla. Det géller allt fran idrotts- och kulturevenemang till
maissor och kongresser. I Vision 2030 beskrivs staden utifran tre teman:

1. Mangsidig & Upplevelserik
2. Innovativ & Vixande
3. Medborgarnas Stockholm

Visionen tar sikte pa att Stockholm ska vara en virldsledande kunskapsregion.

Stockholms stad bor séledes prioritera att stodja eller genomfora evenemang som
ar framtidsinriktade, som bidrar till att positionera Stockholm som en stad i
varldsklass, som framhaller vara styrkor och forstarker Vision 2030. Det kan
knytas till foljande kdrnvérden:

1. Stockholms unika, naturliga forutsattningar
Vattnet, ljuset/mdrkret, miljon

2. Stockholms ledande spetskompetens
IT, life science och miljoteknik

3. Spetsomréden inom
Kultur, musik, underhéllning, dans

Med dessa kriterier som utgdngspunkt kommer till exempel foljande evenemang
att vara strategiska for Stockholms stad: Stockholm Water Prize, IT-evenemang
(t.ex. Dreamhack), kardiolog/diabeteskongresser och Nobelpriset.

Staden bor dverviga att koncentrera sina resurser till att genomfora tva storre
strategiskt utvalda evenemang i vérldsklass i egen regi per ar

— ett pa sommaren och ett pa vintern. Ett sddant upplagg skulle bidra till att bygga
varumadrket, optimera resurser och ge en stabil grund for samarbeten.

Férvaltningens synpunkter.
En bredd av evenemang kan bidra till tillvéxt och fler arbetstillfillen.
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For att Stockholm ska bli en stad i vérldsklass och ett "Medborgarnas Stockholm”
sd maste en evenemangsstrategi inkludera och attrahera savél stadens invénare,
stockholmarna, som tillresta besdkare och andra intressenter. Det handlar inte bara
om att skapa fOrstaelse for att evenemang kan skapa tillvéxt och sysselséttning
utan ocksd att dessa r riktade till stockholmarna.

Vid sidan av att satsa pa tva stora event per ar vill forvaltningen darfor framhalla
att dven lokala evenemang av olika slag &r betydelsefulla i stadens samlade utbud
och darfér bor uppmérksammas mer.

Att 6ka attraktionskraften dven for lokala evenemang sa att det blir fler och att de
véxer kan generera fler arbetstillfdllen. Nir det géller stadens egna arrangemang
skulle ett samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen kunna innebéra en
mojlighet for arbetslosa att fa sysselsdttning om én temporért. Detta skedde till
exempel under Love Stockholm sommaren 2010. Okad sysselsittning/dkad
tillvixt skulle kunna vara en parameter som végs in i vid val/prioritering av
evenemang.

Som kirnviarden ndmns att staden har ledande spetskompetens inom ett flertal
omrdden. I takt med att IT, life science och miljoteknik utvecklas och skapar
arbetstillfdllen och efterfrigar arbetskraft kan arbetsmarknadsforvaltningen verka
for och samverka med arbetsformedlingen for att anordna rekryteringsmaéssor.
Sadana rekryteringsméssor skulle kunna lidggas 1 anslutning till ev. kongresser
inom ndmnda omrdden dér deltagarna kan tdnkas besitta efterfrigad kompetens.

Bilaga:
Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande 2011-06-23
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