STOCKHOLMS STAD
Kommunstyrelsen
KF/KS Kansll
Motion om traineeprogram for Stockholms stad )
Ink. 2011 ~08- 17
Per Olsson, Sara Pettigrew (MP) A ,é - 734 //Mﬂ Vi
Til. 2L :

Att forbereda staden for ett generationsskifte
I &r fyller de som 4r fodda 1946 — den storsta &rskullen ndgonsin — 65 ar. Generationsskiftet
som pégér blir alltmer pétagligt. Det tapp av erfarenhet och kompetens som de stora
pensionsavgangarna ger kommer att bli svart att hantera. Som ett led i att forbereda staden for
generationsskiftet vill vi att Stockholm skapar ett traineeprogram.

Det ar viktigt att ge forutséttningar for ett s& bra avslut som mojligt i arbetslivet, liksom for en
ny generations start, och att séikra den viktiga kunskapsoéverforingen i detta skede. Stockholm
har landets st6rsta kommunala férvaltning med 6ver 42 000 anstillda, varav hélften i
stadsdelarna. Medelaldern ligger kring 55 &r for chefer med sévil fullt som begrénsat
ledningsansvar. Inom fem tio &r gar en stor del av dem i pension.

Staden som attraktiv arbetsplats

Offentlig férvaltning behdver dessutom bli béttre pa att visa varfor unga ménniskor ska séka
sig dit. Universums Karriéirbarometer listar de mest populéra arbetsgivarna bland unga
akademiker. 2010 fanns bara ett fatal offentliga arbetsplatser med och en av f4 kommuner
som placerade sig bland de hundra framsta var Stockholm (pa 70:e plats). Det 4r bra i relation
till andra kommuner, men samtidigt 1angt efter statliga myndigheter och departement.
Arbetsplatser som i hogre grad konkurrerar med Stockholm stad om de frimsta tjéinsteménnen
och medarbetarna.

For att kunna bygga framtidens Stockholm behdver vi attrahera de allra bésta medarbetarna.
Om offentlig sektor ska kunna attrahera den bésta arbetskraften méaste vi ocksé skapa
attraktiva vigar in i arbete, och marknadsfora oss gentemot méalgruppen som en attraktiv
arbetsgivare. Att utveckla ett traineeprogram for staden 4r ett sétt att foréndra den bilden..

Andras erfarenheter av traineeprogram

I privata sektorn finns otaliga exempel och &@ven statliga organisationer har traineeprogram.
Goteborgsregionen kommer under 2010 att genomfora tionde omgangen av sitt
traineeprogram. Traineeprogrammet i G6teborgsregionen innebér att de som tas in under en
period av 12-14 ménader arbetar och utbildas parallellt i flera av stadens verksambheter, for att
ge en sa bred bild som mdjligt kring kommunens arbete. Det dr utbildning i kommunkunskap,
projektledning, omvérldskunskap samt det personliga ledarskapet. De som antas till
programmet ska ocksé ha en stor bredd i utbildningsbakgrund. P4 sé sétt bidrar arbetet till
breddad rekrytering och méangfald.

Traineeprogram i Stockholm
Ett traineeprogram i Stockholm ska vénda sig i forsta hand till relativt nyutexaminerade




akademiker. Ansokningsvillkor och 16n ska arbetas fram med arbetsgivar- och
arbetstagarrepresentanter. For att ge en helhetssyn bor interutbildning i styrning och
utveckling varvas med arbete pé olika forvaltningar. Alla deltagare bor fa en
“hemforvaltning”. Stod ska ges av utbildade handledare, som sjélva 4r verksamma chefer i
staden.

Programmet kan bygga stadens ledarskap inf6r framtiden, genom att fora in och utveckla en
grupp unga akademiker, utbilda dessa sérskilt kring stadens olika verksamheter, samt ge dem
en bra bas i ledarskapsfrégor infor potentiella framtida ledarroller i staden. Sa kan vi ta
tillvara erfarenhet och samtidigt locka in ny energi i stadens forvaltningar.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi att

e Stockholms stad inréttar ett traineeprogram i linje med vad som anslés i motionen
e Detaljer och villkor i programmet arbetas fram i dialog med fackliga foretradare
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