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ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN TJAN()SBE_(L)J]TﬁT/A%?]E
STABEN FOR UTVECKLING OCH UTREDNING b
2011-09-01

Till
Arbetsmarknadsnamnden
den 20 september 2011

Jarvalarling - Larlingsutbildning med
coachning

Forvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att Projekt Jarvalarling forldngs till och
med den 31 december 2013. Detta forutsatter att nimnden beviljas medel
om 8 mnkr.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor

Lars Brandt Karin Eriksson Bech
Chef Vuxenutbildning Chef Utveckling/Utredning
Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att pilotprojektet Jarvalérling drivs vidare som ett konkret
forsoksprojekt inom ramen for vuxenutbildningen i samverkan med
Hantverksakademin och dar Hantverksakademin ges ett fortydligat uppdrag att
ansvara for hela processen fran planering, marknadsforing, rekrytering och
genomforande. Verksamheten f6ljs upp av vuxenutbildningen enligt kriterier som
far faststéllas av forvaltningen.
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Uppdraget att utreda och etablera en ny utbildningsform separeras fran
pilotprojektet och placeras pé staben for utveckling och utredning. Erfarenheterna
frén pilotprojektet ska tas tillvara i detta arbete, liksom andra erfarenheter av
betydelse for att en ny utbildningsform ska kunna etableras och upphandlas. T ex
kan erfarenheter frn forvaltningens arbete med prova-pa-utbildningar inom ramen
for projektet Merit vara intressanta 1 sammanhanget.

Arendets beredning
Arendet har beretts i samverkan mellan vuxenutbildningsavdelningen och staben
for utveckling och utredning.

Bakgrund

Nar kommunfullméiktige den 30 april 2009 godkénde Jarvalyftets 100 punkter for
lokal utveckling pa Jarvafiltet fanns ett uppdrag att utreda lokala
arbetsmarknadsutbildningar for ungdomar pa Jarva med syfte att fa fler i arbete
och stérka skolans koppling till arbetslivet. I budgeten for 2010 faststillde
kommunfullmiktige uppdraget enligt foljande:

“utbildningsndmnden ska tillsammans med socialtjanst- och
arbetsmarknadsndmnden samt berorda stadsdelsndmnder utreda
mojligheterna till lokala yrkesutbildningar pa Jarva”.

Syftet var sdledes att ungdomar med svag forankring pa arbetsmarknaden och
otillracklig skolbakgrund pa sikt ska kunna erbjudas utbildning i delvis andra
former med sikte pa att kunna fa ett arbete.

Med utgéngspunkt frén beslutet beviljades utbildningsndmnden medel frdn
Jarvalyftet for att genomfora en pilotverksamhet pé Jérva, och en styrgrupp
tillsattes med representanter fran berdrda forvaltningar.

Utifrén detta faststéllde utbildningsndmnden vid sammantriddet den 10 juni 2010
foljande dtaganden for ndmnden:

1. Etablera en ny utbildningsform inom vuxenutbildningen som riktar sig till
ungdomar 18-24 ar med svaga formella kompetenser och som syftar till

anstéllning

2. Foresla utbildningsndmnden en finansieringsmodell sd att denna nya
utbildningsform kan upphandlas infér hostterminen 2012
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3. Genomfora pilotprojektet ”Jarvalarling” under perioden 2010-07-01 t o m
2012-06-30 i samarbete med Hantverksakademin som ska rekrytera 80
helarsdeltagare

4. Minst hélften av pilotprojektets helarsdeltagare ska lotsas vidare till
anstéllning

I budget for 2011 dverfordes ansvaret for Jarvaldrling till den nya
Arbetsmarknadsndmnden.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Nar det géller uppdraget att etablera en ny utbildningsform inom
vuxenutbildningen sa har forutsdttningarna under arbetets gang delvis fordndrats
bland annat genom inforandet av larlingsutbildning inom vuxenutbildningen.
Detta bor beaktas 1 det fortsatta arbetet med att skapa utbildningsformer for den
aktuella mélgruppen.

Niér det géller pilotprojektet ”Jarvalérling” har svarigheter funnits bland annat att
nd ut till den avsedda malgruppen, men ocksi att hitta arbetsformer som é&r
adekvata for gruppen i fraga. Betydligt farre ungdomar &n berdknat har darfor
hittills deltagit i projektet. Forvaltningens beddmning ar att den angivna
malgruppen for projektet dr en grupp som det tar tid att nd och tid att motivera att
delta i utbildningsinsatser. De svarigheter som projektet stott pa kdnns igen fran
andra projekt som vénder sig till mélgruppen. Det ar just darfor angeldget att trots
de svérigheter som funnits nér det géller rekryteringen till projektet inte ge upp for
tidigt utan att 1 stéllet forsoka utveckla arbetssétten ytterligare.

Hantverksakademin har utifran hittills vunna erfarenheter utarbetat ett
utvecklingsforslag som bifogas. For att kunna prova detta forslag samt utvérdera
projektet och 4 mojligheter att dra nddvéndiga slutsatser bedomer forvaltningen
att pilotprojektet behdver liangre tid én vad som forst planerades.

Den ursprungliga projekttiden har varit 2010 03 01 —2012 06 30.

Forvaltningen foreslér att pilotprojektet forlédngs till 2013-12-31 — dvs en
forlangning med 18 ménader. Tiden dr berdknad pa att sjélva utbildningen ska
forlangas ett ar samt att tid behdvs under hosten 2011 for att forédndra arbetsformer
1 enlighet med Hantverksakademins forslag och att tid behovs 1 slutet for att
utvirdera och avsluta hela projektet.

I samband med detta foreslar forvaltningen ocksa att uppdraget delas upp 1 tva
tydliga delar:
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1.Pilotprojektet Jarvaldrling drivs vidare som ett konkret forsoksprojekt inom
ramen for vuxenutbildningen i samverkan med Hantverksakademin och déar
Hantverksakademin ges ett fortydligat uppdrag att ansvara for hela processen fran
planering, marknadsforing, rekrytering och genomforande. Verksamheten foljs
upp av vuxenutbildningen enligt kriterier som far faststdllas av forvaltningen.

2. Uppdraget att utreda och etablera en ny utbildningsform separeras fran
pilotprojektet och placeras pé staben for utveckling och utredning. Erfarenheterna
frén pilotprojektet ska tas tillvara i detta arbete, liksom andra erfarenheter av
betydelse for att en ny utbildningsform ska kunna etableras och upphandlas. T ex
kan erfarenheter frn forvaltningens arbete med prova-pa-utbildningar inom ramen
for projektet Merit vara intressanta 1 sammanhanget.

Kostnad och finansiering

For det ursprungliga projektet har Jarvalyftet avsatt 14,75 mnkr. Darutover har
ndmnden beviljats 5 mnkr 1 budget for 2011. Sammanlagt har projektet dirmed
hittills beviljats 19,75 mnkr.

Forvaltningen berdknar att merkostnaden for att forlinga projektet kommer att
uppga till 8 mnkr. For att ticka denna merkostnad foreslar forvaltningen att
ndmnden ansoker hos Jarvalyftet om motsvarande summa.

Kostnaden for aterstdende projekttid inklusive forldngning &r da berdknad pa att
ytterligare 100 ungdomar tas in 1 den forberedande verksamheten pa tre ménader
och att hogst hilften av dessa kommer att paborja larlingsutbildningen.

Hantverksakademins utvecklingsforslag presenterat for styrgrupp 13 juni
2011(pdf).
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