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Bilaga till drende till arbetsmarknadsndmnden den 20 september 2011.
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Forvaltningschef
Lars Brandt Karin Eriksson Bech
Chef Vuxenutbildning Chef Utveckling/Utredning

Resultat och erfarenheter frin det forsta verksamhetséiret

Hosten 2010 startade Hantverksakademin verksamheten “Jarvalérling” 1 nya
lokaler 1 Husby.

I enlighet med de beslut som fattats var mélgruppen ungdomar med svag
forankring pé arbetsmarknaden och otillrdcklig skolbakgrund for att kunna ga
vidare i1 ordinarie utbildningssystem. Rekryteringen av unga skedde i huvudsak
genom att intresserade ungdomar sjilva sokte sig till verksamheten 1 Husby.
Darutover skedde ocksé viss rekrytering genom att information om verksamheten
spreds via stadsdelsforvaltningar och jobbtorg. Under det forsta verksamhetsaret
ar det ca 120 ungdomar som besokt verksamheten. Manga av ungdomarna har pa
olika sitt haft en trasslig bakgrund sévil skolmissigt som socialt.
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65 av dessa ungdomar har valt att pdborja det forsta steget inom Jarva Larling -
introduktion till larlingsutbildning. Av dessa 65 ar det 10 (15%) ungdomar som
fullfoljer en larlingsutbildning, 15 (23%) har gatt vidare till arbete och 6vriga har
lamnat verksamheten utan att hantverksakademin eller forvaltningen har ndgon
kunskap om deras nuvarande sysselsdttning.

De kvantitativa resultaten under det forsta verksamhetsaret dr ddrmed blygsamma
—men ska samtidigt beddmas utifran att verksamheten riktar sig till unga utanfor
bade skola och arbetsliv varav ménga med en trasslig social bakgrund.
Ungdomsstyrelsen har f6ljt 28 ESF-finansierade projekt riktade till gruppen “unga
utanfor” och bedomer den genomsnittliga verkningsgraden av dessa till ca 18%.
Verksamheter for denna malgrupp tenderar saledes att bli kostsamma utifran den
”laga” verkningsgraden, men enligt de berdkningar som ungdomsstyrelsen gjort ar
detta trots allt lonsamma projekt i forhallande till alternativkostnaden for
sambhéllet for unga som stannar i utanforskap.

Erfarenheter fran andra projekt riktade till samma malgrupp visar att det tar tid
bade att bygga upp arbetsformer passande for malgruppen och att na ut till
maélgruppen. D4 de flesta star utanfor alla system finns inga pétryckningsmedel for
att forma dem att ge verksamheten en chans. Verksamheten maste alltsd helt forlita
sig pa att aktiviteten uppfattas som tillrackligt lockande. Ett ar 4r i sammanhanget
en kort tid. Att 120 ungdomar besokt Jarvalédrling under det forsta verksamhetsaret
ar saledes i sig en framgang. Infor det fortsatta arbetet dr det av stor vikt att detta
forsta méte med ungdomar kan anvéndas pé ett sddant sétt att s manga som
mojligt vidljer att dtervéinda bade en och flera ganger.

Utover de kvantitativa resultaten av det forsta verksamhetsaret finns resultat av
annan art. Erfarenheter och lardomar fran det forsta dret har anvéants for att
omstrukturera verksamheten i dess olika delar. For savil den forberedande fasen
som sjélva utbildningen har hantverksakademin omstrukturerat verksamheten i
samverkan med olika parter inom staden.

Stadsdelarna pa Jarvafiltet har tydligt uttryckt 6nskemal om att verksamheten ska
ges en fornyad mojlighet utifran de lardomar som hittills dragits. Detta utifrdn
bedomningen att det finns ett stort behov av verksamheter som kan locka och
fanga upp en grupp ungdomar som inte deltar i andra aktiviteter och oftast inte
heller &r aktuella inom Jobbtorg. Utifran malen i Jarvalyftet ses det som angeliget
att en verksamhet med denna inriktning kompletterar andra satsningar i omrédet.

Infor en eventuell omstart av verksamheten har stadsdelarna pa Jérva pétagit sig
ett ansvar att i hogre utstrackning stodja verksamheten i den uppsdkande delen.
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Projektledare frén arbetsmarknadsavdelningen med erfarenhet av att arbeta med
ungdomar utanfor skola och arbetsliv stodjer uppbyggnad av den forberedande
fasen. Viktiga méal for denna fas maste vara att fa s minga ungdomar som mojligt
av dem som kommer att vilja aterkomma, att de far delta i aktiviteter som stérker
deras motivation och forméga att fatta beslut om nista steg, att de far stod att fatta
ett rimligt beslut utifran intresse och forutsittningar om de ska gé in i
utbildningsdelen i1 Jarva Larling. De som viljer att inte gé in i utbildningsdelen ska
ges stod att vélja andra alternativ.

Nar det giller sjdlva larlingsutbildningen har Hantverksakademin utvecklat sitt
koncept och detta ska kontinuerligt foljas upp av forvaltningen.

Forvaltningen gér beddmningen att projektet efter det forsta arets lirdomar och
den rekonstruktion av olika moment som nu sker, har betydligt bittre
forutséttningar att ta sig an uppdraget dn vad som fanns vid starten av projektet.
Det ar dock dven fortsdttningsvis forenat med utmaningar att na den foreskrivna
maélgruppen med en léngre utbildningsinsats. For manga av ungdomarna &r det ett
stort steg att gd in 1 den utbildande delen i projektet med de krav det stéller pa
nérvaro, uthallighet mm 6ver en langre tid.

En utmaning dr ocksa ungdomarnas forsorjning under den forsta forberedande
fasen. En del av ungdomarna &r sannolikt berédttigade till forsorjningsstdd. Detta
kan provas av stadsdelarna och stadsdelarna har sagt sig se positivt pa att
ungdomarna deltar i projektets forberedande del som en aktivitet som motiverar
forsorjningsstod. (Den unge maste naturligtvis som vanligt uppfylla vriga
kriterier fOr rdtten till socialbidrag). En komplikation kan vara att en del ungdomar
inte vill soka socialbidrag for att slippa ha kontakt med ”’soc”. For denna grupp
finns ingen mojlighet till ekonomiskt stod 1 ndgon form under den forberedande
fasen. Alla samverkansparter &r trots detta ense om att den forberedande delen inte
ska ses som en del av sjdlva utbildningen, och dirmed inte heller berittiga till
studiemedel. Detta for att unga inte ska ta studiemedel innan de kunnat fatta ett vil
grundat beslut att g8 in 1 den utbildande delen av projektet.

Samtliga parter som deltar 1 samverkan omkring Jarva Lirling ser en stor vinst i
att det finns verksamheter péd Jarva som kan na ut till en malgrupp som riskerar ett
langt utanforskap. Mal och forvantningar méste samtidigt sittas pa en realistisk
niva utifrén de svarigheter som finns i uppdraget. Forvaltningen gér beddmningen
att ett rimligt mal dr att100 ungdomar kan nas av verksamheten inom Jérva Lérling
under den forlangningsperiod som foreslas, att 30 av dessa paborjar den
utbildande delen i projektet och att ytterligare 30 véljer att gd vidare till annan
aktivitet eller soker arbete via Jobbtorg eller arbetsformedlingen.
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