HANTVERKSAKADEMIN

Utveckling Jarva-larling (presenterat fér styrgrupp 20110613)

Nedanstaende har tagits fram utifran info via styrgrupp 20110523 samt via projektledare Par
Lundstrom. Riktlinje ar 80 veckors uthildning vilken inkluderar 3 manaders (12 veckor)
introduktion som utgar fran den av Hantverksakademin (HN) tidigare framtagna Basterminen.
Dartill ska foljande manads inledande larlingsplatsplacering (4 veckor) innebéara extra insatser
for att fa den ungas mate med verkligheten i en arbetsvardag att bli sa lyckosam som mojligt.

Tidigare grundidé med Bastermin

AAWning utifran

Rekrytering/antagning Bastermin Jarva-larling VUX-larling Avslutning

Utgang till annan aktivitet

Overgripande uppdrag for basterminen sades vara:
e Samhéllsuppdrag (medborgaruppdrag/socialisering)

¢ Individuppdrag (optimal personlig utveckling)
e Kunskapsuppdrag (utbildning)

Nedanstaende forslag har under vecka 1-12 huvudfokus pa individuppdraget. Mot slutet av
perioden kommer samhallsuppdraget in. Kunskapsuppdraget tar éver successivt fran det att
eleven placerats pa larlingsplats vilket beraknas vara vecka 13. Uppdragen ar dock inte strikt
avgransade utan ska ses I6pa parallellt; fordelning och tyngdpunkt &r sedan individberoende.

En av larlingsutbildningens styrkor dr de manga vinster som finns i det individnara och
relationsbaserade. Mojligheten att bryta moénster och placera en manniska i andra (lampligare)
sammanhang ar stor. Efter analys av det gangna aret i kombination med erfarenheter fran
saval Ungas Yrkesrevansch som nuvarande 1V sa framkommer med tydlighet att tankarna med
intag i grupp inte ar att rekommendera for lyckad hantering och darmed forutséttning for
battre resultat da det galler denna elevgrupp.

Med detta dokuments upplagg gar vi alltsa 6ver till i huvudsak individbaserad hantering. Intag
ske kontinuerligt. Grupp kommer eventuellt endast in vid vissa moment i undervisningen — i
ovrigt sker denna i form av studios dar eleven har tillgang till tid, plats och larare.
Utbildningens progression laggs upp och féljs upp enligt en individuell utbildningsplan.
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Flodesschema i uppliagget som helhet

Vecka 1-12 benamns Yrkesintroduktion med coachning. Denna period har tydligt fokus pa
den enskilda individen med personlig coachning under hela perioden enligt ICF (international
coach federation). Parallellt med detta arbete deltar eleverna i verkstadsarbete for att fa
inledande kdnnedom om olika material och yrken. Detta gors i en modell liknande
arbetstraning. Niva ar beroende av individens forutsattningar, behov och 6nskemal.

Vecka 13-80 bendmns Larlingsutbildning VUX med utokat stod. Dessa 68 veckor indelas i
planeringen i en 4-veckorsperiod med orienteringskurs pa larlingsplats, tre 20-
veckorsperioder och en avslutande 4-veckorsperiod. Vid varje periods avslut finns en tydlig
kontrollpunkt.

Upplagget utgar fran individen och intag sker kontinuerligt. Varje studerande gar alltsa in i

nedanstaende upplagg pa lépande intag. M6jligt gruppuppléagg finns i verkstader och i kurser
som syftar till starkning i arbetsmiljo och sakerhet.

Yrkesintroduktion med coachning — 12 veckor (3 manader)

Syfte: Fanga upp, motivera och formulera nya, medvetna livsval for unga manniskor
“utanfor”. Denna introduktion &r en inledande forberedelse for vidare aktivitet. Eleven ska
hitta sina egna drivkrafter samt definiera 6nskade resultat sa att h*n far ut mer av sin
inneboende potential. Detta for 6kad motivation, prestation och sjalvtillfredsstallelse.

Mal: Perioden &r mycket individrelaterad och flera mojliga utgangar finns beroende pa
person: 1. Vidare larlingsutbildning inom ramen for projektet, vecka 13-80. 2. Utgang till
annan aktivitet i Stockholms stad. 3. Utgang till arbete. 4. Utgang till annan utbildning. 5.
Ovrigt.

| periodens inledning ar individuppdraget betonat; under periodens gang kommer ocksa
samhallsuppdraget in; mot slutet av perioden ska eleven vara forberedd for att tréda in i
kunskapsuppdraget fullt ut.

Upplagg: Coachning enligt ICF; dven andra aktiviteter halls, med syfte att fa eleven att gora
vissa grundlédggande stallningstaganden i sin nuvarande livssituation. Plan for framtiden med
personliga mal laggs. Yrkesintroduktion ingar som forberedelse infor eventuell vergang till
period Larlingsutbildning VUX (se nedan). Denna yrkesintroduktion har mer karaktaren av
arbetstraning. Niva ar beroende av individens forutsattningar, behov och 6nskemal.

Aktiviteter som syftar till individens dkande ansvarstagande for den egna situationen
planeras; detta for att bryta och byta invanda monster av negativ art. Dértill krévs aktiviteter
for att oka saval samhallsengagemang, som att ge grundlaggande samhallskunskap.
Huvudfokus for Jarva-larling ar hantverksyrken och hantverksnéra yrken (fackhandel). For
andra utgangar ansvarar Sthims stad att lotsa den studerande vidare till.

Eleven ska genom personlig coachning satta upp mal och gora en plan for att uppna malen,
samt inleda arbete med konkret maluppfyllelse. Den studerande deltar i aktiviteter som syftar
till att 6ka individens ansvarstagande for den egna situationen; detta gérs genom feed-back,



stodjande samtal, motivationshdjande aktiviteter dar bekraftelse samt utmaning av individen
genom konstruktiv kritik &r viktiga inslag.

Perioden innehaller:
e Individuell coachning.

e Tata uppfoljningar av den uppsatta planen med dess planerade slutpunkt.

e Grundlaggande livs- och arbetslivskunskap (se t ex kursplan Livskunskap, 1051501,
100 poéng).

o Praktiskt arbete i skolverkstad med olika material vilket kombineras med
yrkesvégledning.

Perioden kan innehalla:
e Inledande sprakstudier i svenska med fokus yrkessprak.

e Inledande studier i matematik och engelska men da helt fokuserat pa yrket.

Perioden inleds med att fullfolja rekryteringens kartldggning av individen for att tydliggora
vidare insatser och atgarder. Ovanstaende punkter ar darmed balanserade utifran individ.

Mot slutet av introduktionsperioden Yrkesintroduktion med coachning ska eleven vara
forberedd for intrade i Larlingsutbildning VUX med utokat stod. Utplacering pa larlingsplats
ar en av forutsattningarna for att ga vidare till perioden Larlingsutbildning VUX med utokat
stod. Elev som har andra 6nskemal eller som inte beddms kunna ga vidare végleds via Sthims
stad som da tar dver for andra aktiviteter.

Larlingsutbildning VUX med utdkat stéd — 68 veckor

Syfte: Att eleven ska fa ordentligt faste i valt yrke och/eller pa arbetsmarknaden. Att eleven
ska ha en bredare plattform att verka utifran i saval samhéllet som i den egna livssituationen.

Mal: Perioden &r yrkes- och arbetsmarknadsrelaterad. Perioden raknas som heltidsstudier dar
malet &r att eleven foljer arbetsplatsens tider i proportion heltid. Slutsteget for denna period &r
insteget i den individuella planens tankta slutmal — arbete och/eller vidare utbildning.

Under denna period finns saval individuppdraget som samhallsuppdraget kvar, men
kunskapsuppdraget &r det dominerande.

Uppléggq:
Perioden ar uppdelad i en inledande 4-veckorsperiod, tre 20- veckorsperioder samt en
avslutande 4-veckorsperiod.

Perioden har avgorande kontrollpunkter i 6vergangen mellan varje delperiod. Detta for att inte
”sldppa vidare” en elev som inte nér utbildningsmélen. Elev som bedéms inte na
utbildningsmalen for en delperiod ska genom Sthims stads forsorg véagledas till mer lampligt
alternativ.



Perioden kommer i sin inledning att hallas sa yrkesren som mojligt; detta for att eleven ska
fasta ordentligt i saval yrke som pa foretag. Nar elevens utbildningssamordnare gor
bedémningen att eleven & mogen for detta sa kan, om eleven sa énskar, studier i teoretiska
amnen inledas.

Perioden inleds med en 4-veckorsperiod bestdende av en orienteringskurs (i jamforelse
sammanlagt 80 podng). Denna period syftar till att konkret omsatta och motivera de uppsatta
individuella utbildningsmalen samt genom st6ttning av individen minimera risk for avhopp
under fortsatt utbildning.

Perioden har sedan tre 20-veckorsperioder som innehaller framforallt yrkeskurser utifran yrke,
t ex Hantverksteknik. Med berakning 20 poang per vecka ger detta 3 x 400 poéng.

Hela perioden avslutas med en 4-veckorsperiod, vilken syftar till att forbereda eleven for hur
den individuella planen ska fullfardigas efter det att utbildningens 80 veckor avslutats. Denna
period ar mycket individuellt upplagd beroende pa individuell utbildningsplan och behov.

Peroden innehaller:
e Foretagsforlagd utbildning pa larlingsplats pa den 6ppna arbetsmarknaden.

e Orienteringskurs som larlingsintroduktion.

e Yrkeskurser, sasom t ex Hantverksteknik.

e Individuellt stod.

e Uppféljningar av den uppsatta planen vid utsatta kontrollpunkter.

Perioden kan innehalla:
e Teoretiska kurser pa grundskole- och gymnasieniva sasom t ex svenska, engelska och

matematik. Niva beroende pa tidigare betyg i amnet.

e Yrkesteoretiska kurser vilka inte ar kursplanestyrda, men nodvandiga i yrket sasom t
ex Heta arbeten.

e Végledning genom Sthim stad till annan aktivitet.

Tidsplan

Overgripande tidsplan méste utarbetas tillsammans med styrgruppen.

Pa elevniva ligger 80 veckors utbildning i en foljd med sommarsemester pa tre veckor samt
yttrligare 1 veckas ledighet dver jul/nyar. Beroende pa elevens insteg i utbildningen faller
detta olika ut.



AvgoOrande forutsattningar

Arbetsgrupp jfr kreativa teamet, som konkret kan ansvara for och arbeta med
utgangspunkter, behov och konsekvenser av det helt avgorande tillsammans.

Nya styrdokument maste utarbetas gemensamt. | detta bor tydligt inga
begreppsdefinitioner och ansvarsomraden i arbetsvardagen for projektets aktorer.

Informations- och introduktionsmoten bor utarbetas tillsammans med aktdrer som Merit,
Jobbtorg m fl. Informationsmaterialet behéver ses 6ver och géras mer “knivskarpt”.

Intag bor huvudsakligen ske genom remittering vilket ar Sthim stads ansvar. Mdjligheten till
spontanrekrytering finns kvar men HN maste fa tillgang till befintlig information fran évriga
aktorer innan intag. Varje intag ska salunda vara scannat genom den information som finns i
Sthims stad.

Végar for utgangen ur projekt/utbildning maste upparbetas i forhallande till 6vriga aktorer sa
att tydlig véagledning vidare kan ges till den enskilde eleven. Detta bor vara Sthim stads
ansvar.

Forsorjningsmodell/niva for eleverna behéver utarbetas. Atminstone under utbildningens
12 forsta veckor dar eleven bor beredas forsorjningsstod, eller annat. En mojlig férlangning
med denna erséttning under kommande 4 veckor vore dnskvard. Under vecka 17-80 kan CSN
vara aktuellt eller eventuellt vidare forsorjningsstod, CSN eller annat. Denna erséttning maste
utarbetas och beslutas av styrgruppen; gruppens beslut maste sedan vara tvingande for
végledning in i utbildningen.

Overgripande tidsplan maste utarbetas da hittillsvarande forutsattningar nu forandras samt
att foreslagna upplégg innebdr annat sétt att organisera och strukturera mottagande av
eleverna. Detta ar ocksa kopplat till utredning av resurser/resursfordelning.

Ny ersattningsmodell till anordnare maste utredas. Ovan foreslagna utbildningsupplagg ar
betydligt mer resurskravande an nuvarande; detta i kombination med att erfarenheterna dragna
av dagens ersattningsmodell visat att denna redan nu varken ar optimal eller tdckande.

Nuvarande ersattningssystem med 6000:-/vecka I6per ut 20110831. Om fortsattning med
Jarva-larling sker enligt forslag sa bor denna nya modell foljas av ett nytt ersattningssystem
oavsett tidpunkt for utbildningsstart dvs om denna start 4ger rum innan 20110831 sa bor
ersattningen for dessa elever hdnga med elev. Erséttning for ”gamla” elever kan ske enligt den
gamla “tariffen”.

Erfarenheter fran det gangna aret visar tydligt den ojamnhet som denna elevgrupp innebar nar
det galler narvaro och fléde genom systemet; detta i kombination med det behov av lugn som
verksamheten behover for att méte denna ojdmnhet gor att vi anser att erséttningen till



verksamheten bor ligga pa en forutbestamd niva. Ersattningen bor salunda ha en fast (som
inkluderar x antal stdende platser) och en rérlig del (i forhallande till konkret elevantal samt
eventuellt narvaro pa larlingsplats). Detta for att garantera verksamheten lugn men ocksa mota
reellt elevantal.

Pa elevniva betyder da detta att vecka 1-16 ligger med fast ersattning. Denna periods
ersattning kan inte vara nérvarorelaterad. Vecka 17-80 ges ersattning per konkret elev samt
dennas narvaro. Prévning bor dock goras av nuvarande narvaroniva 80%, vilken méjligen kan
vara realistisk som métetal mot slutet, eller senare delen, av utbildningen.

Tillgang till resursteam genom Sthims stad bor utredas. Under nuvarande upplaggs gang har
det tydligt framkommit behov av specialistkompetens sasom t ex psykolog. Detta behov ar
dock varierande och att stadigvarande ha denna kompetens pa plats skulle innebara en 6kad
kostnad som inte alltid &r nodvandig. Vi foreslar darmed en utredning kring méjligheten att fa
tillkalla denna typ av expertkompetens vid behov genom Sthim stad.

Lunch och SL-kort. Beroende pa ersattning till eleven. Forsta 12 veckorna bor ha detta
inbakat — under foljande 68 veckor maste detta relateras till elevens forsorjning. Detta kan
inkluderas i ersattningen till HN och administreras av HN.
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Rektor, Hantverksakademin Verksamhetschef Jarva



