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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 7/2011

SAMMANTRADESDAG 2011-06-14

Justerat 16 juni 2011

Ulla Hamilton
Karin Ragsjo
Plats
Stora Kollegiesalen
Stadshuset
Nirvarande
Ordfoérande Ulla Hamilton (M)
Vice ordf. Karin Régsjo (V)
Ledaméterna Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)
Gulan Avci (FP)
Fredrik Lindstal (C)
Sara Pettigrew (MP)

Christian Valtersson (MP)
Tjanstg. ersittare  Eva Solberg (M)

Anton Andersson (S)

Pedro Bentancourt Garin (S)

Thomas Hvitfeldt (V)
Ersittare Erika Wing (M)

Harald Eriksson (M)

Mikael Eriksson (M)

Carolina Rosén (FP)

Ulrika Wickelgren (MP)

Awad Hersi (MP)

Lisbeth Westerlund
sekreterare

Tid
17.00 — 17.45

Forhinder hade anmélts av ledaméterna Aysin Harzell (M), Emma Lindqvist
(S), Jan-Olof Gustavsson (S) och Tara Twana (S) samt ersittarna Tina
Ghasemi (M), Jan Jonsson (FP) och Jytte Bengtsson Guteland (S).

Foredragande vid sammantrédet var forvaltningschef Charlotte Svensson.
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Nérvarande tjdnstemin i 6vrigt var Helene Bengtson, Agneta Berner, Angelica
Bille-Bergman, Lars Brandt, Carolina Bringborn, Karin Eriksson Bech, Amanda
Hernbéck, Leif Styfberg och Lisbeth Westerlund.

§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantridet. Féredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Réagsjo (V) fick i
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras 16 juni 2011.

§3

Tidigare insatser vid flyktingmottagande i Stockholms stad
Remissvar pa motion (2011:22) av Rebecca Adami (MP)
Dnr 1.6-0073/2011

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till tjinsteutldtandet som svar remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden 6verldmnar drendet till kommunstyrelsen.

Arendet

I en motion frdn Rebecca Adami (MP) tas ett flertal aspekter pd asylsokandes be-
hov och skil upp for att Stockholms stad bor ta, eller begira att fi, ett utdkat an-
svar for de individer som valt eget boende 1 Stockholm 1 avvaktan pa svar pa asyl-
ansokan. Forvaltningen ser ingen mdjlighet utifrdn kommunallagens bestimmelser
eller skal 1 ovrigt till att staden skulle overta ansvar eller ta fram riktlinjer f6r an-
svar som dligger annan myndighet.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 20 maj 2011.
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Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstdl (C), vice ordféranden Karin Ragsjo m.fl. (V) och tjénstgérande
ersittaren Anton Andersson m.fl. (S) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstal (C), vice ordféranden
Karin Ragsjo m.fl. (V) och tjidnstgorande ersittaren Anton Andersson m.fl. (S)
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att 1 huvudsak tillstyrka motionen.
2. Diérutover anfors foljande.

Motionen av Rebecca Adami (mp) lyfter upp viktiga aspekter 1 flyktingmottag-
ningen. Motiondren poédngterar att tidiga insatser dr avgorande for att nyanlédnda
ska hitta rétt 1 samhéllet. Stockholm kan 1 storre utstrackning stodja frivilliga or-
ganisationer som framjar att nyanlédnda ska integreras i samhéllet.

Att arbetsformedlingen har Overtagit det samordnande ansvaret for flyktingmot-
tagningen innebdr inte att staden/kommunen inte har ansvar langre for flyktings-
mottagandet. Det finns ménga grupper som av olika anledningar inte kan delta 1
etableringsplanen for nyanldnda och ddrmed soker stod hos socialtjansten. Vi vet
att ménga flyktingar kommer fran krigssargade lander. Manga har upplevt kriser
och traumatiska situationer och behover ha stdd och samtalsterapi for att kunna
fungera 1 samhéllet.

Vi ser ocksd behovet av en forbittrad samhillsinformation i samhéllet. I etable-
ringsinsatserna ingar en allmadn samhéllsorientering pa 60 timmar som behandlar
olika viktiga samhéllsomraden, men ett viktigt omrade fattas, ndmligen det svens-
ka utbildningssystemet.
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Séarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo m.fl. (V) och tjanstgorande erséttaren Anton An-
dersson m.fl. (S) lamnade f6ljande sirskilda uttalande.

I motionen foreslds ett omfattande och mycket ambitidst atgérdsprogram for att
stirka flyktingars mdjligheter att etablera sig 1 det svenska samhillet. Det handlar
inte minst om mojligheten att komma in p& den 6ppna arbetsmarknaden.

Ett flertal av forslagen handlar om att béttre samordna kommunala och statliga
atgirder. Detta for att motverka risken att "hamna mellan stolarna”.

Tyviérr illustreras behovet av samordning mycket vl av tjansteutlatandet dir an-
svaret bollas vidare som en het potatis. Sorgligast dr hur forvaltningen frdnsidger
sig ansvaret for de minniskor som befinner sig 1 kommunen med att en majoritet
kommer att {4 avslag pa sina asylansokningar.

§ 4

Tillsdttande av en levnadsniviundersokning i Stockholm for att kartligga
inkomstskillnader och skillnader i levnadsforhiallanden mellan medborgare i
Stockholms kommun

Remissvar pa motion (2011:17) av Carin Jamtin (S)

Dnr 1.6-0041/2011

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till tjinsteutldtandet som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsnimnden dverldmnar tjénsteutldtandet till kommunstyrelsen.

Arendet

I motionen frdn Carin Jamtin (S) beskrivs att inkomstskillnaderna 1 Stockholm
véxer och att staden segregeras och delas upp. Det foreslas dérfor att en aterkom-
mande levnadsnivaundersokning ska genomforas i Stockholm. Forvaltningen skri-
ver 1 sitt utldtande att kartlaggningar av Stockholms stad och dess medborgare gors
regelbundet och att dessa sammantaget ger en tdmligen god bild av situationen 1
staden. For nirvarande bedoms det dérfor inte finnas behov av ytterligare utred-
ningar.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat 31 maj 2011.
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Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstél (C), tjdnstgorande erséttaren Anton Andersson m.fl. (S) och le-
damoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt for-
valtningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstél (C), tjanstgdrande ersitta-
ren Anton Andersson m.fl. (S) och ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Réagsjo m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att bifalla motionen.
2. Arendet 6verlimnas till kommunstyrelsen.
3. 106vrigt anfors:

I Stockholm har vi en galopperande segregering. Bostadspolitiken, utbildningspo-
litiken, arbetsmarknadspolitiken och den nuvarande regeringens fordelningspolitik
har bidragit till att Stockholm nu ir en delad stad. Segregationen har fordjupats
sdrskilt mellan innerstaden och fororterna. Dessutom har den hogerstyrda politiken
1 Stockholms stad ytterligare dkat ojamlikheten, bland annat genom att minska den
socioekonomiska omfordelningen i forskolan och skolan. Detta slér hirt mot barn
och ungdomar.

Konsekvenserna av den forda politiken drabbar alla Stockholmare men framst de
unga som i dag inte kan rdkna med att f4 en l4genhet, har svart att fa jobb och inte
har fatt tillracklig hjélp for att kunna soka till gymnasieskolan. En segregerad stad
innebdr dven en fastldsning i arbetsloshet, svag ekonomi, utldsning fran hogre ut-
bildning samt sociala problem.

Fordldrars inkomst och utbildning ar viktig for hur vél barnen lyckas i skolan; for-
samras fordldrarnas villkor riskerar dven barnens villkor att forsdmras. | innersta-
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den ér det inte en enda elev som saknar betyg i samtliga &mnen i arskurs 9 till
skillnad fran 3 procent i Farsta och i Spanga Tensta. Andelen elever som har natt
mélet 1 alla &mnen 1 drskurs 9 varierar kraftigt visar en genomgéing varterminen
2010, 96,9 procent av eleverna i Hoglandsskolan nadde malen jaimfort med 27,6
procent i Hjulstaskolan. Detta dr inte forsvarbart. Det dr uppenbart att skillnaderna
genomgaende &r sa stora att det kommer att paverka manga elevers mojlighet till
gymnasieutbildning och dirmed mdjligheter till hogre studier. Dessutom visar alla
tdnkbara undersokningar att mojligheterna att fa arbete dr minimal for de ungdo-
mar som saknar utbildning.

Det behovs en levnadsniviundersdkning for att kartligga behoven.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Fredrik Lindstal (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Det finns fortfarande mycket att gora for att underldtta ménniskors intdg pa ar-
betsmarknaden i Stockholms stad. Alliansen har sedan 2008 framgangsrikt arbetat
med Jobbtorg Stockholm som snart stottat 15 000 unika individer till egen forsorj-
ning. Men vi ser ocksa att det behdvs fler och nya végar till arbete for minniskor
som idag str langt ifran arbetsmarknaden, ungdomar som inte lyckats ta sig in pa
arbetsmarknaden och nyanldnda invandrare. Tillkomsten av arbetsmarknadsndmn-
den understryker hur stor vikt Alliansen i Stockholms stad faster vid det arbetet.

Déaremot delar vi inte den bild av 6kande klyftor som Socialdemokraterna envisas
med att forsoka printa in 1 Stockholmarnas medvetande. Tvirt om sa kan vi ge-
nom de undersdkningar och tidsserier som redan idag gors av bland andra USK, se
att det gdr at rétt hall 1 hela staden. Sedan april 2010 har arbetslosheten minskat,
alternativt ligger pd samma niva, i samtliga stadsdelar. Undantaget &r Bromma och
Hésselby-Villingby dar ungdomsarbetslosheten var 0,1 procentenhet hogre 1 april
2011.

Ser vi 1 ett langre perspektiv har andelen med sjukerséttning minskat i samtliga
stadsdelar jaimfort med den period dd Socialdemokraterna senast hade makten 1
Stockholms stad. Andelen med ekonomiskt bistdnd har minskat fran 5,7 procent ar
2005 till 3,9 procent ar 2010. Och vid ett flertal tillfdllen var skillnaderna 1 arbets-
16shet mellan innerstad och ytterstad storre under mandatperioden 2002 — 2006 én
de ar idag.

Nar det géller den undersokning 1 Dagens Nyheter och som Carin Jimtin hénvisar
till 1 sin motion s& behdver man ta hdnsyn till fler parametrar och inte enbart stirra
sig blind pa de siffror som beskriver medelinkomsten 1991 jamfort med 2008. Den
storsta skillnaden é&r att det fanns ménga fler pensiondrer i dldern 70 till 90 ar i
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innerstaden 1991 4n det fanns 2008. Och under 2008 fanns det i innerstaden fler i
alder 50 — 65 ar, det vill sdga personer i arbetsfor dlder. Dessutom ser den som
studerar dessa siffror ndrmare att skillnaderna i procentuell 6kning av medelin-
komsten var storre mellan 1995 och 2000 4n de var mellan 2000 och 2008. Den
procentuella medelinkomstutvecklingen i ytterstaden var ungefar lika stor mellan
1995 och 2000 som mellan 2000 och 2008, medan 6kningen av medelinkomsten 1
innerstaden var procentuellt 1dgre mellan 2000 och 2008. Det tyder snarare pa att
skillnaderna, baserat pé siffror for medelinkomsten, minskar.

Sarskilt uttalande
Tjinstgorande ersittaren Anton Andersson m.fl. (S) ldmnade f6ljande sérskilda
uttalande.

De stora aterkommande undersokningarna om levnadsniva idag i Sverige ar dels
den undersékning som institutet for social forskning ansvarar for (LNU) och dels
statistiska centralbyrédns undersokning av levnadsforhallanden (ULF) som utfors
pa uppdrag av Sveriges riksdag sedan 1975. Registerstatistik finns dven hos samlat
hos USK och myndigheter som folkhélsoinstitutet. Mycket statistik finns alltsa
tillgingligt men det riacker inte.

I dagslédget finns inget uppdrag att sammanstélla en samlad bild av levnadsnivier i
Stockholm uppdelat pd samhéllsklass, kon, migrationsbakgrund eller péd stadsdels-
nivd och att dra slutsatser utifrdn denna statistik. En sddan undersokning ar nod-
viandig. Inte minst med tanke pa att barnfattigdomen véxer 1 en alarmerande takt
och kommunen behdver 6kade kunskaper for att veta var den forekommer och vad
man kan gora at den.

Med bakgrund av att Utrednings och statistik kontoret (USK) sedan drygt en ma-
nad tillbaka &r privatiserat och arbetar efter anbud frén staden och andra aktorer
kan hallningen inte vara att man forvéntar sig att detta foretag offentligt skall till-
handahalla statistik och undersdkningar om inte sddana bestéllningar finns. Stock-
holms kommun bor dérfor inrdtta en lokal levnadsnivaundersékning.

§5
Ombyggnadséatgirder i Frans Schartaus Handelsinstitut - inriktningsforslag
Dnr 2.2-0096/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

l. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar &t utbildningsforvaltningen att be-
stdlla forslagshandling och fastprisoffert infor ett genomférandebeslut.
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2. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Ventilationen 1 Frans Schartaus Handelsinstitut ricker inte till for normalstora
klasser och ér inte heller OVK-godkénd. Ventilationen méste vara atgirdad till
arsskiftet 2013/14. Publika lokaler i stadens skolor ska tillgédnglighetsgdras i en-
lighet med utbildningsndmndens beslut. Manga av skolans datasalar ligger pa syd-
sidan med pédfoljande varmeproblem

Ett inriktningsforslag avseende ombyggnad av ventilationen, dtgdrdande av till-
gingligheten, flyttning av datasalar till norrsidan m.m. har darfor tagits fram. Vad
géller hissombyggnaden finns tva alternativ av vilka forvaltningen foreslar det
mindre omfattande som bygger péd att en person i utomhuspermobil byter till
inomhuspermobil vid hisstransport.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat 23 maj 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Fredrik Lindstal (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Stockholms stad har haft ansvar for Frans Schartaus handelsinstitut sedan 1952
och skolan har idag ett brett kontaktnét bland Stockholms néringsliv. Skolan visar
mycket goda resultat, omkring 95 procent av alla studerande som tagit examen
under de senaste fem dren har anstdllning eller arbetar som egna foretagare, som
framgdr av forvaltningens tjénsteutlatande &r snittet 1 riket 80 procent. Frans
Schartau har alltsd en mycket stor formaga att erbjuda de utbildningar som efter-
frdgas pd Stockholms arbetsmarknad. Vi uppmirksammar ocksd att Frans Schartau
vid den senaste ansokningsomgédngen var den utbildare inom Yrkeshdgskolan som
beviljades flest tillstind. For oss dr Yrkeshogskolan dr en mycket viktig utbild-
ningsform for att kunna trygga den framtida kompetensforsorjningen pé Stock-
holms arbetsmarknad.

Byggnaden som nu dr foremél for renovering fran har anor frdn 1900-talet och
forknippas starkt med Frans Schartaus Handelsinstitut. Vi forutsétter att Frans
Schartau flyttar tillbaka till samma lokaler som idag anvinds for skolans utbild-
ning efter det att renoveringen &r fardig d& det &r var starka 6nskan och bakgrun-
den till att just arbetsmarknadsndmnden ser sig som ansvarig for att renoveringen
mojliggors.
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§6
Uppfoljningsansvaret for ungdomar 16 — 19 ér
Dnr 11.0-0098/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

Arbetsmarknadsndmnden godkénner inriktningen for forvaltningens fortsatta arbe-
te med uppfoljningsansvaret for 16-19 aringar, samt uppdrar at forvaltningschefen
att i samverkan med stadsdelsforvaltningar och utbildningsforvaltningen utveckla
nodvindiga samverkansformer.

Arendet

I samband med inrittandet av arbetsmarknadsndmnden fick ndimnden i uppdrag att
”ha hand om det kommunala uppfoljningsansvaret for 16-19 dringar och ddrmed
for den samordning som krdavs med andra ndmnder”. Detta fOrutsétter delvis nya
arbetssétt och i detta drende foreslar forvaltningen inriktning for det fortsatta ut-
vecklingsarbetet.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat 20 maj 2011.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstdl (C) och ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Régsjo m.fl. (V) och tjdnstgorande ersittaren Anton An-
dersson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att ndmnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstdl (C) och ledamoten Sara
Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordforanden Karin Régsjo m.fl. (V) och tjdnstgorande ersittaren Anton An-
dersson m.fl. (S) reserverade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt eget for-
slag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden godkédnner i huvudsak inriktningen for forvalt-
ningens fortsatta arbete med uppfoljningsansvaret for 16-19 aringar.
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2. Arbetsmarknadsndmnden tillskapar omgéaende tillrdckliga resurser pa ar-
betsmarknadsforvaltningen, jobbtorgen samt i stadsdelsforvaltningarna for
att kunna fullfolja uppdraget.

3. Arbetsmarknadsndmnden utvirderar insatserna arligen.

4. Arbetet 1 de 14 stadsdelsndmnderna f6r malgruppen ska presenteras for ar-
betsmarknadsndmnden senast i juni 2012.

5. I 6vrigt anfors.

Att ha som mélsittning att sa f4 som mojligt ska hoppa av”’ gymnasieskolan &r en
tydlig framgangsfaktor. De som slutar ska s6kas upp snabbt efter avhoppet. Det ér
uppenbart att det saknas modeller for ett sddant uppsdkande arbete i Stockholm
och de som avbyter skolan ldimnas i1 upprérande ménga fall 4t sitt 6de, vilket pa
sikt kan leda till exkludering fén arbetsmarknaden.

Det maste till ett tydligt politiskt uppdrag for att konsekvent och kontinuerligt
kunna soka upp de ungdomar som befinner sig i ingenmansland”, vi har inte rad
att lata 5 &r ga utan att agera med kraft. De modeller som nu tas fram maste pre-
sentera resultat snabbt. Samarbetet mellan jobbtorg, stadsdelsndimnder och andra
aktorer ska igdngsittas skyndsamt.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Fredrik Lindstal (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Stockholm har Sveriges mest kunskapsintensiva arbetsmarknad med hég konkur-
rens. For ungdomar som saknar arbetslivserfarenhet kan steget in pd arbetsmark-
naden vara hogre hér 4n 1 andra svenska stidder. For den som saknar bdde arbets-
livserfarenhet och en fullfoljd gymnasieutbildning blir trosklarna dnnu hogre och
den som inte fullfoljer gymnasiet riskerar att fastna 1 ett utanférskap. Av de ung-
domar som idag finns pa jobbtorgen saknar knappt 20 procent av dem som har en
kdnd utbildningsbakgrund fullgjord gymnasieutbildning.

Det finns méinga olika anledningar till avhopp fran gymnasiet. Alla avhopp ar inte
av den karaktiren att det pa langre sikt innebdr problem for individen eftersom
manga ocksa dtervander efter nagot ar for att lasa fardigt. Gymnasieslussen lyckas
ockséd hjilpa en stor andel vidare till fortsatta studier. Men alla atervénder inte
sjdlvmant. Idag misslyckas staden med att erbjuda en ldmplig insats f6r cirka 200
av de ungdomar som behdver detta, samtidigt som vi inte fir kontakt med cirka
1 000 unga som valt att ldmna skolan 1 fortid. Det hir pekar pd vikten av att dels
forbéttra den uppsdkande delen och dels pé vikten av att ha flera olika insatser att
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erbjuda ungdomarna. Fér dem blir vart arbete med uppfdljningsansvaret och de
atgirder som vi bygger upp inom ramen for detta mycket viktiga. Darfor stiller vi
oss ocksd positiva till forslaget till inriktning f6r uppfoljningsansvaret.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Detta inriktningsbeslut ar ett forsta viktigt steg mot att ta uppgiften om uppfolj-
ningsansvaret pd allvar i Stockholms stad. Detta &r ett arbete som underprioriterats
under ldngre tid, och dirfor ett oerhort viktigt arbete att lyfta upp och forbattra.
Varje ér faller ett antal ungdomar mellan olika verksambheter, och lidngre och ling-
re ifrdn den utbildningsbas de behover och fortjédnar att ha med sig vidare 1 livet.
Detta ar ett sloseri med méanskliga resurser som vi inte har rdd med. Forvaltning-
ens arbete med att titta pa att hitta nya ersdttningsformer for individen ser vi ocksa
som mycket positivt.

Det dr ockséd mer dn tydligt att det faktum att inga pengar avsatts i budget for detta
arbete dr ett problem. Det &r av yttersta vikt att vi infér ndsta budget avsitter till-
rackligt med pengar for att kunna bedriva detta arbete med hog ambition och kva-
litet. Det anser miljOpartiet vara en investering for framtiden som vi inte har rad att
strunta i. Det aktivt uppsokande arbetet dr av sdrskild vikt for att detta arbete ska
bli framgéngsrikt, och det dr inte bara viktigt att vi far tag pa alla som detta ansvar
berdr, utan ocksd att vi har adekvata program och insatser att erbjuda dessa ung-
domar, oavsett om de har en bredare och mer komplex problematik. Det &r ocksa
viktigt att vi fortsétter att arbeta mot en bredare mélgrupp, som dven innefattar 20-
24-aringar, sa att inte ocksd denna malgrupp faller mellan stolarna.

En ytterligare aspekt av detta dr att arbeta aktivt med att fors6ka nd s& manga som
mojligt redan innan de hoppar av gymnasiet, for att forsoka motverka avhoppet 1
den méan det gér att gora. Har krdvs ett aktivt samarbete med utbildningsforvalt-
ningen, och en nyckel i detta arbete dr givetvis ett forebyggande arbete med att
forsoka forhindra avhoppen fran forsta borjan.

§7
Ansokan om medel frian Jéarvalyftet
Dnr 1.7-0097/2011

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att slutfora och ldmna in

ansOkan om medel fran Jarvalyftet till den uppsokande delen av projektet Merit
pa Jarvafiltet for aren 2011-2012.
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2. Arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att slutfora inledda dis-
kussioner med stadsdelsforvaltningen Skéirholmen och Sdderortsvisionen om
ett uppsokande arbete dven i1 Skdrholmen, och att vid behov komplettera anso-
kan avseende Merit med ansdkan om medel dven for uppsokande arbete 1 Skar-
holmen till en sammanlagd omfattning om hégst 8 mnkr.

Arendet

Jarvalyftet &r samverkanspart 1 ungdomsprojektet Merit och har under 2010 med-
finansierat det uppsokande arbetet i projektet dd Jobbtorg Stockholm inte haft
uppdrag eller medel att bedriva uppsdkande verksamhet. Under 2010 bidrog Jérva-
lyftet med 2 mnkr till det uppsokande arbetet 1 projektet. Den uppsdkande delen
bedrivs pé Jarvafiltet.

Om det uppsokande arbetet ska kunna fortsitta pa samma sétt under de aterstaende
tva aren av projektet dr det nddvéndigt att medel tillfors for stadens medfinansie-
ring dven fortsédttningsvis. Samtidigt har dven Skdrholmens stadsdelsforvaltning
kontaktat forvaltningen och dven Soderortsvisionen med en forfragan om en lik-
nande insats skulle kunna bedrivas i Skdrholmen. Detta behover dock ytterligare
vidareutvecklas innan kostnaden kan bedomas. Forvaltningen foreslar darfor att
ndmnden ger forvaltningen i1 uppdrag slutfora planeringen och limna in en anso-
kan till Jarvalyftet och Soderortsvisionen.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat 20 maj 2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstdl (C), tjdnstgérande ersdttaren Anton Andersson m.fl. (S) och le-
damoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt for-
valtningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstal (C), tjanstgérande ersétta-
ren Anton Andersson m.fl. (S) och ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till
beslut.
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Reservation
Vice ordféranden Karin Régsjo m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att 1 budget for 2012 14gga in ett speci-
fikt uppdrag om fragan unga utanfor”.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att i budget for 2012 utoka ramen med 8
miljoner kronor.

3. I Ovrigt anfors.

Under fem ar har inte majoriteten tagit ansvar for de ungdomar som stir utanfor
utbildning och arbete. Det dr hidpnadsvickande att sa lite har gjorts 1 en stad som
borde ha ambitionen att "hitta” ungdomar som helt uppenbart saknar en fast punkt
1 tillvaron och far illa.

Detta arbete borde rimligtvis ligga inom den ordinarie verksamheten och inte 1
projekt. Detta ér inget frivilligt arbete utan ansvaret for uppsdkande arbetet for
malgruppen ar stadens.

Stockholm har ett 6verskott pa 1,7 miljarder kronor for 2010. Det har funnits och
finns pengar, men det saknas ambitioner att hélla ihop staden. Att flertalet av dessa
ungdomar bor 1 fororten dr ingen slump; hér har leverans av utbildning; allas rétt
till utbildning och kunskap inte fullgjorts av staden och hér &r dven arbetslosheten
mycket hog. Nu géller det att ga fran ord till handling.

§8

Behov av utbildningsinsatser for unga pa jobbtorgen

Svar pa skrivelse fran Karin Rigsjo och Thomas Hvitfeldt (bada V)
Dnr 2.6.1-0071/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till tjinsteutlatandet som svar pa skrivelsen.

Arendet
P& arbetsmarknadsnimndens sammantride i mars 2011 fick forvaltningen i upp-
drag att aterkomma till arbetsmarknadsndmnden med en redovisning av foljande:
1. Hur statusen ser ut for utbildning i gruppen ungdomar, hur manga har full-
gangen grundskola samt gymnasium i gruppen?
2. Hur ménga praktikjobb i genomsnitt ges till en ung person?
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3. Vilka problem har de dterremitterade ungdomarna

Redovisningen i tjansteutldtandet grundar sig pa uppgifter fran uppfoljningssyste-
met FLAI samt pa uppgifter om aterremitteringar inhdmtade fran samtliga jobb-
torg. Redovisningen grundar sig pé arssiffror for 2010 for att ge en bild dver en
langre period.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat 17 maj 2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C) och ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordfoéranden Karin Ragsjo m.fl. (V) och tjdnstgorande ersittaren Anton An-
dersson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att nimnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstal (C) och ledamoten Sara
Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordfoéranden Karin Ragsjo m.fl. (V) och tjdnstgorande ersittaren Anton An-
dersson m.fl. (S) reserverade sig mot nimndens beslut till forman for sitt eget for-
slag enligt foljande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar att se ver om den utbildningskapacitet som nu
finns pa jobbtorgen aterspeglar behovet.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att specifikt se over unga kvinnors ut-
bildningsbehov.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att inrédtta en garanti sd att de som fér
praktikplacering i huvudsak dven far sex méanaders anstéllning om inte sér-

skilda skal foreligger.

3. 106vrigt anfOrs.



AMN 2011-06-14

Att investera i1 kunskap &r alltid relevant. Det &r uppenbart att de som idag ter-
finns pa jobbtorgen saknar relevant utbildning. Att 40 procent av de inskrivna
endast har forgymnasial utbildning eller lagre visar att jobbtorgens insatser inte
motsvarar behoven. Stockholm har inte lyckats leverera utbildning till alla de som
idag star utan betyg fran grundskola och gymnasium.

Det maéste till en stor satsning for att nd de ldngtidsarbetslosa och ungdomar dér
Stockholm inte har lyckats tillhandahélla en skolsituation dar ungdomar fullgdr
gymnasiet eller grundskolan. Att 30 procent av de inskrivna 2010 har varit pa
jobbtorgen mer dn i ett ar dr en talande siffra och det behdvs en ordentlig analys av
vilka atgarder som ar "nycklar” ut pa arbetsmarknaden for varje enskild individ.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Miljopartiet anser att for att jobbtorgen ska kunna fylla sin funktion géller det att
oka utbildningsinsatserna for unga. Statitiken visar tydligt att det finns klyftor
mellan jobbtorgen ndr det géller utbildningsbakgrund hos de unga, och for att
kunna mota detta dr det viktigt att omfordela resurser sd att det finns fler utbil-
dingsinsatser 1 omrdden dér behoven dr som storst. Statistiken som tagits fram hir
visar ocksd mycket tydligt att sirskilda insatser behdvs for att mota de unga kvin-
nor som saknar fardig utbildning i dessa omrdden, vilket i vissa omraden dr en
orovéckande stor grupp.

Vi ifragasitter ocksé att det finns en sa stor grupp bland de unga dér utbildnings-
nivan inte ens finns registrerarad, och uppmanar till utredning for att ta reda pa
vilken utbildningsbakgrund de 20 procent av unga som saknar registrerad utbild-
ningsnivd har, och varfor den inte registreras.

§9
Val av Handikapprad
Dnr 1.1-0042/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar att vilja foljande ledamoter till handikapprad
for perioden 2011-07-01 till 2014-12-31.

Cecilia af Ekenstam - Handikapporganisationernas samarbets-
organ (HSO)

Rickard Friberg - HSO

Britt Marie Farm - HSO
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Emanuel Mork - HSO

Mona Riis - HSO

Louise Lindstrom - Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefti-
het — forbundet for ett samhaélle utan ro-
relsehinder (DHR)

Stig Eriksson - Synskadades riksforbund (SRF)

Arendet

Samtliga stadens ndmnder och bolag ska ha ett handikapprad knutet till sig, an-
tingen genom ett eget rad eller genom koppling till andra verksamheters rad. Se-
dan arsskiftet 2010/2011 och inrédttandet av den nya arbetsmarknadsndmnden har
socialndmnden och arbetsmarknadsndmnden haft ett gemensamt handikapprad.

Handikappradet har till uppgift att vara radgivande i fragor som har handikapp-
aspekter, ta initiativ till forbéttringar for personer med funktionsnedsittning i alla
aldrar, framfora synpunkter over drenden som berdr personer med funktionsned-
sattning och delta under beredningar av drenden som berdr personer med funk-
tionsnedsattning samt yttra sig dver forslag till policy- och styrdokument som be-
ror personer med funktionsnedséttning.

Handikappradet ska besta av sju ledamoter. Ledamoterna i radet utses av nimnden
efter forslag av handikapporganisationerna. Ledamoter viljs for 4 ar efter val till
kommunfullmiktige, dock har arbetsmarknadsnimnden under vérterminen 2011
delat handikapprad med socialnimnden. HSO Stockholms stad meddelade den 31
februari 2011 de nominerade ledaméterna till arbetsmarknadsndmndens handi-
kapprad.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat 23 maj 2011.
Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordfoéranden Karin Ragsjo m.fl. (V) och tjdnstgorande ersittaren Anton An-
dersson m.fl. (S) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Det ér bra att det inrittas ett eget handikapprad for arbetsmarknadsndmnden.

Vi tar for givet att det handikapprad som nu véljs aktivt kommer att fa delta 1 de
processer som skapar en sd stor delaktighet som mojligt.



AMN 2011-06-14

§10
Utseende av personuppgiftsombud enligt personuppgiftslagen
Dnr 1.1-0104/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att utse Amanda Hernbick till personupp-
giftsombud.

2. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Personuppgiftslagen (Pul), géller sedan den 24 oktober 1998. Syftet med lagen &r
att skydda ménniskor mot att deras personliga integritet krinks genom behandling
av personuppgifter. Arbetsmarknadsnimnden &r personuppgiftsansvarig for de
register och andra behandlingar av personuppgifter som sker i dess verksamhet.

Behandling av personuppgifter, som ar helt eller delvis automatiserade, ska 1 prin-
cip anmdlas till Datainspektionen. Om arbetsmarknadsndmnden, i egenskap av
personuppgiftsansvarig, utser personuppgiftsombud behdver inte anmilan goras.

Till personuppgiftsombudet uppgifter hor att sjalvstiandigt se till att
e personuppgifter behandlas pé ett korrekt och lagligt sétt
e vid behov samridda med tillsynsmyndigheten, dvs. Datainspektionen
e foOra en forteckning over de behandlingar som den personuppgiftsansvarige
genomfor
e hjilpa registrerade att fi rittelse vid felaktiga eller ofullstdndiga registre-
ringar

Forordnande och entledigande av personuppgiftsombud ska anmaélas till Datain-
spektionen.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 18 maj 2011.
Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
mdoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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§11
Riktlinjer for representation, givor samt jiv
Dnr 1.1-0102/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

Arbetsmarknadsnamnden godkénner ”Arbetsmarknadsforvaltningens riktlinjer for
representation, gavor och jav”’

Arendet

En forutsittning for att stockholmarna ska ha fortroende for personalen som arbe-
tar inom staden dr att arbetet utfors med omdome, samt naturligtvis god etik och
hdg moral, och att man f6ljer géllande lagar och regler.

Riktlinjerna har utformats utifran detta forhallningssitt och med en grund i de
Riktlinjer om mutor och representation som finns for stadens anstéillda och fortro-
endevalda. Riktlinjerna for arbetsmarknadsforvaltningen ska vara ett stod for per-
sonalen 1 arbetet och 1 relation med andra som man kommer 1 kontakt med 1 tjdns-
ten och giller for alla anstillda inom forvaltningen.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 23 maj 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§12
Reviderad delegationsordning for arbetsmarknadsnimnden
Dnr 1.1-0105/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att delegera fortecknade drenden och éren-
degrupper 1 bilaga till tjansteutlatandet till forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att forvaltningschefen far rdtt att fran och
med 1 juli 2011 vidaredelegera fortecknade drenden och drendegrupper till an-
nan anstalld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att anmélan av beslut sker 16pande till ar-
betsmarknadsndmnden om inte annat anges 1 delegationsforteckningen.
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4. Arbetsmarknadsnidmnden beslutar att ordférande, eller vid dennes franvaro vice
ordforande, far pd nimndens végnar besluta i drenden som é&r sé bradskande att
ndmndens avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt forsta sammantride 1 januari 2012 om
delegationsordning for arbetsmarknadsforvaltningen. Delegationen redovisades 1
tva bilagor; en for verksamheten som Overtogs fran davarande socialtjanst- och
arbetsmarknadsndmnden samt en rorande vuxenutbildning som &vertogs frin ut-
bildningsndmnden.

Sedan 1 januari 2011 har verksamheterna inom den nya ndmnden forvaltats av
socialforvaltningen och utbildningsforvaltningen. Den 1 juli 2011 6vergér forvalt-
ningen av verksamheterna till den nya arbetsmarknadsforvaltningen. I samband
med Overgangen behover en revidering av delegationsordningen ske, sé att den &r
anpassad till den nya forvaltningens organisation.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat 23 maj 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§13

Redovisning om utforsikrade

Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo och Thomas Hvitfeldt (bada V)
Dnr 1.6-0086/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar att skrivelsen besvarats med hénvisning till
tjdnsteutlatandet.

Arendet
Uppgifterna i redovisningen nedan dr grundade pé stadsdelsforvaltningarnas regi-
streringar i Paraplyet och avser perioden april 2010-mars 2011 (12 manader).

Under perioden april 2010-mars 2011 (12 méanader) var det 763 unika personer
som var inskrivna pé stadens jobbtorg p.g.a. att de var sjukskrivna utan sjukpen-
ning samt 8 unika personer som fétt indragen ersittning fran forsakringskassan.
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Under 2010 var totalt 4 388 unika personer sjukskrivna utan sjukpenning i staden
och uppbar forsorjningsstdd. Under perioden april 2010-mars 2011 var det i ge-
nomsnitt (s.k. 12-méanadersgenomsnitt) 1 910 personer per manad som fick for-
sOrjningsstod.

Under 2010 var det sammantaget 261 unika personer i staden som beviljats for-
sOrjningsstod p.g.a. att de fatt indragen ersittning fran forsdkringskassan. Under
perioden april 2010-mars 2011 var det 373 personer.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 31 maj 2011.

Forslag till beslut
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo m.fl. (V) och tjanstgorande erséttaren Anton An-
dersson m.fl. (S) ldmnade f6ljande sirskilda uttalande.

De utforsékrade som har behov av forsorjningsstod okar, vilket dr oroande. Det dr
viktigt att bevaka antalet utforsikrade med tanke pd att majoriteten av dessa ar
sjuka och inte kommer att kunna delta i jobbtorgens verksamhet. Regeringens
”jobblinje” har nu skapat en ny grupp av forsorjningsstodstagare. En grupp som
sjdlvklart ska ha tillgdng till den forsdkring och den rehabilitering som vénder sig
till sjuka.

§ 14

Anmilan av rapport fran projektet NLAO (Network of Local Authority Ob-
servatories on Active Inclusion) om inkludering av unga

Dnr 3.2-0101/2011

Arbetsmarknadsnidmndens beslut
Arbetsmarknadsndamnden godkénner anmélan av rapporten.

Arendet

EUROCITIES-NLAO iér ett ndtverk av nio europeiska storstider som genomfor
lokala studier som é&r relevanta for det 6vergripande temat: EU strategin for Aktiv
Inkludering. Natverket &r finansierat av EU- Kommissionen, Direktoratet for sys-
selsdttning, social politik och lika réttigheter. Stdderna i nétverket dr Stockholm,
Bologna (Italien), Brno (Tjeckien), Rotterdam (Nederlinderna), Birmingham
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(Storbritannien), Kopenhamn (Danmark), Krakow (Polen), Lille-Roubaix (Frank-
rike) och Sofia (Bulgarien).

Under varen 2011 har alla stdderna skrivit korta rapporter om strategier, atgirder,
projekt och verksamheter med syfte att inkludera unga. Fokus har varit atgérder
for att stodja unga att komma in pa arbetsmarknaden och forhindra avhopp fran
skolan. NLAO har dven givit ut ett nyhetsbrev under vdren och arbetat vidare med
hemsidan: http://www.eurocities.eu/Minisites/NLAO _subsites/Stockholm/.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat 18 maj 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordfoéranden Karin Réagsjo m.fl. (V) och tjidnstgérande erséttaren Anton An-
dersson m.fl. (S) lamnade foljande sdrskilda uttalande.

Detta dr en mycket intressant rapport som tydligt visar pa vilken struktur som be-
hovs 1 en stad for att inkludera unga. Att ha som mélséttning att sa fi som mojligt
ska hoppa av gymnasiet ér en tydlig framgingsfaktor. De som hoppar av ska sokas
upp snabbt efter avhoppet frdn gymnasiet. Det dr uppenbart att det saknas model-
ler for detta 1 Stockholm och de som hoppar av ldmnas i1 upprorande méanga fall at
sitt 0de vilket pé sikt kan leda till exkludering fan arbetsmarknaden. Det méste till
ett tydligt uppdrag for att konsekvent och kontinuerligt kunna séka upp de ung-
domar som befinner sig i “ingemansland”, vi har inte rad att lata 5 ar ga utan att
agera med kraft.

§15

Ansokan om EU-medel avseende internationell samverkan och erfarenhets-
utbyte i projektet ”Youth moving into work”

Dnr 1.7-0106/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

Arbetsmarknadsndmnden stéller sig bakom inriktningen 1 tjdnsteutlatandet och ger
forvaltningsdirektoren i uppdrag att slutfora ansdkan.

Arendet

Jobbtorg Stockholm har 1 uppdrag att utveckla arbetsmetoder och arbetssitt 1 syfte
att fler ska kunna gé fran bidrag till arbete. Inom ramen fo6r EU:s program PRO-
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GRESS finns mojligheter att soka medel for utvecklingsprojekt i1 syfte att ka in-
kluderingen for grupper som star langt frdn arbetsmarknaden. Ménga stider i Eu-
ropa stir infor samma utmaning som Stockholm nédr det géller att integrera lang-
tidsarbetslosa pa arbetsmarknaden. En transnationell jimforelse och ett utbyte
vore fruktbart for att stotta pAgdende metodutvecklingsarbete.

Under sommaren 2011 finns det mojlighet att ansdka om medel frain PROGRESS-
programmet for ett transnationellt samarbete och Rotterdam har foreslagit ett pro-
jekt dar Stockholm skulle vara en partner. Forvaltningen foresldr i detta drende att
en ansokan om medel fOr ett transnationellt samverkansprojekt om ungas vig till
arbetsmarknaden ska slutforas. Senaste ansokningsdag dr 2011-07-29. Forvalt-
ningen foreslas fa i uppdrag att slutfora ansokan.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat 23 maj 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§16
Ersittning till folkhogskolor som bedriver utbildning som motsvarar sfi
Dnr 5.0-0109/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ersittning till folkhogskolor som bedriver
reguljir sfi utgar med samma erséttning och pa samma villkor som for stadens
anordnare av sfi.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att om en folkhdgskola erbjuder en utbild-
ning som motsvarar sfi for grupper med sirskilda behov, som personer med
funktionsnedséttning, far direktoren fatta beslut om ersittningen inom interval-
let 54 — 225 SEK per erbjuden undervisningstimme.

Arendet

Folkhogskolor kan av Skolinspektionen ges rétt att utfirda betyg for utbildning
som motsvarar sfi. En person som har ritt att studera sfi har rétt att géra det pa en
folkhogskola som har rétt att utfarda betyg for utbildning som motvarar sfi. Hem-
kommunen ska 1 detta fall ersitta folkhdgskolan for kostnaderna. Erséttningen ska
bestimmas med hénsyn tll folkhdgskolans atagande och elevens behov och pa
samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser till sin egen
sfi. Forvaltningen foreslar att reguljér sfi vid folkhdgskola ska erséttas med samma

22



AMN 2011-06-14

ersittning och pa samma villkor som stadens anordnare av sfi. Om en folkhogsko-
la erbjuder sfi for grupper med sirskilda behov som personer med funktionsned-
sattning foreslas att direktdren far fatta beslut om storleken pad ersittningen inom
ramen 54 — 225 kronor per erbjuden undervisningstimme.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat 25 maj 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§17
Héjda interkommunala (IK) erséittningar inom sfi
Dnr 5.0-0108/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar att IK-erséttningarna inom sfi anpassas till de
nya erséttningarna till utbildningsanordnarna i enlighet med forvaltningens for-
slag.

Arendet

I samband med den nyss avslutade upphandlingen av sfi hojdes ersdttningarna for
reguljir sfi till utbildningsanordnarna fr.o.m. 1 juli 2011. Dérfor foreslar forvalt-
ningen en justering av IK-ersittningen — den ersittning andra kommuner betalar
nér deras medborgare ldser sfi i Stockholm. Praxis i ldnet nir det géller de inter-
kommunala kostnader inom vuxenutbildningen &r ett paslag pa 15 procent for ad-
ministrativa kostnader. Forvaltningens forslag foljer i stort denna praxis. Staden
har ett avtal med Eker6 om samverkan och dér foreslas paslaget dven fortsitt-
ningsvis vara 10 procent.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat 25 maj 2011.
Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
mdoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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§18
Ansokan om s.k. § 37-medel for 6kad yrkesanpassning av sfej (svenska for

ekonomer, jurister, samhillsvetare, personalvetare och systemvetare)
Dnr 1.7-0110/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar att arbetsmarknadsndmnden stéller sig bakom
ansOkan om s.k. § 37-medel och godkidnner densamma.

Arendet

Forvaltningen har fatt mojlighet att genom Stockholms intensivsvenska for aka-
demiker (SIFA) ldmna in en ansdkan om utvecklingsmedel fran linsstyrelsen. Det
handlar om s.k. § 37-medel som &r avsedda for insatser som skapar eller hojer
beredskap och mottagningskapacitet och/eller utvecklar samverkan mellan kom-
muner 1 samband med flyktingmottagande.

SIFA startade 1 februari 2010 en ny sfx-utbildning — svenskutbildning for yrkesut-
bildade — riktad till ekonomer, jurister, samhillsvetare, personalvetare och system-
vetare (sfej). Sfej utvéirderades i borjan av aret och da framkom bl.a. att yrkesan-
passningen av utbildningen behdver utvecklas. Styrgruppen for sfej vill darfor
satsa pa ett utvecklingsarbete kring det yrkesinriktade innehéllet i1 utbildningen.
Ansokan ska vara inne senast 31 maj 2011. Forvaltningen 1dmnar dérfor in en an-
sOkan om 320 000 kronor under forutsittning av arbetsmarknadsndmndens beslut
den 14 juni 2011.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 25 maj 2011.

Forslag till beslut
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Fredrik Lindstal (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Det ar mycket glddjande att det finns ett stort intresse for sfej samt att resultaten ar
sd bra. Vi har med intresse tagit del av Rambdlls rapport om utbildningen och hél-
ler med om vikten av att det finns en tydlig koppling mellan utbildningen och ett
kommande arbetsliv. Kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad &r central
for att korta tiden for intrdde pd arbetsmarknaden och for att elever ska kunna av-
gora vilken inriktning som kan leda till vilka jobb. Det giller generellt for mer
teoretiska utbildningar.
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Sverige och Stockholm stir infor en generationsvaxling pa arbetsmarknaden och
redan idag menar méinga fOretag att de har svart att finna den rétta kompetensen.
Eleverna som ldser inom sfej har en utbildning sedan tidigare och dr mycket vér-
defulla for Stockholm och stadens arbetsmarknad. Men for att underldtta intriddet
pa arbetsmarknaden och matchningen till olika yrken &r det centralt att eleverna
fir rdtt coachning och viktig kunskap om arbetsmarknaden under tiden de ldser
inom sfej.

Vi ser ocksa att det inom gruppen utrikes fodda som ocksé ér arbetslosa idag finns
en stor andel som har utbildning pa sdvil gymnasial- och eftergymnasial- som pa
forskarniva. Detta uppmérksammas inom projektet Anstill kompetensen som drivs
av lansstyrelsen och den problematiken understryker ytterligare vikten av ett starkt
yrkesinriktat innehéll inom sfe;j.

§19
Utseende av delgivningsmottagare
Dnr 1.1-0126/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar att utse forvaltningschef Charlotte Svensson,
personalchef Monika Johansson, ekonomichef Thomas Lundberg samt administra-
tiv samordnare Amanda Hernbéck sdsom behoriga att pd ndmndens vdgnar motta-
ga delgivning.

Tidigare beslut om delgivningsmottagare upphor att gilla.

Arendet

Enligt 21 § Reglemente med allménna bestimmelser for Stockholms stads ndmn-
der (kommunfullmiktiges beslut frdn den 29 september 2008 utl. 2008:153) skall
ndmnden utse de personer som jimte ndmndens ordforande, nimndens sekreterare
och registratorerna vid kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens kansli dr be-
horiga att pd nimndens vignar mottaga delgivning.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat 8 juni 2011.
Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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§20
Anmélan av utvirderingsrapport med beslut om att avbryta upphandlingen
avseende sfi for dova invandrare

Dnr 2.7-0029/2011
Arbetsmarknadsnamndens beslut

Arbetsmarknadsndmnden lagger drendet till handlingarna:

Arendet
Forvaltningen anméler resultatet av den upphandling av sfi for dova invandrare
som genomforts som ett forenklat forfarande enligt Lagen om offentlig upphand-
ling (2007:1091) med tillimpning av reglerna for en upphandling under troskel-
vérdet. .

Beslut om att avbryta upphandlingen fattades enligt delegation den 17 maj 2011.
Forvaltningen hade redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat 25 maj 2011.
§21

Miénadsrapport for maj 2011

Dnr 1.2-0001/2011

Arbetsmarknadsnimndens beslut

Arbetsmarknadsndmnden lédgger drendet till handlingarna:

Arendet

Forvaltningsledningen bedomer att arbetsmarknadsndmndens samlade verksamhet
for 2011 kommer att redovisa ett nollresultat.

Den statliga satsningen pd yrkesvux pagér till och med &r 2011. Det innebér att de
utbildningar som finansieras av statsbidraget bor vara avslutade vid érets utgang.

Antalet studerande inom svenskundervisning for invandrare #r fortsatt hogt. Arsut-
fallet berdknas till drygt 9 000 heldrsstuderande 1 relation till budgeterade 6 600.

§22
Anmiilningsirenden

Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drenden till handlingarna:
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a) Protokoll fran arbetsmarknadsndmndens sammantrdde 17 maj 2011 justerat
24 maj 2011.

b) Beslut fattat av tjansteman enligt delegation inom omradet Allminna drenden
med dnr 2.1-0118/2011, inom omradet Ekonomi, upphandling m.m. med dnr
2.7.3-0112/2011, dnr 2.7.3-0113/2011, dnr 2.7.3-0114/2011, dnr 2.7.3-
0115/2011, 2.7.3-0117/2011, inom omradet Personaldrenden med dnr 2.5-
0122/2011.

¢) Inkomna handlingar till arbetsmarknadsndmnden under perioden 6 maj 2011
till och med 25 maj 2011.

d) Protokoll frén forvaltningsgruppens sammantrdde 13 maj 2011 justerat 16
maj 2011.
§23
Néamndens fragor

Arbetsmarknadsndmnden 6verldmnade till forvaltningen for beredning en skrivel-
se om Stockholmsvérdar frdn vice ordféranden Karin Ragsjo och tjdnstgdrande
ersittaren Thomas Hvitfeldt (bada V).

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo (V) dnskade
ndmnden och forvaltningen en trevlig sommar.

§24

Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Charlotte Svensson ldmnade foljande information:

Det har anordnats 4 376 sommarjobb for unga 1 staden — fler dn berdknat.

Forvaltningen har borjat ett arbete att samla in ”guldkorn” — goda exempel pa
framgangsrikt arbete i verksamheten.

Néamnden &r vilkommen till dppet hus pa jobbtorgen mandag 29 augusti 2011.
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