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Ansékan om s.k. §37-medel for 6kad
yrkesanpassning av sfej (svenska foér
ekonomer, jurister, samhadallsvetare,
personalvetare och systemvetare)

Socialférvaltningens férslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande.
Arbetsmarknadsndmnden stiller sig bakom ansdokan om s.k. §37-medel
och godkinner densamma.

Charlotte Svensson Helene Bengtson
Forvaltningschef Avdelningschef

Gillis Hammar
Forvaltningschef

Sammanfattning

Forvaltningen har fitt mgjlighet att genom Stockholms intensivsvenska for
akademiker (SIFA) ldmna in en ansdkan om utvecklingsmedel frdn Léansstyrelsen.
Det handlar om s.k §37-medel som 4r avsedda for insatser som skapar eller hojer
beredskap och mottagningskapacitet och/eller utvecklar samverkan mellan
kommuner 1 samband med flyktingmottagande. SIFA startade i februari 2010 en
ny sfx-utbildning — svenskutbildning {for yrkesutbildade — riktad till ekonomer,
jurister, samhéllsvetare, personalvetare och systemvetare (sfej). Sfej utvirderades i
borjan av aret och da framkom bl a att yrkesanpassningen av utbildningen behdver
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utvecklas. Styrgruppen for sfej vill darfor satsa pa ett utvecklingsarbete kring det
yrkesinriktade innehéllet i utbildningen. Ansokan ska vara inne senast den 31 maj.
Forvaltningen ldmnar dérfor in en ansdkan om 320 000 kronor under forutsittning
av Arbetsmarknadsndmndens beslut den 14 juni.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom SFI Stockholm, arbetsmarknadsavdelningen och
inom styrgruppen for sfej.

Bakgrund

Det 6vergripande syftet med ansdkan om utvecklingsmedel (s.k §37-medel) &r att
genom en 0kad yrkesinfargning av sfej-utbildningen gora de studerande béttre
forberedda for kommande yrkesliv i Sverige och ge dem béttre forutsittningar for
en anstéllning 1 sitt yrke.

Den 8 februari startade SIFA (Stockholms intensivsvenska for akademiker) en
tredje s k sfx-utbildning riktad till ekonomer, jurister, samhéllsvetare,
personalvetare och systemvetare — sfej. Under ett forsta ar pagick verksamheten
som ett projekt dar Lansstyrelsen, Sodertdrns hogskola och Jusek var aktiva
projektdeltagare. Aven arbetsformedlingen och hogskoleverket deltog i projektets

styrgrupp.

Intresset for utbildningen har varit stort och resultaten har varit mycket goda.
Nastan alla studerande har klarat de kurser de genomfort. Fler studerande én 1
andra liknande kurser har fatt arbete redan under utbildningen.

I november 2010 fick Rambdll Management i uppdrag att gora en utvérdering av
projektet. Syftet med utvirderingen var att undersoka projektets
méaluppfyllelse/resultat, viktiga forklaringsfaktorer till dessa samt undersoka
forutsittningarna for implementeringen av sfej 1 ordinarie verksamhet.

Ramboll kom fram till att projektet varit mycket lyckosamt nér det géller att
erbjuda en effektiv intensivutbildning i svenska och samhillskunskap. Daremot
anser man att yrkesanpassningen dr for generell och behover riktas mera mot de
olika yrkesomrddena, att kontakterna med arbetslivet ar for daliga och att de
studerande inte fér tillrackligt med individuell studie- och yrkesvégledning.

Foérvaltningens synpunkter

En annan viktigt kontaktyta med arbetslivet dr det mentorsprogram Jusek erbjuder
de deltagare som sa onskar nér de klarat sjdlva sfi-delen av utbildningen. Denna
verksamhet har varit mycket lyckad och fortsétter.

Det viktigaste dr dock yrkesanpassningen och det dr dessutom en faktor som vi
dger och dérfor kan paverka. Rambdll menar att ett sétt att mojliggora en dkad
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yrkesinfargning dr att minska malgruppen, ett annat att infora olika block som kan
lasas i mindre grupp. Forvaltningen anser att den senare l0sningen ar vérd att
prova eftersom det kinns angeldget att kunna erbjuda utbildningen till hela
malgruppen.

Utvecklingsmedel soks for att ta fram ett yrkesinriktat kursinnehall for de olika
yrkesgrupperna pé respektive nivé och att utifran det ta fram relevant kursmaterial
— kartldgga vad som finns och producera nytt material om det behdvs.

Arbetet ska goras av ett par ldrare knutna till SIFA som far nedsattning i tjansten
for detta arbete. Till arbetet knyts en person fran Stockholms universitet (SU),
statsvetenskapliga institutionen, pa kvartstid. Anledningen till det ar att
statsvetenskapliga institutionen haft sarskilda kurser for invandrade i malgruppen.
Andra experter/konsulter fran aktuella institutioner kommer att kopplas in for att
sikerstilla bade relevansen pa innehéllet och nivén pa materialet.

Ett annat sitt att 0ka yrkesinfdrgningen &r att erbjuda foreldsningar pa
hogskolenivd varfor medel ocksé soks for en forsoksverksamhet med inbjudna

foreldsare fran universitet och hogskola.

Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Start Slut
Behovsanalys av kursinnehall for

respektive yrkesgrupp september oktober
Genomgéng av tillgéngligt material oktober november
Produktion av anpassat material oktober december
Foreldsningar med foreldsare fran

universitet och hogskola september december

Kostnader i projektet som ansdkan avser
Lonekostnader september - december

1 larartjanst sfi 4 manader 200 000 kronor

0,25 larartjanst SU 4 ménader 60 000 kronor
Externa kostnader:

Konsulter/experter 25 000 kronor
Foreldsningar 25 000 kronor (30 000
kronor)

Inkdp av material 10 000 kronor

Summa 320 000 kronor
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Foérvaltningens férslag
Forvaltningen anser att det dr viktigt att forbéttra sfej genom att erbjuda en 6kad

yrkesanpassning av utbildningen och foreslar darfor att Arbetsmarknadsndmnden
stéller sig bakom ansdkan om s.k. §37-medel och godkdnner densamma.



