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Foérslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden stéller sig bakom inriktningen i detta
tjansteutlatande och ger forvaltningsdirektdren i uppdrag att slutfora

ansokan.
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Forvaltningsdirektor Forvaltningsdirektor
Arbetsmarknadsforvaltningen Socialforvaltningen

Helene Bengtson
Avdelningschef
Arbetsmarknadsavdelningen

Sammanfattning

Jobbtorg Stockholm har i uppdrag att utveckla arbetsmetoder och arbetssitt i syfte
att fler ska kunna g8 frén bidrag till arbete. Inom ramen f6r EU:s program
PROGRESS finns mojligheter att soka medel for utvecklingsprojekt i syfte att 6ka
inkluderingen for grupper som stér langt fran arbetsmarknaden. Manga stider i
Europa stér infor samma utmaning som Stockholm nér det géller att integrera
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langtidsarbetslosa pé arbetsmarknaden. En transnationell jamforelse och ett utbyte
vore fruktbart for att stétta pagdende metodutvecklingsarbete.

Under sommaren 2011 finns det mgjlighet att ans6ka om medel frin PROGRESS-
programmet for ett transnationellt samarbete och Rotterdam har foreslagit ett
projekt dir Stockholm skulle vara en partner. Forvaltningen foreslér i detta drende
att en ans6kan om medel for ett transnationellt samverkansprojekt om ungas vig
till arbetsmarknaden ska slutforas. Senaste ans6kningsdag ar 2011-07-29.
Forvaltningen foreslas fa i uppdrag att slutfora ansdkan.

Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har utarbetats inom Arbetsmarknadsavdelningen.

Bakgrund

Jobbtorgen har 1 uppdrag att ta emot och erbjuda insatser for arbetslosa som upp-
bar introduktionserséttning eller forsorjningsstdd och som star till arbetsmarkna-
dens forfogande. Ungdomar, nyanldnda och langtidsarbetsldsa ér prioriterade
malgrupper for jobbtorgen. For en stor del av dessa aspiranter racker jobbtorgens
ordinarie verksamhet for att ge det stod som behdvs for att de ska komma vidare 1
arbete eller studier. Dock finns en grupp aspiranter som bedéms behdva sdrskilda
stodinsatser for att de ska kunna ta nista steg, och for denna grupp behover fordju-
pade insatser utvecklas. En sddan grupp dr unga for vilka snabba och effektiva
insatser ar sérskilt viktiga.

Europeiska Kommissionen har 6ppnat en sdrskild utlysning av medel fran
PROGRESS-programmet for transnationellt samarbete kring fragor om ungas vag
till arbetsmarknaden.

I ett transnationellt utbyte kan de bésta exemplen pd innovativa insatser for att
hjdlpa unga ménniskor att flytta frin utbildning till arbetsmarknaden uppmark-
sammas.

Féreslaget projekt

Ett projekt med namnet ’Youth moving to work™ &r foreslaget av Rotterdam.
Projektet har partners spridda 6ver Europa och engagerade intressenter sa som
EUROCITIES, European Youth Forum och European Social Network. Syftet &r att
identifiera goda exempel pa initiativ och policys implementerade pé olika nivaer av lokal,
regional och nationell niva. Var gemensamma utmaning &r hur vi stttar unga ménniskors
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vég fran utbildning till arbetsmarknaden. Sérskilt fokus kan vara stdd till skolavhoppare,
overbryggning av kompetensglapp och kvaliteten pa studie- och yrkesvigledning.

Projektet kommer att bestd av dmsesidiga studiebesok och lokala analyser av
initiativ/goda exempel. Som en del av projektet kommer en webbsida att skapas
for interaktivt samarbete mellan partners dér d&ven goda exempel och publicerade
projektresultat finns tillgdngliga.

Projektpartners ar: Rotterdam (bekréftat), Birmingham (bekréftat)
Lille-Roubaix (bekriftat), Bologna (bekriftat), Stockholm (intresserad)
Budapest (intresserad), Krakow (intresserad), Barcelona (intresserad)
Koln (intresserad)/Berlin.

Projekttid
Projektet berdknas pagé 1 12 manader med start 2012-01-01 och sluta 2012-12-31.

Beraknad budget

Arbetsmarknadsavdelningen far med projektet finansiering med 80 % for personal
som ska arbeta med projektet samt medel for att tacka kostnader for resor och
Ovriga arrangemang. 20 % bestir av medfinansiering frn partners.

Medfinansieringen kan tas fran projektet TransNet som forvaltningen invéntar
besked om frdn ESF. TransNet har som syfte transnationell samverkan inom
jobbtorgens verksamhetsomraden och det skulle alltsé passa utmarkt att gifta
samman dessa bada projekt. Alternativt kan medel tas fran budgeten for projektet
NLAO som forvaltningen ocksa édr engagerad i. NLAO kommer under 2012 att fa
medel vikta for studiebesok och di engagerade partners i det foreslagna projektet
”Youth moving into work™ alla aterfinns inom NLAO:s nétverk sa &r utbytet
mojligt inom NLAO:s budget.

Forslag

Arbetsmarknadsnamnden foreslés besluta att godkénna inriktningen av det
foreslagna projektet. Namnden foreslds ocksa besluta att uppdra till forvaltnings-
direktoren att slutfora ansdkan. Detta for att gora det mojligt att limna in en
ansokan senast 2011-07-29.
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