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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 6/2011

SAMMANTRADESDAG 2011-05-17

Justerat 24 maj 2011

Ulla Hamilton

Karin Ragsjo

Plats

Stora Kollegiesalen

Stadshuset

Nirvarande

Ordfoérande Ulla Hamilton (M)

Vice ordf. Karin Régsjo (V)

Ledaméterna Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)
Aysin Harzell (M)
Gulan Avci (FP)
Fredrik Lindstal (C)
Jan-Olof Gustavsson (S)
Sara Pettigrew (MP)

Tjénstg. ersdttare ~ Anton Andersson (S)
Pedro Bentancourt Garin (S)
Awad Hersi (MP)
Ersittare Eva Solberg (M)
Erika Wing (M)
Harald Eriksson (M)
Mikael Eriksson (M)
Jan Jonsson (FP)
Carolina Rosén (FP)
Ulrika Wickelgren (MP)
Thomas Hvitfeldt (V)

Lisbeth Westerlund
sekreterare

Tid
17.00 - 17.15

Forhinder hade anmélts av ledaméterna Karin Wanngérd (S), Tara Twana (S)
och Christian Valtersson (MP) samt erséttarna Tina Ghasemi (M) och Jytte

Bengtsson Guteland (S).
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Foredragande vid sammantridet var forvaltningschef Charlotte Svensson.

Narvarande tjdnstemédn i Ovrigt var Helene Bengtson, Angelica Bille-Bergman,
Lars Brandt, Carolina Bringborn, Monika Johansson och Lisbeth Westerlund.

§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantridet. Foredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Régsjo (V) fick i
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras 23 maj 2011.

§3

Praktikplatser som ska leda till hdllbara jobb

Svar pa skrivelse fran Karin Régsjo och Thomas Hyvitfeldt (bada V)
Dnr 2.6.1-0070/2011

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till tjinsteutlatandet som svar pé skrivelsen.

Arendet
Forvaltningen har fatt i uppdrag att dterkomma med en redovisning till arbets-
marknadsndmnden om pa vilket sétt praktikplatserna som ges till FAS 3-jobb skil-

jer sig fran Ovriga praktikplatser i staden och hur praktikplatserna kan leda till
hallbara jobb

Skillnaderna mellan sysselsittningsplatserna i Jobb- och utvecklingsgarantins tred-
je fas (JOB Fas 3) och stadens Ovriga praktikplatser dr vad géller arbetsuppgifter
marginella. Till JOB Fas 3-platserna sker anvisning av arbetsformedlingen medan
stadens Ovriga praktikplatser bemannas med aspiranter fran Jobbtorg Stockholm.
Deltagarnas erséttningsform kan ocksa skilja sig ét. I vilken utstrdckning JOB Fas
3 leder vidare till hdllbara jobb kan forvaltningen inte uttala sig om da dessa sys-
selsittningsplatser foljs upp av arbetsférmedlingen. Under perioden januari 2010-
mars 2011 praktiserade 1 193 aspiranter fran Jobbtorg Stockholm pé stadens Ovri-
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ga praktikplatser och av dessa gick 442 till jobb. Om det handlar om tidsbegrinsa-
de anstéllningar eller tillsvidareanstéllningar, hel- eller deltidsjobb éar inte ként.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat 27 april 2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C) och ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstal (C) och ledamoten Sara
Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
reserverade sig mot ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljan-
de.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att omedelbart avsluta formedlingen av
FAS 3-jobb till arbetsformedlingen och att inte férlinga den lokala dver-
enskommelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ge forvaltningen i1 uppdrag att fortyd-
liga hur staden ska kunna kvalitetsgranska de praktikplatser som staden
formedlar genom jobbtorgen.

3. I 6vrigt anfors foljande.

Undersokningar visar att ca 1 procent av de som far FAS 3 som insats fir jobb. En
siffra som borde leda till att staden omedelbart avslutade sin férmedling av FAS 3
jobb till arbetsformedlingen.

Den tidigare socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden ska medverka till att 400
arsplatser ska tas fram till arbetsformedlingens FAS 3. Nu har 265 platser formed-
lats av staden, platserna ingér i de praktikplatser som staden har. De platser som
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tas fram ska heller inte vara en sysselséttning som ndgon annan inom verksamhe-
ten annars skulle ’jobba med”.

De exempel som lyfts fram i1 svaret pa den skrivelse som vénsterpartiet 1imnat in
ar valdigt tydligt sddana arbetsuppgifter som hojer kvalitén. Rastvakt, klassresurs,
laxhjélp och promenader med personer som har funktionsnedséttningar etc. ir alla
arbetsuppgifter som i vissa fall anstéllda skulle fatt gora pé sitt ordinarie jobb.

En praktikplats dr en del av en process som ska leda till jobb och i viss mén gor
det. Ett FAS 3-jobb ér i stéllet en forvaring av de individer som arbetsformedling-
en inte har ndgot annat att erbjuda trots att det sikert finns ett stort behov av aktiva
insatser.

Stockholm ska arbeta med att ta fram hallbara jobb, inte arbeta med insatser som
ar kontraproduktiva.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Miljopartiet anser att praktikplatser ar ett viktigt verktyg for att skapa en vig in pa
arbetsmarknaden for individer som stér 1dngt ifrdn den 1 dagslaget, och som saknar
verktyg for att sjdlv ta sig in. En praktikplats kan bade stirka individen, samt ska-
pa erfarenheter som &r viktiga for att kvalificera sig for andra jobb pa arbetsmark-
naden.

Stockholm stad har sdsom den stora arbetsgivare det dr badde goda mdjligheter och
ett stort ansvar att utnyttja detta verktyg i s stor utstrdckning som mojligt.

Med det sagt finns ocksa ett ansvar att tillhandahélla relevanta och bra praktikplat-
ser, som verkligen ger individen de verktyg som de behdver, utan att anvédnda
praktikverktyget for att slippa anstdlla i den ordinarie verksamheten. Vi tror att
praktikanter kan bidra mycket till verksamheterna genom kvalitetshdjande arbete
som annars inte skulle bli gjort. Tydligt &r att det behdvs en béttre uppfoljning av
praktikanterna 1 fas 3, ndgot som kraver samordning med arbetsformedlingen. Om
vi tillhandahaller praktikplatser inom ramen for fas 3, som sedan inte utnyttjas
skulle dessa kunna anvindas béttre 1 stadens egen praktikverksamhet. Avtalet med
arbetsformedlingen bor siledes ses Over for att sdkerstilla detta, samt att vi inom
ramen for avtalet ska kunna kréva en uppf6ljning av aspiranterna.
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§4
Tertialrapport 1 2011 for arbetsmarknadsnimnden
Dnr 1.2-0001/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner tertialrapport 1 per den 30 april 2011 med
prognos for 2011.

2. Arbetsmarknadsndmnden 6verldmnar tjansteutlatandet till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknadsndmnden foreslar kommunstyrelsen att faststilla att Skérhol-
mens stadsdelsndmnd far i uppdrag att Overfora statsbidrag, som utgér till sta-
den avseende samhillsorientering, till arbetsmarknadsndmnden i enlighet med
underlag frdn Migrationsverket.

4. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Némndens verksamheter har under tertialet arbetat 1 enlighet med kommunfull-
méktiges dvergripande inriktningsmal. Det ekonomiska utfallet for tertialet visar
att nimnden har en budget 1 balans. I drendet kommenteras négra trender 1 verk-
samheten.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat 6 maj 2011.

Forslag till beslut
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instdimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Régsjo (V) och ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Arbetslosheten minskar samtidigt som ldngtidsarbetslosheten &r fortsatt relativt
hog. Nyinskrivna ungdomar 1 jobbtorgen Okar i mars, vilket 4r ndgot som maste
foljas upp noggrant. Detta dr dven en utbildningsfrdga. Hela 40 procent av de som
ar pa Jobbtorg saknar relevant utbildning; grundskola och gymnasium. De ungdo-
mar dir Stockholms skolor inte har levererat den utbildning som ungdomarna bor-
de ha fatt kommer att ha mycket svart att komma in pa arbetsmarknaden. Nyckeln
for dessa ungdomar heter utbildning. Jobbtorgen saknar de verktyg som behdvs.
Korta kurser riacker inte. Har behdvs krafttag.
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Efterfragan frdn stadsdelsforvaltningarna av platser 1 Jobbtorg Resurs okar, vilket
inte dr ovintat med tanke pa att det saknas forberedande arbetstraningsinsatser for
personer med beroendeproblematik och psykisk ohilsa. Det kan ocksa tyda pa att
forvaltningarna i viss man véltrar Gver ett ansvar pa jobbtorgen for t.ex. aktiva
missbrukare som istéllet behdver vard och behandling. Svaret pd alla problem ar
inte enbart sysselsdttning utan relevanta atgarder t.ex. inom missbruk och psykiat-
ri.

Det dr dven uppenbart att ménga arbetslosa star utanfor A-kassan, ett systemfel pé
grund av regeringens fordndringar 1 A-kassan. Dessa systemfel belastar Stock-
holms stads budget och gor arbetslosa fattiga. Stark oro for ekonomin péverkar
givetvis hilsan och arbetsformégan.

Att kvinnor inte kommer till KRAMI beror delvis pé bristande information om
verksamheten frin staden. Detta maste dtgidrdas av berdrda forvaltningar. Att lira
sig ett nytt sprak tar tid, vilket méste ges alla invanare som behdver en bra grund i
svenska fOr att fa ett hallbart jobb.

Néamnden overtriffar sin malsittning om upphandlad verksamhet med 15 procent-
enheter. Eftersom driftsformen inte ska vara ett sjalvindamal borde den hoga gra-
den av privata utforare leda till att konkurrensutsittningen bromsas. Vi skulle gér-
na ocksd se en redovisning av om kvaliteten 1 insatserna har dkat 1 samma grad
som privatiseringen av utforare.

Istdllet kan man ldsa i rapporten att mélet for den genomsnittliga inskrivningstiden
inte natts och att detta beror pa att inskrivningstiden 6kar nér fler langtidsinskrivna
gér till egen forsorjning. Ett annat sétt att beskriva detta ér att ju ldngre tid de in-
skrivna dr utan egen forsorjning desto lidngre tid &r de inskrivna. En sjdlvklarhet,
men dndé inget annat dn ett misslyckande.

Rapportens beskrivning av Rambolls utvdardering maéste betraktas som kreativ.
Utvérderingen dr mycket kritisk och konstaterar att forvisso dr de kortsiktiga méa-
len relativt vl uppnéddda. Men beddémningen &r att de ldngsiktiga mélen, tillrackli-
ga svenskakunskaper och kunskap om hur professionen utovas i svensk kontext,
kommer att bli svéra att uppna.

Det redovisas dven 1 drendet att flera upphandlingar har 6verklagats, vilket innebér
att verksamheten paverkats negativt. Att till exempel fler hundra nyanldnda flyk-
tingar maste stdlla sig 1 ko istéllet for att f4 sin samhéllsorientering 4r oaccepta-
belt!
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§5
Nelson Mandelapriset 2011
Dnr 3.3-0015/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att Pelle Friman tilldelas 2011 ars Nelson
Mandela-pris.

2. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och syftar till att belo-
na och uppmérksamma goda exempel 1 arbetet for en mer Gppen och integrerad
stad.

Forvaltningen foreslar, i enlighet med forslag frdn ndmndens presidium, att ar-
betsmarknadsndmnden beslutar att tilldela Pelle Friman 2011 ars Nelson Mandela-
pris. Han &r initiativtagare till foreningen Internationella Bekantskaper. Genom att
skapa bade fysiska och digitala métesplatser samt genom samarbete med bland
andra SFI Visterort, Fenix Soder, Tigris Faglar och Roda korset, dr Pelle Friman
en forebild for arbetet med 6kad integration 1 Stockholms stad.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat 16 maj 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§6

Utvirderingsrapport av SFEJ — svenska for jurister, ekonomer, samhillsper-
sonal och systemvetare

Dnr SoN 2.7-0511/2010

Arbetsmarknadsnamndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden lagger rapporten till handlingarna.

Arendet

Konsultforetaget Rambdll har haft i uppdrag att genomfora en utvérdering av pro-
jektet SFEJ. Bakgrunden till utvarderingsrapporten ér att SFEJ planeras overga i
ordinarie verksamhet under viren 2011. Det dvergripande syftet med utvirdering-
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en dr att undersoka projektets maluppfyllelse/resultat, viktiga forklaringsfaktorer
till detta samt undersdka forutsittningar for implementering av SFEJ i ordinarie
verksamhet. Utvérderingen bygger pé intervjuer med elever, larare och projektfo-
retrddare samt pa uppfoljning av projektets statistik.

Rambdll bedomer att programmet SFEJ har néatt relativt hog maluppfyllelse pa
kort sikt vad giller studenternas utveckling. Rambdll bedomer emellertid att de
mer langsiktiga malsittningarna kan bli svéra att uppnd, sdsom att studenterna har
tillrackligt god svenska for att utdva sin profession samt att de har kunskap om hur
deras profession utdvas 1 svensk kontext.

For att nd hogre maluppfyllelse menar Rambdll att projektet antingen bor sinka
sin ambitionsniva vad géller yrkesanpassning och istéllet fokuserar pé att ge stu-
denterna en intensiv svenskutbildning samt en allmén inriktning pd samhéllskun-
skapen. Alternativt kan man behalla samma ambitionsnivad men gora fordndringar i
upplagget sdsom att exempelvis att avgransa malgruppen och ha mer flexibla un-
dervisningsformer.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Miljopartiet anser att sfi dr en sérskilt prioriterad verksamhet, som linge varit ef-
tersatt och underprioriterad. I vart budgetforslag satsar vi 24 miljoner extra pa sfi.

Undervisningen i1 svenska spréket dr ett av vra framsta verktyg for integration.
Sprékundervisningen ska kunna genomforas parallellt med arbete, praktik, studier
eller validering av kompetens. Vi vill forbittra kvaliteten pé sfi och anpassa den
betydligt mer efter varje persons behov och forutsittningar. Grupperna ska bli
mindre och undervisningen mer sammanhéllen.

Miljopartiet vill satsa sdrskilt pa sfi-undervisning pa modersmalet. Det skulle un-
derlitta for framfor allt analfabeter och andra lagutbildade elever att f4 svenska
spraket forklarat for sig pa sitt modersmal istdllet for att direkt forvintas forstd vad
en svensktalande ldrare séger.

De pengar och den energi och tid som Sfi-Centrum har lagt ned pa sfi-bonusen
behovs mycket béttre i den ordinarie verksamheten eller riktat till dem som har
behov av sérskilt stod. Sfi-bonusen avskaffas men resurserna ska finnas kvar i
verksamheten.

Det ar tydligt av utvirderingen av SFEJ-projektet att mer skrdddarsydd utbildning
som tar battre hdnsyn till individens bakgrund och erfarenheter ger bittre resultat.
Tydligt &r ocksa att det finns flera delar som behover utvecklas ytterligare. Milj6-
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partiet anser att arbetet med programmet bor fortskrida med ytterligare fokus pa
individanpassning, och att mota upp elevernas behov under programmets gang, i
enlighet med de forslag som framfGrs i rapporten.

§7

Anmélan av kompletterande svar till Skolinspektionen avseende uppfoljning
av kvalitetsgranskning av svenskundervisning for invandrare (sfi) i Stock-
holms kommun

Dnr 1.3-0065/2011

Arbetsmarknadsnidmndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden ldgger drendet till handlingarna.

Arendet

Skolinspektionen genomforde hdsten 2009 kvalitetsgranskning av svenskunder-
visning for invandrare (sfi) dnr 40-2009:1809 1 Stockholms stad. Skolinspektionen
begérde i sin rapport att Stockholms stad skulle redovisa vilka atgérder som vidta-

gits eller planerats avsende de synpunkter som ldmnades. En siddan redovisning,
dnr 1.3-0210/2010 ldmnades av staden till Skolinspektionen i oktober 2010.

Skolinspektionen har i ett uppfoljningsprotokoll daterat 2011-03-16 angivit att de
tagit del av inkomna handlingar men behover vissa kompletterande svar av Stock-
holms stad for att kunna slutféra bedomningen av om vidtagna atgarder ar tillrack-
liga. I drendet ldmnas kompletterande svar utifran Skolinspektionens begéran.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
lamnade f6ljande sirskilda uttalande.

Det dr uppenbart att det dr ett problem att halla ihop verksamheten med s& ménga
utforare. For att folja verksamheten behdvs det fler interninspektioner och ett
mycket tydligt uppdrag frén staden géllande sfi.

Hur ska det vara mojligt att folja upp 11 utforare 1 11 bolag? Det behdvs en mer
tydlig uppfoljning och dér besoken hos leverantérerna fordubblas. Det finns en
stor risk att sfi- eleverna far betala ett hogt pris for en ideologisk upphandling.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.
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Miljopartiet anser att sfi dr en sérskilt prioriterad verksamhet, som liange varit ef-
tersatt och underprioriterad. I vart budgetforslag satsar vi 24 miljoner extra pa sfi.

Undervisningen i svenska spraket ar ett av véra frimsta verktyg for integration.
Sprakundervisningen ska kunna genomf6ras parallellt med arbete, praktik, studier
eller validering av kompetens. Vi vill forbattra kvaliteten pé sfi och anpassa den
betydligt mer efter varje persons behov och forutsittningar. Grupperna ska bli
mindre och undervisningen mer sammanhéllen.

Det framgar tydligt av de kompletterande svaren till Skolinspektionen att en hel
del bra atgérder vidtagits kring pedagogisk utveckling, uppfoljning av individer
och sérskilt riktat stod. Men Miljopartiet vill hdja ambitionsnivén ytterligare, och
anser exempelvis att systemet med klasser dér elever tillkommer under terminens
gang maste ses dver, da det inte kan anses vara det bésta séttet att bedriva under-
visning utifran individens forutsittningar till larande om léraren tvingas bdrja om 1
undervisningen upprepade ganger nir nya elever tillkommer.

Miljopartiet vill satsa sdrskilt pa sfi-undervisning pa modersmalet. Det skulle un-
derldtta for framfor allt analfabeter och andra ldgutbildade elever att & svenska
spraket forklarat for sig pa sitt modersmal istdllet for att direkt forvintas forstd vad
en svensktalande larare séger.

De pengar och den energi och tid som Sfi-Centrum har lagt ned pa sfi-bonusen
behdvs mycket battre i den ordinarie verksamheten eller riktat till dem som har
behov av sirskilt stod. Sfi-bonusen avskaffas men resurserna ska finnas kvar i
verksamheten.

§8

Anmilan av upphandlingsrapport och tilldelningsbeslut avseende svenskun-
dervisning for invandrare - sfi

Dnr SoN 2.7-0560/2010

Arbetsmarknadsnimndens beslut

Arbetsmarknadsndmnden lagger rapporten till handlingarna.

Arendet

Forvaltningen anméler resultatet av den upphandling som genomforts i form av
tjdnstekoncession for perioden fr.o.m. 2011-07-01 t.o.m. 2013-06-30 med mojlig-

het till forldngning ett plus ett ar, dock langst t.o.m. 30 juni 2015.

Tilldelningsbeslut fattades enligt delegation 26 april 2011.
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Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 2011.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
lamnade foljande sirskilda uttalande.

Det 4r manga anbud som ldmnas in vid den hér typen av upphandling. En relativt
sdaker marknad med ett kundunderlag som é&r relativt stadigt och dér en sjélvklar
vinst har rdknats in som en del av verksamhetsidén.

Att majoriteten fortsdtter med upphandlingar av vilfardstjanster ddr undervisning
ingdr dr ingen dverraskning. Det hade varit intressant att se dgarstrukturen pa fore-
tagen for att kunna ha en uppfattning om foretagens forgreningar.

De upphandlingar som sker ar 1 hog grad av ideologisk natur. Vilket innebér att sa
mycket som mojligt av stadens verksamhet ska ligga 1 privata hinder. Att kvalitén
blir battre med sa manga utforare ar en myt.

I den uppfoljning som Skolinspektionen har gjort dr det tydligt att utforarna inte
“héller méttet”. Det &r inte rimligt att allt fler utforare med olika policys och in-
riktning ska upphandlas med tanke pa skolinspektionens uppfoljning av verksam-
heten. Med s& manga aktorer dr det sjdlvklart svart att hélla ithop hela verksamhe-
ten. Det drabbar eleverna medan vinsten i de olika bolagen véxer.

§9
Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drenden till handlingarna:

a) Protokoll fran arbetsmarknadsndmndens sammantrade 18 april 2011 justerat
20 april 2011.

b) Protokoll frdn handikappradets sammantrdde 16 maj 2011 justerat 16 maj
2011.

c) Beslut fattat av tjdnsteman enligt delegation inom omradet Ekonomi, upp-
handling m.m. med dnr 2.7.-0003/2011.

d) Inkomna handlingar till arbetsmarknadsndmnden under perioden 19 april
2011 till och med 27 april 2011.
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§10
Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Charlotte Svensson informerade om att arbetsmarknadsforvalt-
ningens forvaltningsledning nu ar komplett efter att man anstéllt personalchef
Monika Johansson, ekonomichef Thomas Lundberg och kommunikationschef Lott
Jansson.

Forvaltningschef Charlotte Svensson informerade vidare om att stadsdirektoren
gett arbetsmarknadsforvaltningen 1 uppdrag att leda en styrgrupp som ska utvérde-
ra sommarjobbsverksamheten 1 staden.




