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Ersittare Tina Ghasemi (M)

Erika Wing (M)

Harald Eriksson (M)

Mikael Eriksson (M)
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Forhinder hade anmélts av ledaméterna Aysin Harzell (M), Karin Wanngard
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samt ersédttarna Awad Hersi (MP), Ulrika Wickelgren (MP) och Thomas

Hvitfeldt (V).

Foredragande vid sammantrédet var forvaltningschef Charlotte Svensson.
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Narvarande tjanstemin i1 6vrigt var Lars Brandt, Carolina Bringborn, Karin
Eriksson Bech, Monika Johansson och Lisbeth Westerlund.

§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantridet. Foredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Régsjo (V) fick i
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras 20 april 2011.

§3

Den framtida gymnasiesirskolan — en likvirdig utbildning for ungdomar
med utvecklingsstorning (SOU 2011:8)

Dnr AmN 1.6-0077/2011

Dnr UtbN 11-426/835

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till tjinsteutldtandet som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden 6verldmnar drendet till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknadsndmnden justerar omedelbart paragrafen.

Arendet

Enligt utredarens direktiv ska den nya gymnasiesdrskolan (Gysar 2013) sa langt
som mojligt utformas 1 enlighet med utformningen av den nya gymnasieskolan
(Gy 2011). Utredaren foreslér nio nationella program med sammanlagt 37 natio-
nella inriktningar. Atta program #r yrkesinriktade och ett, Samhille och sprak, ér
avsett for de elever som vill ha en mer allmént inriktad utbildning och som kanske
behover mer tid pa sig for att komma fram till vad de ska arbeta med efter skolan.

Forvaltningen tillstyrker i huvudsak de olika forslagen som finns i utredningen.
Nar det géller kommunernas kostnader delar dock forvaltningen inte utredarens
beddmning att den forslagna reformen snarast innebér minskade kostnader.
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Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 29 mars 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Fredrik Lindstal (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Utredningen sidtter hoga ambitioner pd sa sitt att gymnasiesédrskolan ska spegla
gymnasieskolan. Forslaget innebdr manga positiva fordndringar av gymnasiesir-
skolan och gymnasial sédrvux med okat fokus pa kunskap, storre valfrihet for indi-
viden och en tydligare inriktning pé yrkesutbildningar.

I och med att bestimmelserna kring malgruppen tydliggors talar mycket for att
farre elever kommer aterfinnas inom gymnasiesdrskolan och gymnasial sérvux
framdver. Vi vill 1 detta sammanhang understryka vikten av ett nationellt perspek-
tiv och tydliga samverkansformer genom ett pengsystem. Vi instimmer ocksa i
forvaltningens analys att kostnaderna for reformen bor utredas ytterligare.

Det ar vidare positivt att forslaget foreslar att personalen i skolan ska vara skyldig
att anmdla till rektor om det finns indikationer pd att en elev inte tillhér mélgrup-
pen. Vi delar ocksé utredarens synpunkt att det dr olyckligt att det inte inforts en
skyldighet att gora en ny bedomning nir en elev gar dver fran grundséirskolan till
gymnasiesdrskolan. I avsaknad av denna utredningsskyldighet vill vi understryka
vikten av att den kontroll skolorna nu far ansvar for upprétthélls.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och tjdnstgorande erséttaren Anton Andersson
m.fl. (S) ldimnade f6ljande sérskilda uttalande.

Utvecklingsstorda star langt bort fran utbildning och arbetsmarknad och behover
en struktur de kan véxa i. Det dr oerhort viktigt att det pa de skolor som blir aktu-
ella finns verktyg att for att géra utbildningen sa fyllig och anvindbar som mojligt.
Fler &mnesomrdden maéste integreras. Det dr oerhort viktigt att de elever som gér
grundsérskola och gymnasiesérskola tillhor malgruppen och inte har hamnat dér
pa grund av bristande utredningar etc.
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§4

Underlag for budget 2012 med inriktning 2013 och 2014 for arbetsmarknads-
nimnden

Dnr 1.2-0055/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

l. Arbetsmarknadsnamnden godkénner forvaltningens forslag till underlag
for budget 2012 med inriktning 2013 och 2014.

2. Arbetsmarknadsndmnden Overldmnar tjénsteutlatandet till kommunsty-
relsen.

3. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Utgéngspunkt for arbetet med underlaget &r kommunfullméktiges budget for ar
2011 med inriktning for aren 2012 och 2013. Storre avvikelser eller fordndringar
jamfort med géllande plan for dren 2012 och 2013 ska analyseras och kommente-
ras.

Jamfort med ménga andra delar av landet drabbades Stockholmsregionen lindrigt
av den senaste ldgkonjunkturen. Redan under senare delen av 2010 stabiliserades
situationen pa arbetsmarknaden, arbetslésheten minskade och antalet inrapporte-
rade jobb till Arbetsformedlingen borjade oka. Fortfarande dr dock situationen
besvirlig for gruppen ldngtidsarbetslosa och for personer med 14g utbildningsniva.
Ungdomsarbetslosheten minskar, men ungdomar utan fullstindig gymnasieutbild-
ning har fortfarande svart att komma in pd arbetsmarknaden trots det forbattrade
konjunkturlaget.

P& nationell nivd pdgar ett omfattande forandringsarbete géllande styrningen av
skolan. En del reformer som berér vuxenutbildningen &r beslutade, som nya skol-
lagen, &mnesplaner i gymnasieskolan och den nya betygsskalan. Arbetet med en
ny vuxenutbildningsférordning pégar pa Utbildningsdepartementet. Den 2 mars
2011 fattade riksdagen beslut angiende legitimation av larare och forskolldrare.
Lagéndringarna triader i1 kraft den 1 juli 2011 och ska tillimpas fullt ut frin den 1
juli 2012.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 16 mars 2011.

Forslag till beslut
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Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Fredrik Lindstdl (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens for-
slag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och tjdnstgorande erséttaren Anton Andersson
m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att ndmnden skulle be-
sluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ytterligare ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordf6randen stéillde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten Fredrik Lindstél (C) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och tjdnstgorande erséttaren Anton Andersson
m.fl. (S) reserverade sig mot ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag en-
ligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden avslar forvaltningens fOrslag till underlag for
budget 2012 med inriktning pa 2013 och 2014.

2. Arbetsmarknadsndmnden Overldmnar tjénsteutldtandet till kommunstyrel-
sen.

3. Arbetsmarknadsnimnden justerar paragrafen omedelbart.

4. T ovrigt anfors foljande.

1,7 miljarder i 6verskott slutar stadens budget pa for 2010. Att investera i kunskap
hade varit relevant istéllet for att fa detta overskott. Det &r uppenbart att de som
idag aterfinns pa jobbtorgen saknar relevant utbildning. Att 40 procent av de in-
skrivna pa jobbtorgen endast har forgymnasial utbildning eller ldgre visar att jobb-
torgens struktur inte motsvarar behoven. Att utan utbildning ha en rundgang mel-
lan praktikjobb och jobbtorg skapar inga héllbara arbeten.

Det maste till en stor satsning for att nd de langtidsarbetslosa och ungdomar dar
Stockholm inte har lyckats leverera en skolsituation dér ungdomar fullgér gymna-
siet.
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Utbildning kostar att investera i pd kort sikt, pd lang sikt dr det nddvéndigt att in-
vestera i alla typer av utbildningar. Det ar grunden i ett modernt samhélle. De
satsningar som nu gors dr inte tillrackliga. Att matcha langtidsarbetslosa mot even-
tuella jobb &r inte tillrdckligt, vi méste satsa pa héllbara arbeten. Inte bara visa pa
pinnar i statistiken.

Att 30 procent av de inskrivna 2010 har varit inskrivna pa jobbtorgen mer &n i ett
ar dr en talande siffra och det behdvs en ordentlig analys av vilka atgidrder som ar
“nycklar” for individen.

Hur arbetsformedlingens arbete med nyanldnda utvecklas dr for tidigt att sdga, det
finns en risk att byrdkratin tilltar och att de nyanlénda faller mellan stolarna. ”Lot-
sarna” har ett stort ansvar och det &r i dagsldget omojligt att forutse deras mojlig-
het att gora ett bra jobb.

Den samhéllsorientering som ska erbjudas frdn och med i varen 2011 bor foljas
upp och utvirderas. Det &r bra att det utbildas hdlsokommunikatorer; endast 37
procent av alla nyanlédnda i Sverige far ett hdlsosamtal vilket dr en urusel siffra.

De projekt som beskrivs 1 drendet &r intressanta; men vad hdnder med projekten
nér de avslutas? Ska de implementeras? Gér Stockholm in med egna medel i de
projekt som bor inkluderas 1 den befintliga verksamheten.

Uppfoljningsansvaret for 16-19 aringar har sviktat under hela forra mandatperio-
den. Att under 2011 inte ansli négra medel for att arbeta med dessa ungdomar ér
hiapnadsvickande. Ingen vet egentligen hur manga de dr, 1000 eller 4000. Hur som
helst dr de en riskgrupp for att std utanfor samhéllet och perfekt rekryteringsbas in
1 kriminalitet. Det finns idéer men inga resurser 1 en stad med 1,7 miljarder 1 over-
skott, detta visar pa en oerhord brist pd ambition fran den sittande majoriteten.

Sfi dr ett omrdde som behdver utvecklas speciellt med tanke pd det stora antalet
studerande. Den eventuella tidsbegridnsning som regeringen har foreslagit ar ett
problem da de som inte klarar sfi ska hinvisas till vuxenutbildningen.

Vuxenutbildningen ar nu till 70 procent utlagd pa privata aktorer. Det vore intres-
sant att utvirdera om kvalitén har hojts. Asd vuxengymnasium i Visterort ska lig-
gas ner trots att det visar sig att det finns ett behov av en lokal verksamhet i omré-
det vad géller vuxenutbildning. Verksamheten har tydligen under ett antal ar inte
fatt det stod som krivs for att forbittra kvalitén pd verksamheten. Detta dr ett poli-
tiskt ansvar som vilar tungt pa utbildningsndmnden som har varit ansvarig for
verksamheten fram till 2010. Att under en sadan ldng period kunna f6lja den nega-
tiva utvecklingen utan att agera ar inte forsvarbart.
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Barn- fritids och omvérdnadsprogrammet ar program dér majoriteten av deltagar-
na dr kvinnor med barn. Dessa kvinnor kommer inte att ha mojlighet att ta sig till
Asd Vuxengymnasium pa Soédermalm, eller till Stadshagen, Kungsholmen, Lilje-
holmen, Medborgarplatsen etc. For att kunna ta sig till andra delar av staden ford-
ras ett dkkort. Majoriteten av kursdeltagarna har inte ekonomiska forutsattningar
att kunna kopa ékkort. For manga av de boende i omradet ar det dven en trygghet
att ha utbildningen nira hemmet. Att ligga ner en verksamhet som berdr 400 per-
soner blir mycket kdnnbart for omradet och ett hért slag for specifikt de kvinnor
som gér pa olika program och kurser. Fokus borde istéllet vara inriktat pd att hoja
kvalitén samt att arbeta med innovativa pedagogiska metoder for att forbéttra re-
sultaten. Att ytterligare utarma Tensta- Rinkeby genom att ta bort en utbildning
som nar cirka 400 personer visar tydligt att majoriteten inte dr s intresserad av att
utveckla omradet och hoja ambitionerna for att de boende i omradet ska kdnna
trygghet, respekt och att det finns en positiv utveckling i omradet.

Regeringens satsning pé yrkes- och larlingsprogram utan behdrighet till universitet
och hogskola blev en "flopp”. Att stinga dorren till hogre utbildning for dessa
utbildningar ar ett feltdnk. Projekt ”Jarvalérling” dir de studerande far ta CSN-l1an
for att delta bor utredas. Det ér inte rimligt att deltagare ska behdva ta CSN- 1dn
for en verksamhet som inte dr solid.

Antalet personer med aktivitetsstod har okat kraftigt sedan forra aret, 14,6 procent
fran februari 2010 till februari 2011, vilket tyder pa en konstant hog arbetsloshet.
Utbildning &r nyckeln till hllbara jobb - det har Stockholm rad med.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att avsld forvaltningens forslag till un-
derlag for budget 2012.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att aterremittera fOrslaget och arbeta
fram ett forslag utifran Miljopartiets synpunkter

3. Daérutdver anfors foljande.

Vi kan konstatera att situationen fortfarande ar allvarlig for flera grupper, sérskilt
vissa ungdomsgrupper, langtidsarbetslosa och de med 14g utbildningsgrad. Detta
trots att situationen pa arbetsmarknaden 1 stort vint. Detta kraver sdrskilda sats-
ningar for att inte dessa ménniskor ska fastna i arbetsloshet. Mot bakgrund av det
ser vi att vissa satsningar kréver sarskilt fokus under de kommande éren.
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Integration

Vi kan bara konstatera att trots att nimnden har ett kommundvergripande ansvar
for flyktingfrdgor, si nimns integration endast en ging i detta underlag. Ar det
inte meningen att vi ska arbeta aktivt med detta perspektiv i ndmnden, eller ar det-
ta ett ytterst olyckligt dverseende? Ar integration idag begrinsat till att definieras
som att man har ett jobb, eller finns det hogre och kvalitativa mal for integrations-
arbetet? Vi anser att det dr av yttersta vikt att det blir sd, och att férvaltningen dér-
for maste dterkomma med en sérskild plan for hur detta arbete ska genomsyra
ndmndens verksamhet.

Uppféljningsansvar 16-19-dringar

Vikten av att folja upp ungdomar blir bara dn mer tydlig nir vi ser att gruppen
ungdomar som har oavslutad gymnasieutbildning har mycket svart att komma in
pa arbetsmarknaden oavsett konjunkturldget. Malet om att utveckla detta arbete &r
darfor av storsta vikt, och att medel tillférs for att kunna bedriva detta arbeta ar
avgorande.

Némnden har inte tillforts négra sérskilda medel for att jobba med detta under
2011, ndgot som dr av yttersta vikt att det gors infor kommande ar. Vi behover fler
specialanpassade verksamheter for att finga upp denna grupp innan de hamnar i
langtidsarbetsloshet, och finns det sdrskilda program som ockséd kan leda till att
fler inom gruppen inom ndgra ar kan slutféra sin utbildning? D& uppdraget till
stadsdelsndmnderna i1 denna friga &r otillrickligt maste ndmnden svara upp mot
detta och se att alla dess ungdomar nas och erbjuds vél anpassade insatser utifran
deras situation. Detta arbete miste fa hogsta prioritet under 2012 och kommande
ar, och for det krdvs 6kade resurser.

Jobbtorgen

Vi konstaterar att det finns ett antal brister i nuvarande ordning pd jobbtorget. I
korthet kan ségas att jobbtorget inte fungerar tillfredstdllande f6r de ménniskor
som finns léngst fran arbetsmarknaden, ofta mé@nniskor utan utbildning, eller med
lag utbildningsniva. En allt for stor del av inskrivna aspiranter pd jobbtorget ater-
remitteras till stadsdelsnimnderna, som saknar verktyg for att hjilpa denna grupp.
Darfor ar det viktigt att man 6kar och utvecklar insatserna for denna grupp.

Vi forespréikar ett jobbtorg av en-dorr-in modell som tar hand om alla jobbsdkan-
den, oavsett varfor de saknar egen forsorjning. Den enskildes eget engagemang,
inflytande och delaktighet ska vara ledstjdrna verksamheten och alla arbetssokan-
de ska erbjudas individuellt stod, vigledning, jobbcoachning, kompetensutveck-
ling, utbildning och arbetstrdning. De som av psykiska eller fysiska orsaker helt
eller delvis inte formar arbeta eller studera ska fi rehabilitering inom ramen for
verksamheterna. Detta gar ockséd i linje med den analys som gors i underlaget
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kring krav pa metodutveckling for att mota de som 1 allt hogre utstrackning remit-
teras till jobbtorgen.

Det ér tydligt av analysen 1 underlaget att utbildning ar en knéckfraga for intrddet
pa arbetsmarknaden, och blir sa i allt hdgre utstrickning. Det dr viktigt att jobbtor-
gen erbjuder yrkes- och vuxenutbildning for de som vill héja sin anstéllningsbar-
het. Ocksa for att 6ka chanserna till ett langvarigt deltagande pd arbetsmarknaden
behovs dkade utbildningsinsatser — det dr idag ett maste pé en all mer kunskapsin-
tensiv arbetsmarknad. Dérfor dr det viktigt att resurser tillfors 1 vuxenutbildningen,
for att skapa bra forutséttningar sa att alla som onskar kan delta 1 undervisningen.

SFI

Fokus pa utveckling av SFI ér ett viktigt mal, och kopplingen mellan SFI och ar-
betslivet dr positiv. Daremot far detta inte leda till en syn pa SFI enbart som en
arbetsmarknadsétgird, och att resultatet endast kan métas 1 ndr personer i méil-
gruppen fatt arbete eller inte. Att faktiskt f4 forutsattningar for att ldra sig spraket
oavsett kopplingen till arbetsmarknaden dr ett viktigt mal i sig for Miljopartiet,
och vi anser att storre fokus behover ldggas pa kunskapsmal.

Undervisningen i svenska spréket dr ett av véra framsta verktyg for integration,
och en langsiktig etablering i samhéllet. Sprékundervisningen ska kunna genomfo-
ras parallellt med arbete, praktik, studier eller validering av kompetens. Vi vill
forbattra kvaliteten pa sfi och anpassa den betydligt mer efter varje persons behov

och forutsittningar. Grupperna ska bli mindre och undervisningen mer samman-
hallen.

Miljopartiet satsar sérskilt pa sfi-undervisning pa modersmalet. Det skulle under-
latta for framfor allt analfabeter och ldgutbildade elever att {4 svenska spréket for-
klarat for sig pa sitt modersmal istdllet for att direkt forvéntas forstd vad en
svensktalande larare sdger. Miljopartiets satsning ger denna mojlighet till de stors-
ta sprakgrupperna.

De pengar och den energi och tid som Sfi-Centrum har lagt ned pa sfi-bonusen
behovs mycket battre 1 den ordinarie verksamheten eller riktat till dem som har
behov av sérskilt stod. Sfi-bonusen bor avskaffas men resurserna ska finnas kvar i
verksamheten.

Vi motsitter oss ocksa en tidsbegriansning av SFI, da vi tror att 6kad fokus pa for-
utsittningarna for deltagarna att uppnéd kunskapsmaélen ar av storre betydelse, och
att alla som ldser SFI ska fa mgjlighet att 14sa upp till en nivd motsvarande nivan
for nationella provet i Svenska.

Satsa pad jobb inom miljo och energi



AMN 2011-04-18

Staden bor ta ett kraftfullt samlat grepp for att frimja foretagandet inom miljosek-
torn. Fler arbetstillfillen ska skapas genom satsning pa miljo- och energiteknik.
Det behdvs individuella insatser dér sociala kooperativ kan vara en del av 10sning-
en. Staden ska ersétta verksamheter 1 frivilligsfaren med hilften av 16nekostnaden
nér de anstéller en ldngtidsarbetslds person vars arbetsgivaravgift betalas av staten.

Funktionshindrade

Stockholm stad dr en av Sveriges storsta arbetsgivare, staden ska vara en forebild,
dess arbetsplatser ska vara fri frdn diskriminering och ska aktivt arbeta for att mé-
len 1 den nationella handikappolitiska strategin genomfors. For att konkretisera
och sidkerstilla ambitionen i1 verksamhetsplanen behdver en handlingsplan darfor
tas fram for att oka antalet anstéllningar av personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformiga senast under 2012. En informationskampanj
ska genomforas for att 6ka kdinnedomen om de ekonomiska stdd och hjélpinsatser
som finns att tillgd for att underldtta anstillningen av denna grupp. Staden bor
ocksé utoka samarbetet med det lokala néringslivet for att frimja att dven privata
aktorer medverkar i detta arbete.

Séarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Fredrik Lindstal (C) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Stockholms arbetsmarknad befinner sig i ett mycket intressant ldge med en stark
tillvixt och manga nya lediga jobb. Den 0ppna arbetslosheten fortsétter att sjunka
och ligger idag pa 3,4 procent for samtliga inskrivna hos arbetsformedlingen. For
ungdomar mellan 18 och 24 ar den 6ppna arbetsldsheten idag nere pa 2,9 procent.

Jobbtorg Stockholm har idag 4 339 aspiranter jimfort med 6 125 vid samma peri-
od 2010. Sedan starten 2008 har fler &n 12 000 personer ldmnat jobbtorgen for
egen fOrsorjning.

Med det sagt finns det mycket kvar att utveckla inom arbetsmarknadsndmndens
omrdde. Situationen dr fortfarande svar for langtidsarbetslosa och for personer
med 14g utbildningsnivd. Ungdomar utan fullstindig gymnasieutbildning méter
stora svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden. Hir tror vi att Jarvaldrlingen
kan bli ett bra alternativ fOr att snabbt fa en for arbetsmarknaden adekvat utbild-
ning varfor utvecklingen att denna ska fortsitta i syfte att kunna permanenta pro-
jektet.

For att forebygga ldngtidsarbetsloshet och for att finna rétt insatser tidigt maste
ledtiderna kortas. Den som kommer till Jobbtorg Stockholm ska f& en snabb kart-
laggning och bedomning och arbetet med validering maste bli béttre, inte minst for
de nyanldnda som har en utbildning fran sitt hemland.
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§5

Stadens insatser for personer som uppbér ekonomiskt bistind och ir lingva-
rigt arbetslosa

Yttrande over revisionsrapport

Dnr 1.3-0058/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden stéller sig bakom forvaltningens forslag till yttrande
dver revisionsrapporten.

2. Arbetsmarknadsndmnden overldmnar yttrandet till revisionskontoret.

Arendet

Revisionskontoret har granskat stadens insatser for personer som uppbir ekono-
miskt bistdnd och som &r langtidsarbetslosa. Nir det géller insatserna inom Jobb-
torg Stockholm beddmer revisionskontoret att styrningen av arbetet skulle kunna
forbattras genom sérskilda mal for malgruppen. Namnden rekommenderas ocksa
att utarbeta metoder for att mita effekten av specifika insatser. Slutligen patalas att
stadsdelsforvaltningarna efterfrigar fler platser inom den sérskilda verksamheten
Jobbtorg Resurs dn vad ndmnden idag tillhandahéller.

Forvaltningen vill lyfta fram att utvecklingsarbete pagar inom Jobbtorg Stockholm
avseende insatser for langtidsarbetslosa, vilket revisionsrapporten ocksa visar. Nar
det giller mél och effekter av olika insatser har férvaltningen satt igéng ett utveck-
lingsarbete inom ramen for arbetet med resultatbaserad styrning. Nir det géller
Jobbtorg Resurs vill forvaltningen framhalla att denna verksamhet dnnu sa ldnge
ar en forsoksverksamhet som riktar sig till 400 personer som uppbér forsdrjnings-
stod av andra skél dn arbetsldshet och dér det finns skél att préva mojligheten att
arbeta helt eller delvis.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat 22 mars 2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Fredrik Lindstl (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens for-
slag till beslut.
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Vice ordféranden Karin Régsjo (V) och tjdnstgorande ersdttaren Anton Andersson
m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle be-
sluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ytterligare ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten Fredrik Lindstal (C) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och tjdnstgorande erséttaren Anton Andersson
m.fl. (S) reserverade sig mot naimndens beslut till forman for sitt eget forslag en-
ligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden stiller sig delvis bakom forvaltningens forslag
till yttrande Gver rubricerad revisionsrapport.

2. 1 0vrigt anfors foljande.

Allt for ménga Stockholmare &r langtidsarbetslosa och har ekonomiskt bistind.
Stockholms stads revisorer visar i rapporten ’Stadens insatser for personer som
uppbir ekonomiskt bistdnd och dr langvarigt arbetslosa” att det finns stora brister.
Det saknas aktuella arbetsplaner, arbetsplanerna &r inte utformade utifran indivi-
dens fOrutsdttningar och uppfdljningen bedoms vara bristfdllig. En stor grupp
stockholmare, med problem som missbruk eller psykisk ohilsa, far dessutom inte
plats inom jobbtorgen. Det ér inte forsta gdngen som revisorerna i Stockholm rap-
porterar om brister pa jobbtorgen.

Det saknas en kreativ arbetsmarknadspolitik i Stockholm; niringslivet ropar efter
utbildad personal, samtidigt som vi fortfarande har en hog arbetsloshet 1 yttersta-
den. 6,5 procent i Skdrholmen jamfort medan Kungsholmen har 1,8 procen arbets-
16sa. Det krivs reella insatser som ger hallbara jobb, Inte bara pinnar i statistiken.
Utbildningsinsatserna méste oka.

Arbetsgivare inte ska fd gratis arbetskraft genom praktikanter utan ska istéllet for-
binda sig att ge 6-ménaders visstidsanstdllning om inte vdgande skél talar ddremot.
Det &r uppenbart att arbetsgivare inom omraden med hog personalomsittning till
viss del anvinder sig av praktikanter och inte planerar for lingre anstillningar.
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Arbetstraning ska erbjudas de som stir mycket langt frén arbetsmarknaden, som
en forberedelse till praktik eller andra insatser. Sociala kooperativ &r bra alternativ
for minniskor som stér 14ngt ifrdn arbetsmarknaden, exempelvis hemldsa, psykiskt
funktionsnedsatta och personer som rehabiliteras efter missbruk.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsnimnden bifaller delvis forvaltningens forslag till yttrande
over rubricerad revisionsrapport.

2. 106vrigt anfors foljande;

Revisionsrapporten yttrar kritik mot hur jobbtorgen arbetar och fungerar som det
ar av hogsta vikt att ta till sig av.

Forvaltningen redovisar verksamhetsstatistik till nimnden dar till exempel antalet
aspiranter, kon, dlder, avslutningsorsak etc. i jobbtorgen framgar. Dock finner re-
visionsrapporten att ingen systematisk uppfoljning gors av vilken eftekt specifika
insatser har. En uppf6ljning av detta slag skulle forbéttra mdjligheterna att hoja
kvalitén inom jobbtorgen och &r darfor i hogsta grad onskvird.

Alla méanniskor &r olika, och har olika behov. Att f6lja upp hur arbetet fortskrider
dven pd individniva skulle ge battre forutséttningar att anpassa jobbtorgens insat-
ser gentemot den enskilde. Revisionsrapporten konstaterar att det saknas sérskild
utvdrdering pa individniva efter en viss inskrivningstid, till exempel avstimningar
efter ett ars tid ddr man utvérderar vilken effekt olika insatser givit for den enskil-
de individen. Detta berdrs olyckligt nog inte sérskilt ingdende 1 forvaltningens
forslag till yttrande Over revisionsrapporten.

Revisionsrapporten uppmédrksammar dven att bdde jobbtorgen och stadsdelarna
bedomer att behoven av platser inom Jobbtorg resurs dr storre 4n tillgdngen. Det dr
viktigt att de arbetsmarknadsprogram som finns inom staden kan mota det behov
som finns hos stockholmarna. Detta inte minst med tanke pa att langtidsarbetslos-
heten enligt forvaltningens eget forslag till budget pé sikt forvéntas oka. Att efter-
frdgan péd arbetskraft samtidigt paradoxalt nog forvéntas oka visar pd att match-
ningen pa arbetsmarknaden &r ett vixande problem. Detta belyser behovet av kva-
litativa arbetsmarknadsinsatser. Vi i Miljopartiet forvéntar oss darfor att slutsatsen
att tillgdngen inte moter efterfragan leder till 6kade satsningar pa Jobbtorg Resurs.
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§6

Arbete 4t ungdomar med funktionsnedséttning
Svar pa skrivelse frian Socialdemokraterna
Dnr 2.6.1-0030/2011

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till tjdnsteutlatandet som svar pa skrivelsen.

Arendet

I skrivelsen fragas efter hur manga funktionsnedsatta som finns i kommunen base-
rat pa kon, alder och utbildning samt hur ménga arbetstillfallen staden kan erbjuda
dessa méalgrupper.

Det gar inte att siga exakt hur ménga personer med funktionsnedséttning som
finns totalt. Antalet personer 1 kommunen som har en funktionsnedséttning och
som stdr till arbetsmarknadens forfogande i &ldern 19-29 hos Arbetsformedlingen
ar 1 146 personer, varav 59 procent méan och 41 procent kvinnor. Utbildningsnivan
ar ldgre dn genomsnittet i landet. Hur ménga arbetstillfdllen staden kan erbjuda ér
svart att uppskatta. Utifran det uppdrag som arbetsmarknadsnimnden fatt 1 budget
for 2011 undersoker forvaltningen redan forutsittningarna for forvaltningar och
bolag att tillhandahélla plats antingen for arbetstrining, praktik, sdrskild ungdoms-
anstéllning eller for 16nebidragsanstéllning riktat just till gruppen med funktions-
nedsittning.

Forvaltningen hade redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat 19 februari
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C), vice ordféranden Karin Ragsj6 (V) och tjdnstgdrande ersitta-
ren Anton Andersson m.fl. (S) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt forvalt-
ningens forslag till beslut.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
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Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstdl (C), vice ordforanden
Karin Ragsjo (V) och tjanstgorande ersittaren Anton Andersson m.fl. (S) forslag
till beslut.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att avsld forvaltningens forslag till be-
slut.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att aterremittera forslaget och arbeta
fram ett forslag utifrdn Miljopartiets synpunkter.

3. Dérutdver anfors foljande.

I forvaltningens utlatande beskrivs att mdjligheter till arbete och egen forsorjning
ar en av flera nyckelfaktorer for att personer med funktionsnedséttning ska erbju-
das ett fullt, delaktigt och rikt liv. Men for att detta ska bli verklighet krédvs att
ndmnden faststdller konkreta mal samt antar en handlingsplan for utforandet av
detta arbete.

Forvaltningen ndimnde ocksa 1 sitt utldtande att det finns goda forutséttningar med
anledning av utdkade mdjligheter till tekniska hjdlpmedel och annat stéd. Men {or
att stodet verkligen ska bidra till att 6ka personer med funktionsnedséttnings an-
stillningsbarhet sa krivs det att arbetsgivare kénner till att dessa stod finns. Déarfor
foreslar Miljopartiet att en informationskampanj pébdrjas for att utdka privata sa
vil som offentlig arbetsgivares kinnedom om detta.

§7
Forhyrning av administrativa lokaler
Dnr 2.2-0075/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner foreslagen forhyrning och ger forvalt-
ningschefen i1 uppdrag att, under forutséttning att kommunstyrelsens ekonomi-
utskott godkénner forhyrningen, teckna hyresavtal i enlighet med vad som an-
ges 1 detta tjdnsteutlatande.
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2. Arbetsmarknadsndmnden hemstéller hos kommunstyrelsens ekonomiutskott
om godkénnande av i drendet foreslagen forhyrning.

3. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Den nya arbetsmarknadsforvaltningen behover lokaler for central administration,
ledning och nagra overgripande projekt. P& kort tid har flera lokalalternativ stude-
rats och overvigts. Forvaltningen har gjort en helhetsbeddmning av de olika alter-
nativen och foreslar lokalisering i en kontorsfastighet pa Livdjursgatan invid Glo-
ben.

Forvaltningen foresldr dirfor att arbetsmarknadsndmnden beslutar godkdnna fore-
slagen forhyrning och ger forvaltningsdirektdren 1 uppdrag att teckna hyresavtal
for lokaler pd 990 kvm pé Livdjursgatan i Stockholm till en &rskostnad om ca
1 445 600 kr (indexregleras) for perioden 2011-07-01 — 2016-06-30, exklusive
kostnad for viarme/kyla och fastighetsskatt. Dirtill kommer ett hyrestilligg for
ombyggnation pa 466 000 kr/per ar under fem ar. Inledningsvis, de tva forsta mé-
naderna, erhéller forvaltningen en hyresrabatt avseende grundhyran. Ndmndens
beslut forutsatts gilla under forutséttning av att kommunstyrelsens ekonomiutskott
godkéinner forhyrningen.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 13 april 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§8
Forslag till forvaltningsorganisation for arbetsmarknadsforvaltningen
Dnr 1.1-0076/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner foreslagen forvaltningsorganisation for
den nya arbetsmarknadsforvaltningen.

2. Arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningsdirektoren i uppdrag att vid behov
gora smdrre anpassningar av foreslagen organisation utifrdn intentionerna i

arendet.

Arendet
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Kommunfullméktige har beslutat att inrdtta en ny ndmnd — arbetsmarknadsndmn-
den, som é&r verksam fran och med 1 januari 2011. I ndmndens verksamhetsplan
uppdras at forvaltningschefen att utarbeta ett forslag till organisation for arbets-
marknadsforvaltningen.

I detta drende lamnas forslag pa hur arbetsmarknadsforvaltningen ska vara organi-
serad frdn och med 1 juli 2011 da forvaltningen Gvertar verksamheter som idag
ligger under utbildningsfoérvaltningen och socialforvaltningen. I nuldget forslés
inga storre fordndringar under avdelningsniva, dvs. pd enhetsniva och i den faltfor-
lagda verksamheten.

Forvaltningen hade redovisat drendet 1 ett tjédnsteutlatande daterat 29 mars 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§9

Reaktiveringskurser for forskollirare

Svar pa skrivelse frain Ann-Margrethe Liv (V) och Karin Ragsjo (V)
Dnr 2.6.1-0072-/20011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

Arbetsmarknadsndmnden 6verlamnar skrivelsen och tjansteutldtande till stadsled-
ningskontorets personalstrategiska avdelning for vidare beredning.

Arendet

I skrivelsen anfors att det finns ett stort behov av att 6ka andelen forskolldrare
savdl 1 befintlig som infor utbyggnad av forskoleverksamhet. En inventering av
forskolldrare som ldmnat yrket foreslds goras med ett erbjudande till dessa om att
som stod for att dtervénda till yrket f& en reaktiveringskurs for forskolldrare.

Forvaltningen ser positivt pd mojligheten att kunna erbjuda forskolldrare som
eventuellt skulle vilja atervinda till yrket en reaktiveringskurs. Forvaltningen ser
dock for egen del en begrisning i frdgan om att utreda behovet av den typ av reak-
tiveringskurser som foreslds. Det dr en fraga for 1 forsta hand personalstrategiska
avdelningen vid stadsledningskontoret eftersom fragan dr av stadsdvergripande
karaktir inom det personalpolitiska omréadet.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 31 mars 2011.
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Forslag till beslut
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Régsjo (V) och tjanstgorande ersittaren Anton Andersson
m.fl. (S) ldmnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Forskolan behdver vilutbildad personal. Vi har allt att vinna pa att erbjuda utbil-
dade forskoleldrare som under en period varit borta fran yrket en mojlighet att ga
en reaktiveringskurs.

Vi ser positivt pd behandlingen av skrivelsen och ser fram emot den personalstra-
tegiska avdelningens fortsatta utredning av fagan.

§10

Ansokan om s.k. § 37-medel frin Lénsstyrelsen i Stockholms léin for Centrum
for samhillsorientering

Dnr 1.7-0084/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden stéller sig bakom ansdkan om s.k. § 37-medel och
godkédnner densamma.

2. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Forvaltningen har fatt mojlighet att genom Centrum f6r samhillsorientering ldmna
in en ansdkan om projektmedel, s.k. § 37-medel for utvecklingsfragor inom det
kommungemensamma arbetet om verksamheten samhaéllsorientering for vissa ny-
anlidnda invandrare.

Ansokan ska vara inlimnad hos lénsstyrelsen senast under vecka 15. Forvaltning-
en har dirfor ldmnat in en ansdkan om 646 tkr under forutséttning av arbetsmark-
nadsndmndens beslut. I ansdkan pekas pa ett antal utvecklingsfragor som i forsta
hand handlar om kommunernas gemensamma arbete i anslutning till de beslut som
forvéntas av regering och riksdag under aret om en utvidgning av malgruppen for
samhdllsorientering till att omfatta alla nyanlénda.
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Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat 5 april 2011.

Forslag till beslut
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§11
Mianadsrapport for mars 2011
Dnr 1.2-0001/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden lagger rapporten till handlingarna.

Arendet
Forvaltningsledningen bedomer att arbetsmarknadsnimndens samlade verksamhet
for 2011 kommer att redovisa ett nollresultat.

Inom Jobbtorg Stockholm pagar intensifierade insatser for ungdomsgruppen mot
bakgrund av att framforallt ldngtidsarbetslosa ungdomar fortfarande har stora sva-
righeter att komma ut pa arbetsmarknaden. Den statliga satsningen pa yrkesvux
pagar till och med &r 2011. Det innebir att de utbildningar som finansieras av
statsbidraget bor vara avslutade vid érets utgang. Utbildningar som fortsétter varen
2012 ska annars finansieras inom stadens budget.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat 12 mars 2011.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och tjanstgorande erséttaren Anton Andersson
m.fl. (S) ldmnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Det dr uppenbart att de som idag aterfinns pd jobbtorgen saknar relevant utbild-
ning. Att 40 procent av de inskrivna pé jobbtorgen endast har forgymnasial utbild-
ning eller ldgre visar att jobbtorgens struktur inte motsvarar behoven. Att utan ut-
bildning ha en rundgang mellan praktikjobb och jobbtorg skapar inga hallbara
arbeten.

Det maste till en stor satsning for att nd de ldngtidsarbetslosa ungdomarna i Stock-
holm, dér staden inte har lyckats leverera en skolsituation dir ungdomar fullgér
gymnasiet. Utbildning kostar att investera 1 pa kort sikt, pd lang sikt dr det nod-
vandigt att investera 1 alla typer av utbildningar. Det dr grunden 1 ett modernt sam-
hélle. De satsningar som nu gors dr inte tillrackliga. Att matcha langtidsarbetslosa
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mot eventuella jobb &r inte tillrdckligt, vi maste satsa pa héllbara arbeten. Inte bara
visa pa pinnar i statistiken.

Vi ser dterigen att 265 platser ldmnas till arbetsformedlingens fas:3. Fas:3 ar ut-
démd som metod. De praktikplatser Stockholm ha fokus pé att ge personer moj-
ligheter till arbete inte vara en forvaringsplats; fas:3 &r absolut endast en forva-
ringsplats.

§12
Anmiilningsiirenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drenden till handlingarna:

a) Protokoll fran arbetsmarknadsndmndens sammantridde 22 mars 2011 justerat
28 mars 2011.

b) Protokoll frén handikappradets sammantrade 14 mars 2011 justerat 14 mars
2011.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet Vuxenutbildning
med dnr 11-436/1214, inom omradet Ekonomi, upphandling m.m. med dnr
2.7.2-0079/2011, inom omradet Personaldrenden med dnr 2.5-0060/2011, dnr
2.5-0062/2011 och dnr 2.5-0063/2011.

d) Inkomna handlingar till arbetsmarknadsndmnden under perioden 17 februari
2011 till och med 1 april 2011.

§13

Niamndens fragor

Skrivelse om utforsékrade fran vice ordféranden Karin Régsj6 (V) och erséttaren
Thomas Hvitfeldt (V) dverldmnades till forvaltningen for beredning.

§ 14

Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Charlotte Svensson inbjod ndmnden att delta i invigning av for-
valtningens lokaler 26 augusti 2011. En skriftlig inbjudan kommer senare.
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