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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 4/2011

SAMMANTRADESDAG 2011-03-22

Justerat 28 mars 2011

Ulla Hamilton

Karin Ragsjo

Plats
Stora Kollegiesalen
Stadshuset

Narvarande
Ordforande

Vice ordf.
Ledamoterna

Tjinstg. ersittare

Ersattare

Lisbeth Westerlund
sekreterare

Tid
17.00 — 17:35

Ulla Hamilton (M)

Karin Régsjo (V)

Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)

Aysin Harzell (M)

Gulan Avci (FP)

Fredrik Lindstal (C)

Karin Wanngard (S)

Tara Twana (S)

Christian Valtersson (MP)
Jytte Bengtsson Guteland (S)
Awad Hersi (MP)

Eva Solberg (M)

Tina Ghasemi (M)

Harald Eriksson (M)

Mikael Eriksson (M)

Jan Jonsson (FP)

Carolina Rosén (FP)

Thomas Hvitfeldt (V)

Forhinder hade anmailts av ledaméterna Jan-Olof Gustavsson (S) och Sara
Pettigrew (MP) samt erséttarna Erika Wing (M), Anton Andersson (S), Pedro
Bentancourt Garin (S) och Ulrika Wickelgren (MP).

Foredragande vid sammantridet var forvaltningschef Charlotte Svensson.
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Nérvarande tjanstemédn i Ovrigt var Helene Bengtson, Lars Brandt, Carolina
Bringborn, Ari Nouri, Leif Styfberg och Lisbeth Westerlund.

§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantridet. Féredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo (V) fick 1
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras 28 mars 2011.

§3
Beslut om genomforande av upphandling av SFI for dova invandrare
Dnr 2.7-0029/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkinner forfragningsunderlaget for upphandling av
kop av sfi for dova invandrare.

2. Arbetsmarknadsndmnden ger i rubricerad upphandling forvaltningschefen i
uppdrag att genomfora upphandlingen, fatta tilldelningsbeslut och teckna avtal
med vald utforare.

3. Arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att i rubricerad upp-
handling for staden besluta om parts rittigheter och skyldigheter far dverlatas
eller uppdras at annan.

4. Arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningschefen 1 uppdrag att besluta om och
underteckna avtal om partsbyte.

5. Arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att besluta om for-
langning av avtal.
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6. Arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att besluta smirre
justeringar i forfragningsunderlag och avtal som inte innebédr ndgon visentlig
andring.

7. Arbetsmarknadsndmnden justerar omedelbart paragrafen.

Arendet

Bland de sokande till svenskundervisning for invandrare (sfi) finns ett litet antal
dova. De behover en anpassad utbildning dér de lér sig att tala svenskt teckensprak
och att ldsa och skriva pa svenska i en teckensprakig miljo. Socialtjanst- och
arbetsmarknadsndmnden paborjade varen 2010 en upphandling av verksamheten
Sfi for dova. Efter en ansokan om Overprovning frdn en av anbudsgivarna
beslutade Forvaltningsratten att upphandlingen skulle goéras om. Staden
overklagade till Kammarrdtten och Regeringsratten men fick inte
provningstillstdnd. Staden ska dérfor gora en ny upphandling. I avvaktan pd detta
driver SFI Stockholm verksamheten 1 egen regi.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat 1 mars 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§4
Forlingningsavtal for arbetsforberedande insatser till Jobbtorg Stockholm
Dnr 7.0-0049/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att forldnga tidigare géllande ramavtal for
samtliga leverantdrer av arbetsforberedande insatser till Jobbtorg Stockholm
med ett dr fr.o.m. 2011-07-01 t.o.m. 2012-06-30.

2. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar at forvaltningschefen for arbetsmarknadsfor-
valtningen att besluta om en eventuell framtida forlangning for perioden 2012-
07-01 t.o.m. 2013-06-30. Beslutet anméls i arbetsmarknadsndmnden.

Arendet

Stockholms stad har genom socialtjdnst- och arbetsmarknadsndmnden upphandlat
arbetsforbredande insatser till Jobbtorg Stockholm av externa leverantorer. Avtalen
stracker sig fr.o.m. 2009-09-01 t.o.m. 2011-06-30 med en mgjlighet till forléng-
ning ett plus ett &r med oforédndrade villkor. Forvaltningen har utvérderat de aktu-
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ella leverantorerna och foreslar att dessa ska forlédngas i1 enlighet med avtalsvillko-
ren 1 ramavtalen, dvs. med ett ar.

Forvaltningen hade redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat 28 februari
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C) och ledamoten Christian Valtersson m.fl. (MP) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Karin Wanngard m.fl. (S) fram-
lade ett annat forslag till beslut, som innebar aterremiss av drendet, och foreslog
att ndimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordf6randen tog forst upp forslaget om dterremiss av drendet.

Néamnden beslutade utan omrdstning att avsld forslaget om aterremiss.

Némnden beslutade dérefter enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamo-
ten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstdl (C) och ledamoten Christian
Valtersson m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordforanden Karin Régsjo (V) och ledamoten Karin Wanngard m.fl. (S) re-
serverade sig mot ndmndens beslut att avsla forslaget om dterremiss av drendet till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att aterremittera drendet pd grund av
brister i underlaget.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att 1 drendet bildgga en tydlig uppfol;-
ning av de aktuella leverantorerna.

3. I 6vrigt anfors foljande.

Det dr omgjligt att ta stdllning till ett forlangningsavtal utan en aterrapportering
samt uppfoljning av de aktuella leverantdrerna. Att beskriva det som om ” leveran-
torerna 1 huvudsak fullfoljt sina ataganden™ ar inte tillrdckligt. Politiska beslut ska
vara vl underbyggda, det stimmer inte i detta fall.
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§5
Vuxenutbildning och SFI i Visterort
Dnr 5.0-0034/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar ge forvaltningschefen 1 uppdrag att hitta nya
lokaler for fortsatt verksamhet inom Tensta-Rinkeby-omradet.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar ge forvaltningschefen i1 uppdrag att ta fram
riktlinjer for en framtida satsning pd en utbildningsverksamhet i Tensta-
Rinkeby-omradet med arbetslivs- och yrkesinriktning dér svenskundervisning
for invandrare (sfi) dr kdrnverksamhet men dér kurser inom vuxenutbildning
och andra kompletterande insatser ska bidra till ett snabbare intrdde pa arbets-
marknaden.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att nya studerande inte ska tas in pd Asd
vuxengymnasiums annex Asd-Visterort fr.o.m. april 2011.

Arendet

I Ké@mpingeskolan bedrivs idag dels reguljir vuxenutbildning pé Vésterorts vux 1
form av ett annex till Asé vuxengymnasium, dels sfi (svenskundervisning for
invandrare) pa SFI Visterort, en sektion inom SFI Stockholms egen regi.
Utbildningsndmnden har sagt upp hyreskontraktet till 31 december 2011 eftersom
lokalerna ska evakueras p.g.a. att ventialtionssystemet dr utdomt och att lokalerna
ar for stora for verksamheternas behov.

Elevunderlaget pa annexet Asd vuxengymnasium, Visterort, ir sedan flera ar
sjunkande och den begrinsade verksamheten med vuxenutbildning foreslas darfor
overforas till moderskolan. SFI Visterort har ett stabilt elevunderlag och bor dven
fortsdttningsvis ha verksamhet i omradet. Mélgruppen ir i hog grad kortutbildad
och star relativt langt fran arbetsmarknaden. For att pa ett battre sétt forbereda de
studerande for arbetsliv och fortsatta studier foreslér forvaltningen att de fér i
uppdrag att utveckla riktlinjer for en utbildningsverksamhet som &r utformad for
maélgruppen och har en klar och tydlig arbetslivs- och yrkesinriktning.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 1 mars 2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Fredrik Lindstél (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens for-
slag till beslut.
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Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Karin Wanngard m.fl. (S) fram-
lade ett annat forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Christian Valtersson m.fl. (MP) framlade ytterligare ett annat forslag
till beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten Fredrik Lindstal (C) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Régsjo (V) och ledamoten Karin Wanngérd m.fl. (S) re-
serverade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar ge forvaltningschefen i uppdrag att hitta
nya lokaler for fortsatt verksamhet i Tensta Rinkebyomradet.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar ge forvaltningschefen i uppdrag att ta
fram riktlinjer for en framtida satsning péd en utbildningsverksamhet i Tens-
ta-Rinkeby-omrédet med betoning pa en forstirkt svenskundervisning samt
arbetslivs- och yrkesinriktning. Mélséttningen &r att skapa béttre forutsitt-
ningar for ett intrdde pé arbetsmarknaden samt hallbara jobb.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att genomf6ra en brukarundersdkning av
vuxenutbildningen i Visterort.

4. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att reorganisera Asé Vuxengymnasium i
Visterort med fokus pa att hdja kvalitén samt i hogre grad anpassa verk-
samheten till kursdeltagarna i omradet.

5. T 6vrigt anfors foljande.

Att 400 personer gir pa de olika program och kurser som Asd vuxengymnasium i
Visterort erbjuder visar att det finns ett behov av en lokal verksamhet i omradet
vad giller vuxenutbildning. Verksamheten har tydligen under ett antal ar inte fatt
det stod som krdvs for att forbéttra kvalitén pd verksamheten. Detta &r ett politiskt
ansvar som vilar tungt pd utbildningsnimnden som har varit ansvarig for verk-
samheten fram till 2010. Att under en sddan ldng period kunna folja den negativa
utvecklingen utan att agera &r inte forsvarbart.
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Barn- fritids och omvérdnadsprogrammet ar program dér majoriteten av deltagar-
na dr kvinnor med barn. Dessa kvinnor kommer inte att ha mojlighet att ta sig till
Asd Vuxengymnasium pa Soédermalm, eller till Stadshagen, Kungsholmen, Lilje-
holmen, Medborgarplatsen etc. For att kunna ta sig till andra delar av staden ford-
ras ett dkkort. Majoriteten av kursdeltagarna har inte ekonomiska forutséttningar
att kunna kopa dkkort och de kommer inte heller att genom forsorjningsstdd auto-
matiskt kunna f det inkluderat. Akkortet ingdr nimligen inte i normen.

For minga av de boende 1 omradet dr det dven en trygghet att ha utbildningen néra
hemmet. Visterort har under en lang period avlovats pa verksamhet och genom
forsdljningen av Tenstas och Rinkebys centrumanldggningar har niringslivet drab-
bats hart. Att ldgga ner en verksamhet som berdr 400 personer blir mycket kdnn-
bart for omradet och ett hart slag for specifikt de kvinnor som gér pé olika pro-
gram och kurser. Fokus borde istdllet vara inriktat pa att hoja kvalitén samt att
arbeta med innovativa pedagogiska metoder fOr att forbéttra resultaten. Att ytterli-
gare utarma Tensta- Rinkeby genom att ta bort en utbildning som nar ca 400 per-
soner visar tydligt att majoriteten inte dr sd intresserad av att utveckla omradet och
hoéja ambitionerna for att de boende 1 omradet ska kinna trygghet, respekt och att
det finns en positiv utveckling i omradet.

Reservation
Ledamoten Christian Valtersson m.fl. (MP) reserverade sig mot ndmndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att bifalla punkt 1 och 2 i férvaltningens
forslag till beslut, med tilldgget att det inom dessa lokaler dven ska finnas
utrymme till Asd vuxengymnasiums annex.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att avsld punkt 3 i forvaltningens forslag
till beslut.

3. Daérutdver anfors foljande.

Det ér av yttersta vikt att vi tar tillvara pa véra viktiga verktyg vuxenutbildning
och arbetsmarknadsinsatser for att skapa forutsittningar for s ménga som mojligt
att, utifrdn eget intresse och forutsittningar, delta 1 och slutféra utbildningar som
leder till 6kade chanser att ta sig in pd arbetsmarknaden.

Narhet till utbildning &r en viktig forutsittning for manga som deltar, och Miljo-
partiet anser att den principen méiste Overvidga eventuella besparingar som kan
gbras genom att flytta in utbildningar till Asd vuxengymnasium.
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Att dagens lokaler &r for stora och dessutom i1 behov av omfattande renoveringar
ar en bra anledning till att flytta hela verksamheten inom Visterort, men inte att
dela upp utbildningsinsatserna, och centralisera viktiga delar av dem. Att elevun-
derlaget minskat dr inte heller en anledning att flytta verksamheten helt, da vi ser
fler fordelar ur brukarperspektiv med att lata dven denna verksamhet f6lja med till
nya lokaler. Att manga inte fullféljer de kurser som de paborjat anser vi inte heller
bor leda till slutsatsen att utbildningsinsatserna inte behdvs, utan bor foranleda en
fordjupning 1 orsakerna till varfor kurserna inte slutfors, och vilka insatser som
kan behovas for att oka antalet som slutfor sin utbildning. Uppenbart &r att kvali-
tetshojande atgarder krivs. Eftersom det ocksa finns ett overskott av utbildnings-
lokaler 1 omradet finns ju ocksd goda forutsdttningar for att hitta lokaler som kan
inrymma bada verksamheterna.

Det finns en god ambition att skapa en lokal verksamhet som 1 storre utstrackning
fokuserar pa individens vig ut pd arbetsmarknaden, och just dérfor anser vi att
vuxenutbildningen ska ses som ett viktigt verktyg och komplement for att skapa
de forutséttningarna for intrdde pa arbetsmarknaden som avses.

Glddjande att notera dr att det arbete som skett med sprikstddjare och moders-
malsldrare gett gott resultat, en riktning som Miljopartiet ldnge stillt sig bakom,
och som uppenbarligen behdver utvecklas ytterligare med undervisning pa mo-
dersmalet.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Fredrik Lindstal (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Elevunderlaget vid Asd vuxengymnasium i Visterort har minskat fran cirka 900
véarterminen 2008 till drygt 300 hostterminen 2010 samtidigt som studieresultaten
har forsdmrats kraftigt. Vuxenstuderande 1 stadens tre véstliga stadsdelsomraden
véljer 1 allt hogre utstrackning andra utbildningsanordnare. Av dem som antas till
Asd i Visterort dr det ett stort antal som aldrig pabérjar sin utbildning och av dem
som pédborjar utbildningen dr det bara drygt hélften av deltagarna som fullfoljer
och far ett betyg.

Malgruppen som soker sig till Asd vuxengymnasium i Visterort dr i hog grad
kortutbildad och stér ldngt ifran arbetsmarknaden. Det handlar till stor del om in-
vandrade kvinnor med hemmavarande barn. Det dr viktigt att vi arbetar for att
gora det enklare for dem att komma in pa arbetsmarknaden, varfor utbildningen
ocksa maste vara anpassad efter malgruppens behov.

Den utbildningsverksamhet som forvaltningen nu far 1 uppdrag att dra upp riktlin-
jer for ska ha en tydlig inriktning mot samhélls- och arbetsliv. Det handlar framst
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om svenska for invandrare varfor den verksamheten dven fortséttningsvis ska be-
drivas 1 omréadet, men det handlar ocksd om andra insatser som leder individen ut i
arbetslivet och till deltagande i samhallslivet.

Vi vill understryka vikten av att arbetet med modellen for denna malgruppsanpas-
sade utbildning ska ske skyndsamt liksom vikten av att det finns goda utbild-
ningsmojligheter for malgruppen 1 Tensta-Rinkeby-omradet dven framdver.

§6

Beslut med anledning av forvaltningsrittens dom i upphandling av SFI for
dova invandrare paborjad 2010

Dnr 1.4-0044/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att den under 2010 genomférda upphand-
lingen av sfi for dova gors om.

2. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Socialtjanst- och arbetsmarknadsndmnden pébdrjade varen 2010 en upphandling
av verksamheten Sfi for dova. Efter en ans6kan om &verprovning forordnade
Forvaltningsritten att upphandlingen skulle goras om. Fragan kom senare att
provas 1 Kammarritten och Regeringsriatten som dock inte ldmnade
provningstillstdnd. Forvaltningen kommer mot bakgrund av detta att foresla
arbetsmarknadsndmnden att genomf6ra en ny upphandling.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat 1 mars 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§7

Beslut om forlingning av avtalet med Utbildningsborgen AB avseende alter-
nativ SFI

Dnr 5.0-0047/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut



AMN 2011-03-22

Arbetsmarknadsndmnden forldnger avtalet med Utbildningsborgen AB avseende
alternativ sfi med ett ar fran och med 2011-07-01 till och med 2012-06-30.

Arendet

Alternativ sfi vander sig till sfi-studerande som av olika psykosociala skél inte
klarar av att delta 1 reguljar sfi. Socialtjdnst- och arbetsmarknadsndmnden skrev
véaren 2009 avtal med Utbildningsborgen AB att driva denna verksamhet fr.o.m. 1
juli 2009. Avtalet var pa ett &r med mojlighet till forldngning ett plus ett ar, dock
langst till 30 juni 2012. Avtalet forldngdes 2010 och forvaltningen foreslér nu att
mojligheten till ytterligare en forlangning om ett ar utnyttjas.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat 1 mars 2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C) och ledamoten Christian Valtersson m.fl. (MP) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Karin Wanngard m.fl. (S) fram-
lade ett annat forslag till beslut, som innebar aterremiss av drendet, och foreslog
att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordf6randen tog forst upp forslaget om aterremiss av drendet.

Néamnden beslutade utan omrdstning att avsla forslaget om aterremiss.

Némnden beslutade direfter enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamo-
ten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstil (C) och ledamoten Christian
Valtersson m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Karin Régsjo (V) och ledamoten Karin Wanngard m.fl. (S) re-
serverade sig mot nimndens beslut att avsla forslaget om aterremiss av drendet till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att &terremittera drendet pd grund av
brister i underlaget.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att i drendet bildgga en tydlig uppfolj-
ning av den aktuella leverantoren.

3. 10vrigt anfors foljande.
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Det dr omgjligt att ta stdllning till ett forlingningsavtal utan en aterrapportering
samt uppfoljning av den aktuella leverantdren. Politiska beslut ska vara vél under-
byggda, det stimmer inte i detta fall.

§8
EU-ansokan Informations- och kommunikationsteknologi i liirandet
Dnr 1.7-0045/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

Arbetsmarknadsnamnden godkénner ansdkan for Stockholms stads del av ansdkan
inom EU-programmet Life Long Learning och uppdrar at forvaltningschefen att
fatta slutgiltigt beslut om deltagande/ansékan nir budgeten for projektet klarlagts.

Arendet

Inom Jobbtorg Stockholm bedrivs sedan 2009 ett sprakstodsprojekt som syftar till
att utveckla nya verktyg for en snabbare sprikinldrning for nyanldnda. Projektet
har utvecklat ett sprakstddscenter med tvasprakiga sprakstodjare for nyanlédnda ute
1 arbetspraktik. Projektet har ocksa utvecklat ett mobilt sprakstddsinstrument som
testas sdvil av nyanldnda i praktik som av fyra klasser inom Sfi. Projektet har fatt
inbjudan att delta i ett projekt for erfarenhetsutbyte med andra stider i Europa som
arbetat med praktiska sprakstodsverktyg eller som forskar 1 &mnet. Syftet dr att
sprida savél praktiska arbetsmetoder som forskningsbaserad kunskap i frigan.
Projektets budget kan komma att uppga till hogst 4 mnkr och stadens medfinansie-
ring kan komma att uppga till hogst 300 tkr for tva ar.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjénsteutlitande daterat 25 februari
2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§9
EU-ansokan Sharing e-Tools Accreditation ("SETTA”)
Dnr 1.7-0046-/20011

Arbetsmarknadsniamndens beslut
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Arbetsmarknadsndmnden godkénner ansdkan om deltagande i1 EU-projektet
”SETTA”.

Arendet

Sedan 2009-08-01 deltar Stockholms stad genom Jobbtorg Stockholm tillsammans
med Glasgow, Edinburgh och Dublin 1 ett internationellt utvecklingspartnerskap -
SHARE. Inom ramen for SHARE-projektet har besok genomforts i1 olika verk-
samheter. Nya intressanta arbetsmetoder och verktyg har presenterats.

Syftet med projektet "SETTA™ &r att modernisera och effektivisera de arbetsverk-
tyg och metoder som anvinds idag vid inventering av aspiranternas kompetens
och skapande av kompetensprofiler. Pa sé sétt kan organisationen pa ett béttre sitt
matcha den tekniska utvecklingen och kraven som omvirlden stéller. Projektet
finansieras till 75 procent av det europeiska utbildningsprogrammet Grundtvig och
resterande 25 procent av ingdende partners 1 form av arbetstid.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlitande daterat 28 februari
2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§10
Rittegdngsfullmakt for stadsledningskontorets juridiska avdelning
Dnr 1.1-0050/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar utfiarda fullmakt for stadsjuristen Catharina
Gyllencreutz samt stadsjuristerna Kristina Westerlind och Agneta Widerstahl att
var for sig sdsom ombud foretrdda Stockholms kommun inom nidmndens for-
valtningsomrade. Med undantag for rétt att ta emot delgivning av stimningar
dger ombud den behorighet som anges 1 rattegdngsbalken 12 kap 14 § forsta
stycket. Ombud dger dessutom att pa nimndens vignar uppbéra, mottaga och
kvittera ndmnden tillkommande medel och handlingar, att férordna annan 1 sitt
stille samt 1 6vrigt vid alla de tillfdllen, dd& Stockholms kommuns rétt inom
ndmndens forvaltningsomrade kan vara ifrdga, densamma iakttaga och bevaka.

2. Arbetsmarknadsndmnden justerar omedelbart paragrafen.
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Arendet

Arbetsmarknadsndmnden bor utfirda en rattegangsfullmakt till stadsledningskon-
torets juridiska avdelning. Enligt reglemente med allmidnna bestimmelser for
Stockholms stads ndmnder, faststillt av kommunfullmiktige 29 september 2008,
dger ndmnden att sjélv eller genom ombud fora stadens talan i alla mal och &ren-
den inom sitt verksamhetsomrade (4 §).

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat 8 mars 2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§11
Ménadsrapport for februari 2011
Dnr 1.2-001/2011

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsnamnden ldgger rapporten till handlingarna.

Arendet

Forvaltningsledningen beddmer att arbetsmarknadsndmndens samlade verksamhet
for 2011 kommer att redovisa ett nollresultat. Den statliga satsningen pa yrkesvux
pagar till och med ar 2011. Det innebér att de utbildningar som finansieras av
statsbidraget bor vara avslutade vid arets utgidng. Utbildningar som fortsatter varen
2012 ska annars finansieras inom stadens budget. Antalet studerande inom
svenskundervisning for invandrare ir fortsatt hogt. Arsutfallet beriknas till mellan
8 700 — 9 000 helarsstuderande i relation till budgeterade 6 600.

Forvaltningen hade redovisat drendet 1 ett tjédnsteutlatande daterat 10 mars 2011.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Karin Wanngard m.fl. (S) [dm-
nade foljande sérskilda uttalande.

Det dr positivt att antalet aspiranter sjunker. Att andelen frdn stadsdelarna har
minskat kan bero pé att stadsdelsforvaltningarna inte langre remitterar de personer
som har tunga problem och dér jobbtorgen inte har nigot relevant stod for t.ex. f.d.
missbrukare eller de som har en psykisk funktionsnedséttning.
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Andelen ungdomar péd jobbtorgen uppgar till 19,4 procent av de inskrivna. Hér
behovs en ordentlig behovsanalys for att hjdlpa ungdomarna till héllbara jobb.
Léangtidsarbetslosa ungdomar kommer inte ut pa arbetsmarknaden utan relevant
stdd samt utbildningsinsatser.

Att 265 praktikplatser gir till AF for JOB:en fas 3 r minst sagt mirkligt. Ar det
verkligen relevant att anvinda 265 av vara praktikplatser till fas 3? Dessa platser
skulle kunna utnyttjas béttre.

Att endast 50 personer fran jobbtorgen har avslutat en yrkeskurs istéllet for de
planerade 200 st visar pa ett systemfel som snarast bor utredas. Med tanke pé att
sd manga externa utforare arbetar med sfi dr det rimligt med brukarundersokningar
samt utvdrderingar av verksamheterna, detsamma géller vuxenutbildningen.

§12

Anmélan av resultat av upphandling avseende kommunal vuxenutbildning
enligt tjinstekoncession

UtbN dnr 10-125/7019

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsnamnden lagger drendet till handlingarna.

Arendet

Utbildningsforvaltningen har genomf6rt och avslutat en upphandling i form av en
tjdnstekoncession av kommunal vuxenutbildning for perioden 1 juli 2011 t.o.m. 30
juni 2013, med mojlighet till ett plus ett ars forlangning.

§13

Verksamhetsberiittelse och bokslut 2010 frin utbildningsnimnden och social-
tjanst- och arbetsmarknadsnimnden

UtbN dnr 11-123/320, SAN dnr 1.2-0840/2009

Arbetsmarknadsnidmndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden ldgger drendet till handlingarna.

Arendet

Utbildningsndmnden och socialndimnden beslutade bada 17 februari 2011 att god-
kdnna verksamhetsberittelsen och Gverlimna den till kommunstyrelsen. Arbets-
marknadsndmnden ansvarar fran 1 januari 2011 for vuxenutbildning som utbild-
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ningsndmnden tidigare ansvarade for. Arbetsmarknadsndmnden ansvarar fran 1
januari 2011 &ven for samordnande och Gvergripande arbetsmarknadsfragor och
flyktingfragor, samhéllsorientering for nyanlénda, Jobbtorg Stockholm, Rekryte-
ringsprogrammet, SFI Stockholm samt Start Stockholm som socialndmnden tidi-
gare ansvarade for.

§ 14
Anmiilningsiirenden

Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drenden till handlingarna:

a) Protokoll frin arbetsmarknadsndmndens sammantréde 15 februari 2011 juste-
rat 21 februari 2011.

b) Protokoll frén handikappradets sammantrade 21 mars 2011 justerat 21 mars
2011.

c) Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation inom omradet Personaldrenden
med dnr 2.5-0026/2011, dnr 2.5-0031/2011, dnr 2.5-0032/2011, dnr 2.5-
0051/2011 dnr 2.5-0052/2011 samt inom omradet Svenskundervisning for
invandrare med dnr 14.0-0035/2011.

d) Inkomna handlingar till arbetsmarknadsndmnden under perioden 23 februari
2011 till och med 7 mars 2011.

e) Protokoll frin forvaltningsgruppens sammantrdden 11 februari och 18 mars
2011 justerade 15 februari och 21 mars 2011.
§ 15

Néamndens fragor

Arbetsmarknadsndmnden overldmnar foljande skrivelser till forvaltningen for be-
redning:

Om behov av utbildningsinsatser for unga pd jobbtorgen fran vice ordforanden
Karin Ragsjo (V) och ersittaren Thomas Hvitfeldt (V).

Om praktikplatser som ska leda till hallbara jobb fran vice ordféranden Karin
Régsjo (V) och ersittaren Thomas Hvitfeldt (V).
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Om reaktiveringskurser for forskolldrare fran vice ordféranden i personal- och
jamstélldhetsutskottet Ann-Margarethe Livh (V) och vice ordféranden Karin
Ragsjo (V).

§ 16
Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Charlotte Svensson informerade om att arbetsmarknadsforvalt-
ningens huvudkontor kommer att flytta in i lokaler pa Livdjursgatan 4 i Slakthus-
omrddet i samband med att verksamheten formellt startar 1 juli. En projektledare,
Rose Melin, har anstéllts for att arbeta med uppbyggnaden av forvaltningen. En
personalchef, Monika Johansson, har ocksé anstillts.

En kampanj ”Sommarjobb 2011 startar nu och riktar sig till arbetsgivare 1 Stock-
holm samt ungdomar under 18 &r som vill ha sommarjobb. Férutom de sommar-
jobb som ungdomar foérhoppningsvis kommer att kunna fa inom foretag i Stock-
holm finns centralt i staden budgeterat for 3 500 sommarjobb pa stadens forvalt-
ningar.




