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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 2/2011

SAMMANTRADESDAG 2011-01-31

Justerat 3 februari 2011

Ulla Hamilton

Karin Ragsjo

Plats
Var Gard
Saltsjobaden

Narvarande
Ordforande

Vice ordf.
Ledamoterna

Tjinstg. ersittare

Ersattare

Lisbeth Westerlund
Sekreterare

Tid
Kl1. 17.25-17.30

Ulla Hamilton (M)
Karin Régsjo (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Dennis Wedin (M)
Aysin Harzell (M)
Gulan Avci (FP)

Fredrik Lindstal (C)
Jan-Olof Gustavsson (S)
Tara Twana (S)

Sara Pettigrew (MP)
Christian Valtersson (MP)
Eva Solberg (M)

Anton Andersson (S)
Tina Ghazemi (M)
Erika Wing (M)

Harald Eriksson (M)
Mikael Eriksson (M)
Jan Jonsson (FP)
Carolina Rosén (FP)
Awad Hersi (MP)
Ulrika Wickelgren (MP)
Thomas Hvitfeldt (V)

Forhinder hade anmélts av ledamoterna Christina Elffors Sjodin (M) och
Karin Wanngérd (S) samt erséttarna Jytte Bengtsson Guteland (S) och Pedro
Bentancourt Garin (S).
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Foredragande vid sammantrédet var forvaltningschef Charlotte Svensson.

Narvarande tjdnstemén i 6vrigt var Helene Bengtson, Lars Brandt och Lisbeth
Westerlund.

§1
Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) dppnade sammantridet. Féredragningslistan god-
kéndes.

§2
Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo (V) fick 1
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras 2 februari 2011.

§3
Budget och verksamhetsplan for arbetsmarknadsniamnden 2011
Dnr 1.2-0001/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkénner budget med verksamhetsplan for 2011
enligt tjansteutlatandet.

2. Arendet verldmnas till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknadsndmnden redovisar omslutningsfordndringar med 121,2 mnkr
till kommunstyrelsen.

4. Arbetsmarknadsndmnden faststiller risk- och vdsentlighetsanalys enligt
bilaga 5.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutar om priser enligt bilaga 3.

6. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.
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Arendet

Enligt stadens regler for ekonomisk forvaltning ska samtliga nimnder uppritta en
egen budget/verksamhetsplan for det kommande aret med utgéngspunkt fran den
budget kommunfullmiktige faststéllt.

Arbetsmarknadsndmnden inréttas fran 1 januari 2011. Den nya nimnden ansvarar
for samordnande och dvergripande arbetsmarknadsfragor och flyktingfragor, sam-
hillsorientering for nyanldnda, vuxenutbildning, Jobbtorg Stockholm, Rekryte-
ringsprogrammet, SFI Stockholm samt Start Stockholm.

Socialndmnden och utbildningsndmnden ldmnar verksambheter till den nya arbets-
marknadsndmnden och flyttar under forsta halvaret 2011 successivt dver sina
verksamheter till den nya ndimnden.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat 7 januari 2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Fredrik Lindstdl (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens for-
slag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) framlade ytterligare ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ytterligare ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten Fredrik Lindstal (C) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
mén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden avslér forslag till budget och verksamhetsplan
for 2011.
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2. Arbetsmarknadsforvaltningen fir dterkomma med ett nytt forslag baserat
pa vansterpartiets budgetreservation i kommunfullmiktige for 2011.

3. Daérutover vill vi framfora foljande.

Arbete och sjalvforsorjning ar grundliggande for att kvinnor och mén ska kunna
leva ett sjdlvstdandigt liv. Arbetslosheten ér trots konjunkturuppgéngen hég i ung-
domsgruppen samt 1 de grupper som av olika skél star utanfor arbetsmarknaden.
Enligt statistik fran utrednings- och statistikkontoret (USK) for léget i december
2010 har de arbetssokande 1 Stockholm o6kat med 7,5 procent sedan december
2009 och personer i program med aktivitetsstod okat med hdpnadsvéickande 34,1
procent.

De senaste dren har andelen arbetslosa med A-kassa minskat medan personer utan
ersittning har okat. Arbetslosheten foljer samma kurvor som forsorjningsstodet,
vilket tydligt visar att vi ar en segregerad stad. Arbetslosheten &r en klassfraga. Det
ar mycket allvarligt ndr unga personer som inte har erséttning frin A-kassan tving-
as soka forsorjningsstdd. Det krdvs mer tydliga och konkreta dtgdrder for mal-
gruppen unga dn de som dterfinns 1 verksamhetsplanen.

Vinsterpartiet anser att i en stad med ett dverskott pd cirka 250 miljoner kronor
ska man sjilvklart satsa mycket mer offensivt &n vad som gors idag. Det behovs
kvalitativa satsningar som ger individer 14ngsiktiga mojligheter till arbete, kun-
skap och sjalvforsorjning. Allt annat fir ses som en omodern arbetsmarknadspoli-
tik.

Vinsterpartiets satsningar utover den borgerliga budgeten
e Ingen ung vuxen ska vara langtidsarbetslos - erbjuda fler visstidsanstill-
ningar.
e Riktade insatser mot arbetslosa med funktionsnedséttningar.
e Fler platser och 6kad kvalitet pdA Komvux sd att fler arbetslosa kan stérka
sin kompetens.
e Hojd schablon SFI for att stirka kvaliteten och ha mindre grupper.

Vinsterpartiets mal for arbetsmarknadsniimnden
Kvinnor och mén ska erbjudas insatser och utbildning utifran en helhetssyn och
anpassat efter forutsittningar och mojligheter pa arbetsmarknaden.

Oka andelen unga kvinnor och min, kvinnor och min med utomnordisk bakgrund
samt kvinnor och midn med funktionsnedséttningar som har arbete eller utbildning.
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Alla flickor och pojkar 16-19 &r som omfattas av det kommunala uppf6ljningsan-
svaret ska komma i utbildning, arbete eller fa andra adekvata insatser inom en
manad.

Larmiljon 1 Komvux och SFI ska ge forutséttningar for att alla elever ska fa god-
kénda betyg 1 vuxenundervisning respektive ska klara nationella provet i svenska.

Sambhéllsorienteringen for nyanlédnda ska ge en god introduktion i samhillet.
Brukarnas sjdlvstindighet, inflytande och delaktighet ska stérkas.

Langsiktighet

Efter ett antal ir kan tydliga monster utldsas i de rapporter som kommer frin jobb-
torgen, brukare och stadsdelar. Det dr oerhort viktigt att de insatser som erbjuds
genom jobbtorgen, SFI och vuxenutbildning dr langsiktiga och har hog kvalité.
Uppfoljning &r en bristvara 1 majoritetens forslag till budget och verksamhetsplan.

Arbete dr malet — inte kontroll

Arbetsmarknadsverksamheten ska hjilpa arbetslosa till ett varaktigt arbete och inte
anvindas som ett kontrollinstrument som rycker undan ménniskors trygghet.
Riktlinjerna ska dndras, sa att enstaka franvaro etc. frdn arbetsmarknadsverksam-
heter inte ska medfora indraget forsorjningsstod, ibland upp till en ménad. Inte
heller ska en serids planering med studier som leder till arbete tvingas avbrytas for
strojobb. Mgjligheten att komplettera brister 1 grundutbildning och f& en yrkesut-
bildning som leder till jobb ska vara de frimsta insatserna.

Vi méste satsa aktivt pd att nd grupper som behdver kompetensutveckling for att
hivda sig pa arbetsmarknaden. Mgjligheten att studera med rekryteringsbidrag
maste aterinforas.

Riitt att lisa in grundskolan och viss gymnasieutbildning

Arbetslosa med forsorjningsstod ska fé ldsa in grundskolan utan att behdva soka
studiemedel. Personer som har kommunala arbetsmarknadsinsatser ska ha rétt till
grundskoleutbildning och viss gymnasieutbildning (svenska, engelska och mate-
matik) efter individuell beddmning. Utbildning inom omraden dér det rader ar-
betskraftsbrist eller véntas uppsté brist ska erbjudas i samverkan med komvux och
arbetsformedlingen. Staden har ett intresse av att ménniskor utbildas inom omra-
den dir det behdver rekryteras i den egna verksamheten.

Utvirdera Jobbtorgen — skapa ”En dorr in”- center

Inriktning och arbetssitt pd Jobbtorg inklusive samverkan med forsorjningsstodet
ska utvérderas 1 samverkan med stadsdelsndmnderna. Det saknas 1 hog utstrack-
ning en tydlig uppfoljning av den verksamhet som ndmnden ansvarar for. ”En dorr
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in”-center dir arbetsmarknadsverksamheten, arbetsformedlingen och forsékrings-
kassan sitter ithop bor pa forsok projekteras i Stockholms stad. Detta dr en fram-
tidsfrdga som har tydligt fokus pé brukaren.

Nej till utnyttjande av praktikanter

Arbetsgivare ska inte fa gratis arbetskraft genom praktikanter utan ska istéllet for-
binda sig att ge sex ménaders anstéillning om inte vdgande skil talar daremot. Det
ar uppenbart att arbetsgivare inom omraden med hog personalomséttning till viss
del anvinder sig av praktikanter och inte planerar for langre anstéllningar.

Satsa pa sociala kooperativ

Arbetstraning ska erbjudas de som star mycket langt fran arbetsmarknaden, som
en forberedelse till praktik eller andra insatser. Sociala kooperativ ér bra alternativ
for ménniskor som star langt ifran arbetsmarknaden, exempelvis hemlosa, psykiskt
funktionsnedsatta och personer som rehabiliteras efter missbruk. I verksamhets-
planen lyfts gruppen funktionshindrade, vilket &r bra, men det behdvs mera nytin-
kande pd omrédet.

Alla ska ha chans att klara nationella provet i svenska

Svenska for invandrare (SFI) dr ett av vara frimsta verktyg for integration. Vi vill
ha en effektivare svenskundervisning. Istéllet for bonus till de hogpresterande vill
vi att de som har det svérast att studera ska fa battre forutsittningar. Det ska inte
vara ndgra véntetider for att fa 14sa svenska. SFI ska ge mdjlighet till bdde deltids-
och heltidsstudier, mojlighet att kombinera studier med yrkespraktik samt validera
kompetens. Kvaliteten pd undervisningen ska forbéttras och i hdgre grad anpassas
till varje persons behov och forutsédttningar. Grupperna ska bli mindre och under-
visningen mer sammanhallen. Mélet ska vara att alla som ldmnar SFI ska klara
nationella mélet 1 svenska Det ska vara mojligt att fortsédtta pa SFI dven om man
ftt ett heltidsarbete. Flexibilitet maste vara ledordet.

Vuxenutbildningen ska styras av elevernas behov

Vi vill ha en infrastruktur” for vuxenutbildning utan vinstintressen dér grunden &r
kommunala skolor och skolor i folkrorelseregi. Det dr samhéllets och elevernas
behov som ska styra vuxenutbildningen. Privata utférare ska finnas endast nir
verksamheten bedrivs bittre 1 denna form. I verksamhetsplanen f6r nimnden finns
en tydlig obalans mellan de privata utférarna och kommunens verksamhet. Hair
saknas uppfoljning av resultaten vilket pa sikt kan leda till simre kvalité.

Unga ska fa arbete eller utbildning inom en ménad

Ungdomar som inte gar i skolan eller har ett arbete behdver stod fran samhaéllet f6r
att kdnna att de ingdr i ett sammanhang och kan tro pa en framtid. Nar nu majorite-
ten bestimmer sig for att dntligen forsoka leva upp till det kommunala uppfolj-
ningsansvaret som man i fyra ar negligerade finns inga direkta konkreta metoder



AMN 2011-01-31

beskrivna. Det behovs ett systematiskt, strategiskt arbete for att nd malgruppen. En
grupp unga som riskerar att std helt utanfor samhéllet.

Alla ungdomar och unga vuxna ska kénna sig behovda och erbjudas studier eller
arbete. I varje stadsdel finns unga i riskzon. Socialtjdnsten och gymnasieskolan
ska fdnga upp dem och bidra till hopp om en framtid utan kriminalitet och chans
att lasa upp betyg. Attraktiva strukturerade heltidsprogram bor tas fram med men-
torsstdd fran yrkesverksamma, attraktiva fritidsaktiviteter, psykologiskt stod, for-
dldrastod samt utbildning och praktik inom yrken som leder till anstéllning.

Manga flyktingungdomar som kommer till Sverige 1 de sena tonéren hinner inte
lara sig svenska for att klara gymnasieskolans individuella program. De ar for
unga for svenska for invandrare men for gamla for gymnasieskolan.

Det behovs riktade insatser och uppsdkande verksamhet for arbetslosa ungdomar
och unga vuxna. Samverkan med arbetsformedlingen ska syfta till att arbetslosa
ungdomar antingen ska kunna studera, praktisera eller erbjudas anstéllningar.
Ungdomar ska kunna fa snabb rddgivning och kontakt med Jobbtorget. Mojlighet
till kommunala visstidsanstéllningar for ldngtidsarbetslosa ungdomar ska utokas.

For att genomfora och f6lja upp den inriktning for arbetsmarknadsndmnden som
vansterpartiet star for vill vi foresla bland annat f6ljande aktiviteter och indikato-
rer.

Aktiviteter - ett urval

Utveckla arbetsmarknadsverksamheten 1 samverkan med brukarna.

Uppsokande verksamhet bland unga som inte gatt ut gymnasieskolan.

Alla unga vuxna ska fa praktik, studier eller arbete.

Utveckla insatser anpassade for personer med funktionsnedsittning.

Utreda om projektet Open Eyes kan permanentas.

Upphandling av insatser ses dver sé att insatser av god kvalitet alltid kan erbjudas.
Kompetens hos anstéllda ska tas tillvara genom 6kad verksamhet 1 egen regi.
Brukarna ska ha inflytande genom brukarréd och brukarrevisioner.

Fler kommunala anordnare av vuxenutbildning och SFI.

Indikatorer - ett urval

Antal funktionsnedsatta kvinnor och mén som far arbetsmarknadsinsats.

Andel funktionsnedsatta kvinnor och mén som far arbete eller utbildning inom tva
manader efter arbetsmarknadsinsats.

Antal unga vuxna -kvinnor och mén - som far arbetsmarknadsinsats.

Andel unga vuxna -kvinnor och/min - som fér arbete eller utbildning inom tva
manader efter arbetsmarknadsinsats.

Andel ldngtidsarbetsldsa unga vuxna — kvinnor och mén.
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Antal kvinnor och min med kompetenshdjande individuellt utformade praktikplat-
ser.

Andel kvinnor och mén som far en anstéllning efter praktikplats.

Andel kvinnor och min som far godkédnda betyg i vuxenutbildningen.

Andel kvinnor och mén som fullféljer Komvux och SFI.

Andel kvinnor och min som klarar nationella mélet i svenska efter SFI-utbildning.
Antal platser 1 SFI som kombineras med yrkespraktik.

Genomsnittligt antal elever 1 SFI-grupperna.

Andel ndjda elever — kvinnor, mén - i brukarundersékningar inom SFI och Kom-
VUX.

Andel behoriga ldrare i Komvux och SFI.

Andel arbetsmarknadsverksamheter som har brukarrad och/eller brukarrevision
Andel platser i kommunal Komvux och SFI.

Andel privat drivna skolor som inte tar ut vinst.

Reservation
Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden avslar forvaltningens forslag.
2. Arbetsmarknadsndmnden anfor foljande.

Stockholmarnas vilja till arbete dr stadens viktigaste tillgang. Rétten till arbete &r
grundldggande och staden ska ge alla invanare det stod de behover for att fa ett
arbete. Arbetsmarknadsndmnden ska verka for att underldtta ménniskors intrade pa
arbetsmarknaden, motverka utslagning, bidra till att alla stockholmare har en mgj-
lighet att utvecklas 1 sitt arbetsliv och ges mdjlighet att utveckla sin kompetens for
att stirka sin stillning eller forverkliga sina drommar och mojligheter péd arbets-
marknaden.

Organisatoriska atgirder
Stadsdelsnamnderna ska tillforas en storre del av ansvaret for arbetsmarknadsfra-
gor.

Ml for verksamhetsomradet
e Langtidsarbetslosheten bland unga ska avskaffas.
e Deltagande 1 svenska for invandrare ska oka.
e Sprida flyktingmottagandet dver hela staden.
e Alla sokande ska ges mojlighet att ldsa pd Komvux.

Arbetsmarknadsndamnden ska ansvara for stadens samlade arbetsmarknadsinsatser,
samordning och Overgripande ansvar for uppfoljning av arbetsmarknadsfrdgor och
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flyktingfragor, vuxenutbildning och svenska for invandrare (sfi). Darutover har
nimnden hand om det kommunala uppfoljningsansvaret for 16-19 &ringar och
dérmed for den samordning som krivs med andra nimnder.

Staden ska bedriva en aktiv arbetsmarknadspolitik som ger médnniskor det stod de
behover for att komma in pa arbetsmarknaden genom att t ex erbjuda arbetsmark-
nadsutbildningar. Jobbtorgen ska forbattras och utvecklas till att fungera som ett
stod mot att fa ett arbete eller utbildning. Manga av aspiranterna pa jobbtorgen
saknar fullstindig gymnasieutbildning. For denna grupp finns det ett behov av att
kunna erbjuda langre utbildningsinsatser dn vad som ér fallet idag. Staden bor se
till att jobbtorgens aspiranter kan erbjudas relevant arbetsmarknadsutbildning,
foretrddesvis inom bristyrken.

Idag brister kommunen 1 sitt uppfoljningsansvar for unga utan sysselséttning.
Manga unga riskerar att hamna mellan stolarna om uppfdljningen av ungdomar
inte bedrivs mer aktivt och uppsdkande. De navigatorcentra som fanns under den
rodgrona majoriteten 2002-2006 bidrog till att lotsa in utsatta ungdomar i arbete
eller utbildning. Vi vill aterinfora dessa och pa sé vis béttre nd de ungdomar som
befinner sig utanfor bade skola och arbetsmarknad. Staden ska dven arbeta med att
fanga upp de ungdomar som hoppar av pagaende gymnasieutbildning under andra
eller tredje aret, samt gora uppfoljningar av de som ldmnar gymnasiet utan att ga
vidare till arbete eller utbildning.

Langtidsarbetslosheten bland unga dr bland Europas hogsta. Arbetsldshet kan vara
forodande for en ung ménniskas sjilvkénsla och framtidstro och ska motverkas
med alla medel. Vi vill déarfor att staden ska ta ett storre ansvar och visstidsanstilla
langtidsarbetslosa ungdomar som ér bosatta 1 Stockholms stad.

Den kommunala vuxenutbildningens viktigaste prioriteringar dr att ha hog till-
ginglighet liksom hog flexibilitet. Alla som sa Onskar ska ha mdjlighet att 1dsa in
behorighet till hdgskolan eller komplettera betyg. P sa vis ska vuxenutbildningen
ocksd forbéttra mojligheterna att fa ett arbete. Utvecklingen av yrkeskurser ska
fortsdtta och utbudet av yrkeskurser ska oka.

Arbetsmarknadsndmnden ska dven samarbeta med berdrda ndmnder for att sam-
ordna sfi, vuxenutbildning, yrkesinriktade program, introduktionsprogram och
praktik. Inom ramen for utbildningen ska &ven information dven ges om vilka rit-
tigheter och skyldigheter ménniskor har i det svenska samhéllet.

Sfi-verksamheten maste utvecklas. I dag gér bara varannan beréttigad utbildning-
en, vilket dr beklagligt. Svenska for invandrare (sfi) ska utga frén individens niva
och behov. Utbildningen ska till exempel vara létt att kombinera med flyktingin-
troduktion och nyanlidnda flyktingar ska snabbt f4 pabdrja utbildningen. Staden
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ska dven erbjuda mojlighet till arbetsplatsforlagd sé att det blir mojligt kan kombi-
nera arbete med sfi-studier. Arbetsmarknadsndmnden ska dven samarbeta med
stadsdelsndmnderna for att samordna sfi, vuxenutbildning, yrkesinriktade pro-
gram, introduktionsprogram och praktik. Inom ramen for utbildningen ska dven
information dven ges om vilka réttigheter och skyldigheter méinniskor har i det
svenska samhallet.

For att infora navigatorcentra, visstidsanstélla langtidsarbetslosa ungdomar, bygga
ut antalet platser inom vuxenutbildningen och hdja kvaliteten inom sfi-
verksamheten tillférs ndmnden 62,1 miljoner kronor. Inkluderat 1 denna summa
finns extra tillskott av medel med anledning av att vi ej accepterar av den borger-
liga majoritetens foreslagna nedskidrningar av nimndens budget.

Sarskilda uppdrag 2011

e Samarbetet med ldnsarbetsndmnden och néringslivet kring yrkesutbildning
ska fortsitta.

e Arbetsmarknadsutbildningarna som erbjuds jobbtorgens aspiranter ska ut-
okas.

e Satsningen pa yrkessvenska ska fortsitta och samverkan mellan sfi och 6v-
rig vuxenutbildning utvecklas. Det ska finnas mojlighet till arbetsplatsfor-
lagd sfi.

e Staden ska utreda mojligheten att inrétta ett kommunalt korttidsstudiestod
for att ge ménniskor mdjlighet att stdrka sina sprakkunskaper under arbets-
tid.

e Navigatorcentra ska startas.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att avsla forvaltningens forslag till verk-
samhetsplan for 2011.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att &terremittera forslaget och utarbeta
en verksamhetsplan utifrdn Miljopartiets budgetforslag i kommunfullméak-
tige.

3. Daérutdver anfors foljande.

Instiftandet av arbetsmarknadsnimnden ser vi som ett led i ett 6kat fokus pa arbetsmark-
nadsfragor, och en 6kad ambitionsniva fran stadens sida inom detta omréade. I praktiken
innebdr ju dock budgetforslaget en besparing pa 13 miljoner, vilket inte kan anses vara en
ambitionshdjning.



AMN 2011-01-31

Mainniskor med utldndsk bakgrund, sirskilt kvinnor, 16per extra risk att diskrimineras pé
arbetsmarknaden. Bland personer med ndgon form av funktionsnedséttning ar sysselsétt-
ningsfrekvensen avsevért lagre &n i 6vriga befolkningen. Foretagare eller blivande foreta-
gare med utlindsk bakgrund blir ofta diskriminerade pa ldénemarknaden. Staden behover
bidra till en inkluderande arbetsmarknad genom aktiva &tgérder, bdde mot diskriminering,
och genom atgérder som skapar nya mdjligheter for individer. P4 ett flertal omraden vill
vi 1 Miljopartiet foresla en mer progressiv politik.

Arbete it unga

Miljopartiet vill att staden ska genomfora en kraftfull satsning som skapar fler jobb at
unga. Satsningen ska innehalla en bredd av arbetsmarknadsatgérder, exempelvis praktik-
platser, kommunala I6nebidrag till foretagande och sociala kooperativ for unga utan full-
gjord skolgang samt en satsning pa foretagande i socialt utsatta omréden. Samtidigt ska
antalet sommarjobb for ungdomar 6ka, bada inom stadens verksamheter och i privata
foretag. Satsningen ska samordnas av en sommarjobblots.

Det ska sékerstillas att alla ungdomar som é&r i behov av utbildningsinsatser ska fa till-
gang till sddana. Utbildning dr idag en grundf6rutséttning for etablering pa en arbets-
marknad med allt hdgre utbildningskrav. Ett sérskilt fokus méaste ldggas pa uppfoljnings-
ansvaret for ungdomar 16-19 ar dar det idag finns brister 1 uppfoljningen av denna grupp.

Vi tillfor ytterligare 10 mnkr for att staden ska kunna ta ett storre ansvar, hoja am-
bitionsnivan och arbeta aktivt med att hitta arbete at, och 1 vissa fall visstidsanstal-
la, 1angtidsarbetslosa ungdomar som dr bosatta 1 Stockholms stad.

En dorr in

Vi konstaterar att det finns ett antal brister 1 nuvarande ordning pd jobbtorget. I
korthet kan ségas att jobbtorget inte fungerar tillfredstillande f6r de ménniskor
som finns léngst frdn arbetsmarknaden, ofta médnniskor utan utbildning, eller med
lag utbildningsniva. En allt for stor del av inskrivna aspiranter pd jobbtorget ater-
remitteras till stadsdelsndmnderna, som saknar verktyg for att hjélpa denna grupp.

Vi foresprakar ett jobbtorg av en-dorr in modell som tar hand om alla jobbsokan-
den, oavsett varfor de saknar egen forsorjning. Den enskildes eget engagemang,
inflytande och delaktighet ska vara ledstjdrna i verksamheten och alla arbetsso-
kande ska erbjudas individuellt stod, vdgledning, jobbcoachning, kompetensut-
veckling, utbildning och arbetstrdning. De som av psykiska eller fysiska orsaker
helt eller delvis inte formér arbeta eller studera ska fa rehabilitering inom ramen
for verksamheterna. Det dr viktigt att jobbtorgen erbjuds yrkesutbildning for de
som vill hoja sin anstdllningsbarhet. For att 6ka chanserna till ett langvarigt delta-
gande pd arbetsmarknaden behdvs dkade utbildningsinsatser — det &r idag ett mas-
te pa en all mer kunskapsintensiv arbetsmarknad.
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Satsa pa jobb inom miljo och energi

Staden bor ta ett kraftfullt samlat grepp for att frimja foretagandet inom miljosektorn.
Fler arbetstillfillen ska skapas genom satsning pd miljo- och energiteknik. Det behdvs
individuella insatser dér sociala kooperativ kan vara en del av 16sningen. Staden ska ersét-
ta verksamheter i frivilligsfiren med hélften av lonekostnaden nir de anstiller en lang-
tidsarbetslds person vars arbetsgivaravgift betalas av staten.

Sfi — svenska for invandrare

Miljopartiet satsar 24 miljoner pé sfi (svenska for invandrare). Undervisningen i svenska
spraket dr ett av vara frimsta verktyg for integration. Sprakundervisningen ska kunna
genomforas parallellt med arbete, praktik, studier eller validering av kompetens. Vi vill
forbattra kvaliteten pa sfi och anpassa den betydligt mer efter varje persons behov och
forutsdttningar. Grupperna ska bli mindre och undervisningen mer sammanhallen.

Miljopartiet satsar sdrskilt pa sfi-undervisning p&d modersmalet. Det skulle underlitta for
framfor allt analfabeter och andra lagutbildade elever att & svenska spraket forklarat for
sig pa sitt modersmal istéllet for att direkt forvéintas forstd vad en svensktalande ldrare
sdger. Miljopartiets satsning ger denna mojlighet till de storsta sprakgrupperna.

De pengar och den energi och tid som Sfi-Centrum har lagt ned pa sfi-bonusen behdvs
mycket béttre i den ordinarie verksamheten eller riktat till dem som har behov av sirskilt
stod. Sfi-bonusen avskaffas men resurserna ska finnas kvar i verksamheten.

Funktionshindrade

Stockholms stad &r en av Sveriges storsta arbetsgivare, staden ska vara en forebild,
dess arbetsplatser ska vara fri fran diskriminering och ska aktivt arbeta for att ma-
len 1 den nationella handikappolitiska strategin genomfors. For att konkretisera
och sékerstélla ambitionen 1 verksamhetsplanen ska en handlingsplan déarfor tas
fram fOr att 0ka antalet anstillningar av personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsférmaga under 2011. En informationskampanj ska genomfo-
ras for att 6ka kdnnedomen om de ekonomiska stdd och hjdlpinsatser som finns att
tillgd for att underldtta anstillningen av denna grupp. Staden bor ockséd utdka sam-
arbetet med det lokala néringslivet for att frimja att dven privata aktdrer medver-
kar 1 detta arbete.




