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ILS 2011: Risk & Vasentlighet Indikatorer - 2011
Arbetsmarknadsnamnden

Finns
rutinb
eskr.

Verksamhetso

Sannoli |Vadsentli | Aktiv

Indikator khet ghet itet

mréde

Arbetsmarknad Andel aspiranter 31 31 % Fler Ja Ja 4 - 3 -
satgarder som har % langtidsarbetsl Sannolik Kénnbar
avslutats 6sa kommer in t
exklusive i
dterremitterade, verksamheten
tre m&nader efter och firre
inskrivning pa kommer ut i
Jobbtorg jobb. &
(Arbetsmarknads
namnden)
Andel aspiranter 80 80 % Aspiranter Ja Ja 3- 3 -
som &r % som fatt Mbojlig Kannbar
sjalvforsdrjande arbete blir
tre manader efter arbetslosa
avslut pa igen och
Jobbtorg behoéver
Stockholm fortsatt
(Arbetsmarknads forsorjningsst
namnden) od.
Andel 0ka 3 % Enheterna kan Ja Ja 3- 3-
praktikplatser inte Mdjlig Kénnbar
som kan tillhandahalla
tillhandahallas for arbetsuppgifte
de aspiranter r som
som Jobbtorg motsvarar
Stockholm kan aspiranternas
matcha i behov.
férhallande till
antal anstallda
(alla
namnder/bolag)
(Arbetsmarknads
namnden)
Antal ungdomar 3 10 st Enheterna kan Ja Ja 3- 3 -
som fatt 500 inte Méjlig  Kannbar
sommarjobb i st tillhandahalla
stadens regi (alla arbetsuppgifte
namnder/bolag) r som
(Arbetsmarknads motsvarar
namnden) ungdomarnas
behov.
Effektivitet Administrationen mins 2,8 % Underskattnin Ja Ja 2 - 3-
s andel av de ka g av Mindre  Kannbar
totala verksamheten sannolik
kostnaderna (alla s behov av t
namnder) administrativ
(Arbetsmarknads service.
namnden) Risk for felaktig

dimensionering
av
administrativa
funktioner bl.a.
ekonomi,
personal PA och
dvriga
administrativa
resurser i
samband med
upprattande av
ny forvaltning.
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Verksamhetso

mride

Ekonomi

Indikator

Namndens
budgetféljsamhet
efter
resultatdverféring
ar (alla namnder)
(Arbetsmarknads
namnden)

100 100 %

%

Verksamheter Ja Ja
na overskrider

sin budget. i
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Sannoli |Vasentli | Aktiv
khet ghet itet

2 - 4 -
Mindre  Allvarlig
sannolik

t

Namndens
budgetféljsamhet
fore
resultatdverféring
ar (alla namnder)
(Arbetsmarknads
namnden)

100 100 %

%

Verksamheter Ja Ja
na overskrider

sin budget. %

2 - 4 -
Mindre  Allvarlig
sannolik

t

Namndens
prognossakerhet
T2 (alla
namnder)
(Arbetsmarknads
namnden)

+/-
1%

Forvaltningen Ja Ja
far inte

tillrackligt bra

underlag frén
verksamhetern

1- 4 -
Osannoli Allvarlig
kt

Miljo

Andel av stadens
storkdk eller
storhushall i
stadens
verksamheter
som sorterar ut
matavfall for
biologisk
behandling
(Arbetsmarknads
namnden)

40
%

Andel av stadens
verksamheter
som sorterar ut
forpackningar
och papper (alla
namnder/bolag)
(Arbetsmarknads
namnden)

100 100 %

%

Begransad Ja Ja
medvetenhet

samt attityder

hos

personalen. g&

3- 3-
Mdjlig Kénnbar

Andel elbilar i
stadens
fordonspark inkl.
leasade fordon
exkl.
utrycknings- och
specialfordon
(Arbetsmarknads
namnden)

tas
fram
201

Enheter vadljer Ja Ja
bilar som inte

ar

miljovanliga.

2 - 3-
Mindre Kdnnbar
sannolik

t

Andel fordon som
anvander
odubbade
vinterdack, exkl.
utrycknings- och
specialfordon
(alla
namnder/bolag)
(Arbetsmarknads
namnden)

100 100 %

%

Enheter har Ja Ja
bilar med
dubbade dack.

2 - 3 -
Mindre  Kannbar
sannolik

t

Andel
fornyelsebart
drivmedel i
stadens egna och

85
%

85 %

Medarbetare Ja Ja
tankar bensin

om det inte

finns tillgdng

2

3- 3-
Mojlig Kénnbar



Verksamhetso

mride

Indikator

leasade etanol-
och

rutinb _(16p. |, o0

till etanol eller
biogas.
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Genom

il Sannoli |Vasentli | Aktiv

Kkontro ghet (1 (=14

ller

fordonsgasfordon

(alla

namnder/bolag)

(Arbetsmarknads

namnden)

Andel inkopta 16

ekologiska %

livsmedel i

staden i kronor

av totala vardet

av inkdpta

livsmedel (alla

namnder)

(Arbetsmarknads

namnden)

Andel 85 85 % Begrdnsad Ja Ja 3- 3 -
medarbetare som % medvetenhet Mojlig Kannbar
under arbetstid samt attityder

anvander hos

miljévénliga personalen. &

transportmedel

nar de reser i

tjansten

(Arbetsmarknads

namnden)

Andel miljébilari 100 100 % Enheter vadljer Ja Ja 3- 3-
stadens % bilar som inte Mojlig Kannbar
fordonspark inkl. ar

leasade fordon miljovanliga.

exkl.

utrycknings- och

specialfordon

(alla

namnder/bolag)

(Arbetsmarknads

namnden)

Elférbrukning 645 1200 Bristande Ja Ja 3- 3-
(alla gWh 000 medvetenhet Mdjlig Kénnbar
namnder/bolag) kWh hos

(Arbetsmarknads personalen. &

namnden)

Elférbrukning per 80 80 Bristande Ja Ja 3- 3-
kvadratmeter kWh kwh/k medvetenhet Mdojlig Kannbar
(Arbetsmarknads vm hos

némnden) personalen. &

Personalpolitik ~ Sjukfrénvaro 4,8 4,8 % Svarigheter att Nej Ja 4 - 3-
(alla % skapa Sannolik Kannbar
namnder/bolag) anpassade t
(Arbetsmarknads arbetsuppgifte
namnden) r for att

mojliggora for
13ngtidssjuksk
rivna att

atergd i tjanst.

SFI Andel godkanda 0ka 37 % Elevsammansa Nej Ja 2 - 2 -
sfi elever efter ttningen Mindre Lindrig
ett &r fordndras sd sannolik
(Arbetsmarknads att eleverna t
namnden) har samre
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Genom

Verksamhetso : . f_c_)rs Sannoli |Vasentli | Aktiv

Indikator 16p. .
eskr. |kontro khet ghet itet

ller

mride

studieforutsatt

ningar an
tidigare.
Sakerhet Antal tas
identifierade fram
sarbarheter som 201
namnden/bolagss 1
tyrelsen avser att
arbeta
férebyggande
med under 3ret
(Arbetsmarknads
namnden)
Antal intraffade tas
incidenter fram
(Arbetsmarknads 201
namnden) 1
Valfrihet Andel 35 35 % Foérvaltningen Nej Ja 1- 3-
upphandlad % far inte in Osannoli Kénnbar
verksamhet i anbud kt
konkurrens (alla alternativt
namnder) anbud som ar
(Arbetsmarknads for dyra. ¢
namnden)
Vuxenutbildning Andel G6ka 86 %
kursdeltagare
inom

grundldaggande
vuxenutbildning
som under
lasaret fullfoljt
kurs
(Arbetsmarknads
namnden)

Andel Oka 86
kursdeltagare

inom gymnasial
vuxenutbildning

som under

lasdret fullfoljt

kurs

(Arbetsmarknads

namnden)




