SOCIALFORVALTNINGEN

Handldggare: Cornelia Schroeder Till

Arbetsmarknadsndmnden

Delegationsordning arbetsmarknadsnamn-

den

Arbetsmarknadsférvaltningens férslag till beslut
Arbetsmarknadsndamnden beslutar foljande

1.

Delegera fortecknade drenden och drendegrupper 1 bilaga 1 och 2 till angi-
ven befattningshavare

Anmadlan av beslut ska ske tertialvis till arbetsmarknadsndmnden om inte
annat anges i1 delegationsforteckningen

Ordforande eller vid dennes franvaro vice ordférande far pa nimndens
véignar besluta i drenden som ar sd bradskande att nimndens avgorande
inte kan avvaktas

. Vidare foreslés att vid forvaltningschefens franvaro trader i forsta hand

forvaltningschef for respektive socialforvaltningen och utbildningsforvalt-
ningen in om inte forvaltningschefen for arbetsmarknadsforvaltningen be-
slutar annat

Arendet justeras omedelbart

Charlotte Svensson

Forvaltningschef

Bakgrund

I samband med att budget for &r 2011 beslutades av kommunfullméktige den 26
november instiftades en ny ndmnd — arbetsmarknadsndmnden frdn och med den 1
januari 2011. Arbetsmarknadsnimnden ansvarar for ett stort antal stadsdvergri-
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pande verksamheter. Frin socialtjanst- och arbetsmarknadsndmnden Gvertar
ndmnden ansvaret for Jobbtorg Stockholm, SFI Stockholm, Rekryteringspro-
grammet Stockholm och START Stockholm (Stockholms arbetsmarknadstjanster).
Fran utbildningsndmnden 6vertar arbetsmarknadsndmnden ansvaret for vuxenut-
bildning.

Néamnden ansvarar ocksa for overgripande utredningar och uppfoljning som avser
hela stadens insatser kring arbetsmarknadsinsatser, flyktingmottagning och upp-
foljningsansvaret for 16 till 19 &ringar samt att ta fram underlag for riktlinjer,
samordning etc. Direktiv till andra nimnder maste ga via arbetsmarknadsndmnden
till kommunstyrelsen/ kommunfullméktige for beslut.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av nimnden, men
dér ndmnden beslutat flytta dver beslutanderitten till ndgon annan, beslutet
delegeras. Detta gors formellt 1 drendet delegationsordning. Eftersom nimnden ska
ha det dvergripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i enlighet
med Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mél, inriktning,
omfattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller delegeras om de
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. I 6vriga drenden géller i
huvudsak att nimnden sjélv far bedoma vad som ska delegeras.

Delegation kan av nimnden forses med bindande riktlinjer for beslut. Delegaten dr
naturligtvis ocksa bunden av de forfattningar, férordningar, riktlinjer och
foreskrifter 1 Ovrigt som dr utfiardade av exempelvis statsmakterna eller
kommunfullméktige (regler for ekonomisk forvaltning m.m.) eller ndmndens
(verksamhetsplan m.m.).

Vid delegation av beslut om ekonomisk forvaltning utgér angiven budgetram en
begrinsning av delegatens beslutsomrade. Vid beslut av ekonomisk art ar besluts-
fattaren skyldig att kontrollera att medelstickning finns for avsett andamal innan
beslut fattas.

Beslut som fattas pa delegation fattas pd ndamndens vignar. Nér beslut fattas av
delegat ska det framga att beslutet &r ett delegationsbeslut, forslagsvis genom
formuleringen ’Pa arbetsmarknadsndmndens vignar”. Beslutet ska undertecknas
av delegaten och diarieforas. Beslut som fattas utan delegering i drendet saknar
laga verkan det vill sdga det géller inte.

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden
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Overklagande av beslut fattat enligt delegationsuppdrag behandlas - om inte annat
framgar av delegationsforteckningen - i samma ordning som om beslutet vore
fattat av ndmnden. Yttranden till hdgre instanser, t.ex. kammarritten och
skolvdsendets overklagandendmnd, ska avges genom beslut av nimnden.
Delegatens yttrande ska dock inhdmtas av nimnden. I flera fall har namnden
delegerat dven yttranderétten ver delegationsbeslut som dverklagats.

Beslut eller verkstallighetsbeslut

Ett beslut kidnnetecknas bland annat av att det foreligger alternativa ldsningar och
att beslutsfattaren maste gora vissa dverviaganden och beddémningar, medan det vid
verkstillighet inte finns utrymme for nagra sjilvstindiga bedomningar. Det dr inte
ett beslut om delegering som ligger till grund for verkstéllighetsbeslutet utan det
foljer istéllet av den arbetsfordelning som maste finnas for att verksamheten ska
kunna fungera. Verkstillighetsbeslut utgor sa kallat faktiskt handlande eller beslut
av rutinmdssig beskaffenhet som regelmaissigt fattas av olika befattningshavare 1
kraft av deras tjdnstestillning.

Om det har upprittats klara riktlinjer for verksamhetens utférande som inskrianker
omrddet for sjdlvstdndiga beddmningar av den enskilda handlédggaren bor atgérder
som traditionellt ansetts som beslut kunna anses vara rent verkstillande, och
dérmed inte vara anmélningspliktiga. Som exempel kan ndmnas anskaffningar som
budgeterats och preciserats 1 verksamhetsplanen for aret. Da dr anskaftningen
beslutad och att vilja tidpunkt for anskaffningen och bestélla varan eller tjédnsten ér
verkstéllighet. Om varan eller tjénsten 1 detta lage upphandlas pd 6ppna mark-
naden blir valet av leverantor ett beslut enligt Lagen om offentlig upphandling
(LOU) och ska anmailas. Om didremot bestéllningen sker genom avrop fran
centralupphandlingsavtal, har den formella upphandlingen redan genomforts och
bestdllningen ar ren verkstéllighet. Ett anskaffningsbeslut utan grund 1 budget eller
verksamhetsplan som innefattar ett avrop mot ramavtal kan knappast utgdra ren
verkstillighet utan bor vara anmilningspliktigt.

For att anskaffningsbeslut inom den 16pande verksamheten ska vara att anse som
ren verkstéllighet bor krévas att varan eller tjansten dr nddvindig for att verk-
samheten ska kunna utforas. Hirmed avses framfor allt forbrukningsvaror och
liknande.

Manga beslut som ir ren verkstéllighet ror myndighetsinterna frigor, till exempel
géller det 1 stor utstrackning personaldrenden. De verkstéllighetsbeslut som tagits

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden
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upp 1 forteckningen &r 1 huvudsak sddana beslut dér syftet ar att tydliggdra vem i
organisationen som ska fatta beslut i respektive fraga.

Anmalan av delegationsbeslut

Arbetsmarknadsndmnden har det yttersta ansvaret for verksamheten, oavsett vem
som driver verksamhet eller fattar beslut. Beslut som fattas till f61jd av delegation ska
anmalas 1 nimnden. Anmadlan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.
Delegaten r ansvarig for att anmélan sker. Anmilan sker via ndmndens registratur.
Den praktiska hanteringen vad géller anmélan ska ga till s, att delegaten
omedelbart siander beslutet, skrivelsen, det justerade sérskilda protokollet eller
motsvarande till registrator. Verkstillighetsbeslut behover inte anmaélas. Nér
anmadlan av beslutet sker i nimnden ska dven handlingarna 1 drendet héllas
tillgéngliga for de ndrvarande pa sammantradet.

Arendes beredning
Arendet har beretts pa stadsledningskontorets fornyelseavdelning i nidra samrad
med socialtjanst- och arbetsmarknadsforvaltningen samt utbildningsforvaltningen.

Arbetsmarknadsférvaltningens synpunkter och férslag
Overgéngen av verksamheten vid Jobbtorg Stockholm, SFI Stockholm, Rekryte-
ringsprogrammet Stockholm och START Stockholm (Stockholms arbetsmarknads-
tjanster) och vuxenutbildning sker successivt under forsta halvaret 2011. Under
tiden forvaltas verksamheterna av socialndmnden och utbildningsndmnden. For att
forvaltningen ska kunna ske pa ett effektivt sétt inom socialforvaltningen och ut-
bildningsforvaltningen foreslés att de delar av delegationsordningen som ror re-
spektive verksamhet antas av arbetsmarknadsndmnden. Efter det att verksamheten
overgdr till arbetsmarknadsforvaltningen bor en revidering av delegationsordning-
en utifrdn faktisk organisation genomforas. Bilaga 1 dr nuvarande delegationsord-
ning som ror all verksamhet som Overtas fran socialtjanst- och arbetsmarknads-
niamnden. Bilaga 2 ér gillande delegationsordning som ror vuxenutbildningen som
overtas frn utbildningsndmnden.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar vidare att arbetsmarknadsndmnden beslutar
att delegera fortecknade drenden och drendegrupper 1 bilaga 1 och 2 till angiven
befattningshavare. Anmélan av beslut ska ske tertialvis till arbetsmarknadsndmn-
den om inte annat anges 1 delegationsforteckningen. Ndmnden foreslas dven ge
ordforande eller vid dennes franvaro vice ordforande rétten att besluta & ndmndens
vagnar 1 drenden som dr sa bradskande att nimndens avgodrande inte kan avvaktas

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden
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Vidare foreslas att vid forvaltningschefens franvaro trader i forsta hand forvalt-
ningschef for respektive socialférvaltningen och utbildningsférvaltningen in om
inte forvaltningschefen for arbetsmarknadsforvaltningen beslutar annat.

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden

105 35 STOCKHOLM. Ragnar Ostbergs Plan 1
Telefon 08-508 29 000
www.stockholm.se



TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011

Bilaga 1 - Delegationsordning for verksamheter som évertas
av socialndmnden

Innehall
Delegater inOm OrganiSAtiONEN .......cccveeeiieeeruieeeiieeeiieesieeeeteeesaeeesreeessseeessseeenes 7
1. ALLMANNA ARENDEN......coottiiiteteeeeeeeee oo eeeeeeeeeeeeseeseeeeeeeeeeseeeens 8
2. EKONOMI, UPPHANDLING M.M. ..o 10
3. PERSONALARENDEN ......cootttuetoteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeee e e eeeenens 16
4. SVENSKUNDERVISNING FOR INVANDRARE (SFI) ...covveveveeeeeean. 26
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Delegater inom organisationen

Férvaltningschefen ér den hogsta delegaten. Dérefter kommer avdelningscheferna.
Nasta niva delegater dr enhetschefer inom de olika avdelningarna och rektor inom
SFI Stockholm och vuxenutbildning.

Sektionschefer inom Jobbtorg Stockholm, SFI Stockholm och Rekryteringspro-
grammet samt platschefer inom START utgor nista niva delegater.

Utover ovan nimnda delegater finns ytterligare delegater sasom bitr. sektionsche-
fer samt olika typer av handldggare.

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden
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1. ALLMANNA ARENDEN

Tryckfrihetsforordningen (TF)

Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

Socialtjéinstlagen (SoL)

Forvaltningslagen (FvL)

Personuppgiftslagen (PuL)

Lagen om personuppgifter

inom socialtjinsten

Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
m.m. niva)

1.1 | Beslut om utlimnande 2 kap 14 § | Utlimnande beslutas | Ar denne osiker eller
/inte utldimnande av allméin | TF av den som har forordar avslag ska
handling eller uppgift ur 6 kap 1 — | handlingen i sin arendet understillas
allmén handling till en- 5 §§ och vard. verksamhetsansvarig.
skild eller myndighet samt | 10 kap 4, Med handling menas
uppstillande av forbehalli | 13 — 14 §§ aven uppgift registrerad
samband med utldimnande | OSL pa IT-media
till enskild.

Enhetschef beslutar | Beslut att inte 1dmna ut
om att beldgga hand- | handling/ldmna ut
lingen med sekretess | handling med forbehall
eller uppstélla forbe- | anmadls till namnden.
hall.

1.2 | Beslut om tillstand att be- Avdelningschef Anmidils till ndmnden.
driva forskning inom
ndmndens ansvarsomrade.

1.3 | Beslut om tillstdnd att be- Enhetschef Anmidls inte.
driva undersokningar i Verkstillighet
utbildningssyfte pa hogst
gymnasieniva.

1.4 | Beslut om tillstind att fi ta | 12 kap 6 § | Avdelningschef Anmidls till ndmnden.
del av sekretessbelagda SoL
handlingar och uppgifter 11 kap 3§
for forskningsdndamél och | 1 st OSL
1 utbildningssyfte.

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden
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Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
m.m. niva)

1.5 | Utse arkivansvarig och Kfs Avdelningschef Anmidls inte.
faststélla ansvarsfordel- 2007:26 Verkstéllighet
ning avseende hanteringen
av allménna handlingar
och arkiv.

1.6 | Faststdlla klassificerings- | Kfs Avdelningschef Anmils inte.
struktur for redovisning av | 2007:26 Verkstéllighet
forvaltningens allmidnna
handlingar.

1.7 | Ansokan om gallringsbe- | Kfs Arkivansvarig Anmils inte.
slut hos Stockholms stads- | 2007:26 Verkstéllighet
arkiv.

1.8 | Faststdlla hanteringsanvis- | Kfs Arkivansvarig Anmils inte.
ningar i samrdd med be- 2007:26 Verkstdllighet
rord chef.

1.9 | Beslut om polisanmilan av | 12 kap 10 | Sektionschef Anmidls till nimnden.
brott som hindrar nimn- § SoL
dens verksambhet.

1.12 | Omprova (dndra) beslut 27 § FvL | Delegat som fattat Ska anmalas i samma
som fattats av delegat. det overklagade be- | ordning som det ur-

slutet. sprungliga beslutet.

1.13 | Beslut att avvisa skrivelse | 24 § FvL | Delegat som fattat Anmdls till némnden.
med Overklagande som det ursprungliga be-
inkommit fOr sent. slutet.

1.14 | Beslut om bifall och av- 28 § PuL | Enhetschef Anmiéls inte.
slag om rittelse av person- | 9 § lagen Verkstéllighet
uppgift. om be-

handling
av person-
uppgifter
inom soci-
altjénsten

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden
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2. EKONOMI, UPPHANDLING M.M.

Skadestindslagen

Jordabalken

Lagen om offentlig upphandling (LOU)

Arendegrupp Lagrum | Delegat (Iigsta nivd) | Kommentar
m.m.

2.2 Utse attestrittsinnehavare | Regler | Forvaltningschef Anmidls inte.
for eko- Verkstéllighet
nomisk
forvalt-
ning

2.3.1 | Triffa avtal om forhyr- 12 kap Anmils inte.

ning och teckna kontrakt | jorda- Verkstillighet.

for lokaler. balken

Hogsta arskostnad Forvaltningschef

1 mnkr och hogsta kost-

nad for kontraktstiden

3 mnkr.

Hogsta arskostnad

0,5 mnkr och hogsta Avdelningschef

kostnad for kontraktsti-

den 2,5 mnkr

2.4.1 | Triffa avtal om uthyrning | 12 kap | Avdelningschef Anmils inte.

av lokaler som forhyrs. jorda- Verkstéllighet.
balken

2.5.1 | Uppsédgning av kontrakt | 12 kap | Avdelningschef Anmidls inte.

for lokaler som hyrs. jorda- Verkstillighet
balken

2.6 Teckna avtal om forhyr- | Avtals- | Enhetschef Anmils inte.

ning av bilar och inventa- | lagen Verkstéllighet.

rier.

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden
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Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.

2.7 Kassation och forséljning Ekonomichef Anmils till ndmn-
av inventarier. Géller den.
ocksa forséljning av bilar
Inom beloppsgrinsen ett Avdelningschef
basbelopp.

2.8 Ombyggnad, begdran hos | LOU Anmils till ndmnden
fastighetségare om om- vid belopp 6ver 100
byggnad. tkr.

Inom beloppsgriansen Forvaltningschef
1 mnkr

Inom beloppsgransen Avdelningschef
500 tkr

Inom beloppsgriansen Enhetschef

250 tkr.

2.9 Upphandling av rutin- LOU Anmidils till ndmnden
massig beskaffenhet for vid belopp 6ver 100
verksamhetens 16pande tkr.
behov av varor
Inom beloppsgransen 1 Forvaltningschef
mnkr.

Inom beloppsgriansen Avdelningschef

500 tkr.

Delegationsordning arbetsmarknadsnamnden
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Arendegrupp
forts 2.9

Lagrum
m.m.

Delegat (ligsta niva)

Kommentar

Inom beloppsgrinsen
250 tkr.

Inom beloppsgriansen
100 tkr.

Inom beloppsgrinsen 50

tkr.

Enhetschef

Verksamhetsledare
Sektionschef
Platschef START

Sarskilda attestrittsin-
nehavare

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden
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Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.
2.10 | Upphandling av rutin- LOU Anmidls till ndmnden

maéssig beskaffenhet for
verksamhetens 16pande
behov av tjinster.

Inom beloppsgriansen
1 mnkr.

Inom beloppsgriansen
3 mnkr vid flerarskon-
trakt.

Inom beloppsgriansen
500 tkr.

Inom beloppsgriansen

1 500 tkr vid flerarskon-
trakt.

Inom beloppsgriansen
250 tkr.

Inom beloppsgriansen
750 tkr vid flerarskon-
trakt.

Inom beloppsgriansen
100 tkr.

Inom beloppsgriansen
300 tkr vid flerarskon-
trakt.

Inom beloppsgrinsen 50
tkr.

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef

Verksamhetsledare
Sektionschef
Platschef START

Sérskilda attestrittsin-
nehavare

vid belopp 6ver 100
tkr.

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden
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Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.
2.12 | Beslut att uppdra at an- LOU Forvaltningschef Anmils till ndmn-
nan ndmnd 1 staden att den.
genomfora upphandling
av rutinmissig beskaf-
fenhet for verksamhetens
16pande behov av varor
och tjinster.
2.13 | Teckna 6verenskommel- Enhetschef Anmidils till ndmn-
ser/avtal om tillhandahal- den.
lande av tjénster inom
det egna verksamhetsom-
radet inom den budget-
ram nimnden faststéllt.
2.14 | Forslag till beslut 1 upp- Avdelningschef
handlingsérenden enligt
stadens policy for upp-
handling, konkurrens och
valfrihet.
2.15 | Beslut att befullméktiga | Avtals- | Avdelningschef Anmidls till ndmn-
upphandlingskonsulter lagen den.
att sdsom nimndens om-
bud fora talan i over-
provningsirenden enligt
lagen om offentlig upp-
handling.
2.16 | Beslut att avsta fran eller | Regler | Avdelningschef Anmidls till ndmn-
avbryta indrivning och for eko- den.
inkasso. Hogst 1 000 kr | nomisk
per motpart (klient/kund) | forvalt-
ning
3 kap
2.17 | Nedskrivning av fordran | Regler | Avdelningschef Nedskrivning av
sedan erforderliga inkas- | for eko- fordran 6ver 10 000
sodtgirder vidtagits och | nomisk kr per motpart an-
senast efter 1 ar. Hogst forvalt- maéls till nimnden.
25 000 kr per motpart ning
(kund/klient) 3 kap

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden
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Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.

2.18

Anstand med aterbetal-
ning av 16neskuld for
anstilld i maximalt tva
manader eller avbetal-
ningsplan maximalt 12
manader.

Avdelningschef

Anstand under 1 000
kr beviljas inte.
Anmidls inte.
Verkstillighet

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden
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3. PERSONALARENDEN

enligt foljande lagar och avtal

Lagen om anstéllningsskydd (LAS)
Arbetstidslagen (ATL)

Allminna bestammelser (AB)

Pensionsavtal kommunal (PFA 98)
Central 6verenskommelse om anstillningsvillkor (COA)
Huvudéverenskommelse om 16n och allminna anstillningsvillkor (HOK) —
Kommunal

Overenskommelse om 16n och anstiillningsvillkor (OLA) - SACO

TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011
SID 16 (29)

Arendegrupp Lagrum | Delegat (léigsta nivd) | Kommentar
m.m.
3.1 Anstillningar, vikariat 4§ AB

och foridndrad sysselsétt- | 4,5,5a

ningsgrad for: §§ LAS

Personal direkt under- Forvaltningschef Anstéllning av avdel-

stalld forvaltningschef. ningschefer anméls till
ndmnden.
Efter samrad med
ndmndens presidium
avseende avdelnings-
chef.

Personal direkt under-

stdlld avdelningschef. Avdelningschef Anmils inte.
Verkstéllighet

Personal direkt under-

stilld enhetschef, sek-

tionschef, platschef Enhetschef

START. Sektionschef

Platschef START

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden
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Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
forts. 3.2 m.m.
3.2 Faststillande av 16n vid Anmils inte.
nyanstillning samt dnd- Verkstillighet
rad 16n for:
Personal direkt under- Forvaltningschef Efter samrad med av-
stalld forvaltningschef. delningschef administ-
ration
Personal direkt under-
stdlld avdelningschef. Avdelningschef
Personal direkt under- Enhetschef Efter samrad med per-
stalld enhetschef, sek- Sektionschef sonalkonsult.
tionschef, bitr. sektions- Bitr. sektionschef
chef, platschef START. Platschef START
33 Omplacering av anstilld. | 6 § AB Anmils inte.
7§ LAS Verkstillighet
Avdelningschef Forvaltningschef Efter samrdd med per-
sonalkonsult.
Personal understélld av- Avdelningschef
delningschef.
34 Avstingning. 10 § AB Anmdls till ndmnden.
Efter samrad med per-
Viss del av 16n vid av- sonalkonsult.
stangning
Avdelningschef Forvaltningschef
Personal understilld av- Avdelningschef
delningschef.
3.5 Uppsédgning fran arbets- | 4,7, 18 | Forvaltningschef Anmidls till nimnden.
givarens sida eller av- §§ LAS
sked.
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011
SID 18(29)
Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
forts. 3.6 m.m.

3.6 Disciplinpafoljd i form 11 § AB Anmdls till némnden.
av skriftlig varning eller Samrad med perso-
l6neavdrag. nalkonsult.
Avdelningschef Forvaltningschef
Personal understélld av- Avdelningschef
delningschef.

3.7 Bitrdde at arbetstagare 37 § AB | Avdelningschef admi- | Anmdls inte.

vid domstol. nistration Verkstillighet

3.8 Ledighet som regleras av | 25 — 32 Anmiéls inte.
lagar och avtal §§ AB, Verkstéllighet

for-
dldra-
och stu-
diele-
dighets-
lag m.fl.

Forvaltningschef

Personal direkt under-
stélld forvaltningschef.

Personal direkt under-
stdlld avdelningschef.

Personal direkt under-
stialld enhetschef, sek-
tionschef, bitr. sektions-
chef, platschef START,
verksamhetssekr. LSS-
kollo.

Namndens ordforande

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef
Sektionschef
Bitr. sektionschef
Platschef START
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011
SID 19 (29)
Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
forts. 3.9 m.m.

3.9

Ledighet som regleras av
AB 28 § och som inte
regleras av lagar och
avtal.

Forvaltningschef

Niamndens ordforande

Anmidls inte.
Verkstillighet

Personal direkt under-
stdlld forvaltningschef.

Personal direkt under-
stélld avdelningschef

Personal direkt under-
stilld enhetschef, sek-
tionschef, bitr. sektions-
chef, platschef START.

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef
Verksamhetsledare
Sektionschef

Bitr. sektionschef
Platschef START
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011
SID 20 (29)
Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
forts. 3.10 m.m.
3.10 | Deltagande i utbildning 7§ AB Kurser och konferen-

som fullgors 1 anstill-
ningen

Forvaltningschef

Personal direkt under-
stélld forvaltningschef.

Personal direkt under-
stélld avdelningschef.

Personal direkt under-
stialld enhetschef, sek-
tionschef, bitr. sektions-
chef, platschef START.

Namndens ordforande

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef
Sektionschef
Bitr. sektionschef
Platschef START

ser Overstigande 5
arbetsdagar (i foljd
eller sammantaget)
anmals till nimnden.

Om utbildningen ingér
1 antagna planer ska
den inte anmalas
(verkstillighet)

Resor 1 anstéllningen
utanfor Europa

Forvaltningschef

Personal understilld for-
valtningschef

Niamndens ordforande

Forvaltningschef

Anmals till ndmnden.
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011
SID 21 (29)
Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.
3.11 Resor 1 anstéllningen Anmidils till ndmnden.
utanfor Norden och inom
Europa understigande 6
arbetsdagar
Forvaltningschef Né@mndens ordforande
Avdelningschef Forvaltningschef
Personal understélld av- Avdelningschef
delningschef.
3.12 | Resor 1 anstédllningen Enhetschef Anmdls inte.
inom Norden understi- Rektor Verkstéllighet
gande 6 arbetsdagar.
3.13 | Formaner vid enskild 26 § AB Anmidils till ndmnden.
anstillds ledighet for
utbildning.
Personal direkt under- Forvaltningschef
stélld forvaltningschef.
Personal under forvalt- Avdelningschef
ningsledningsgrupps
niva.
3.14 | Anstillds kostnad for Avdelningschef Anmiéls inte.
resor i tjdnsten. Enhetschef Verkstéllighet
Sektionschef
Bitr. sektionschef
Platschef START
3.15 | Tecknande av enskilt Avdelningschef Anmiéls inte.

bilersittningsavtal.

Verkstéllighet
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011
SID 22 (29)
Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.

3.16 | Entledigande da av- 33 § 2 st | Avdelningschef Anmidls inte.
gingsskyldighet forelig- | LAS Verkstillighet
ger p.g.a. arbetsoforma-
ga.

3.17 | Omreglering av anstall- 12 § AB Anmils inte.
nings omfattning p.g.a. Verkstéllighet
beviljad partiell sjuker-
séttning for:

Personal direkt under- Forvaltningschef

stalld forvaltningschef.

Personal direkt under- Avdelningschef

stdlld avdelningschef

Personal direkt under-

stialld enhetschef, sek-

tionschef, bitr. sektions- Enhetschef

chef, platschef START. Sektionschef
Bitr. sektionschef
Platschef START.

3.18 | Beslut om forstadags- 28 § Anmdls inte.

intyg for: mom.2 Verkstillighet

AB

Personal direkt under- Forvaltningschef

stélld forvaltningschef.

Personal direkt under-

stalld avdelningschef. Avdelningschef

Personal direkt under-

stilld enhetschef, sek-

tionschef, bitr. sektions- Enhetschef

chef, platschef START. Sektionschef
Bitr. sektionschef
Platschef START
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011
SID 23 (29)
Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.
3.19 | Yttrande om sérskild Forvaltningschef Anmidils till ndmnden.
avtalspension och beslut
om sarskild avgangser-
sattning
3.20 | Forbud mot utévande av | 8 § AB | Forvaltningschef Anmils inte
bisyssla Verkstéllighet
3.21 | Beslut om att uppsag- Anmils inte

ningstiden inte
behdver iakttas for:

Forvaltningschef

Personal direkt under-
stélld forvaltningschef.

Personal direkt under-
stilld avdelningschef.

Personal direkt under-
stilld enhetschef, sek-
tionschef, bitr. sektions-
chef, platschef START.

Ordforanden i namn-
den

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef
Sektionschef
Bitr. sektionschef
Platschef START

Verkstillighet

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden

105 35 STOCKHOLM. Ragnar Ostbergs Plan 1
Telefon 08-508 29 000

www.stockholm.se




TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011
SID 24 (29)
Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
forts. 3.22 m.m.

3.22

Ritt att teckna kollektiv-
avtal 1 foljande fragor:

avsteg fran 5 § LAS vad
avser tidsbegransade
anstéllningar enligt § 4
mom. 4 st AB

avvikelse enligt vad som
anges i1 13 § AB om av-
steg fran foljande be-
stimmelser om arbetstid 1
lag och avtal:

-ldngre begransningspe-
riod dn 16 veckor, dock
hogst 1 ar

Avdelningschef

Anmidls inte
Verkstillighet

-annan ordinarie arbetstid
dn hogst 48 timmar 1 ge-
nomsnitt under en period
av 4 veckor.

6 § ATL avseende annat
uttag av jourtid och an-
nan begriansningsperiod
for jourtid.

8 § ATL avseende annat
uttag av overtid och an-
nan begransningsperiod
for overtid.

10 § 2 st ATL avseende
annat uttag av mertid.

13 § 1 st ATL avseende
nattvila.

Delegationsordning arbetsmarknadsnédmnden

105 35 STOCKHOLM. Ragnar Ostbergs Plan 1

Telefon 08-508 29 000

www.stockholm.se




TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011

SID 25 (29)

14 § 1 st ATL avseende
veckovila.

15 § 3 st ATL avseende
forldggning av raster.

15 § ATL avseende utby-
te av rast mot mal-
tidsuppehéll i andra fall
dn de som angesi 11 §
mom. 2 AB.

- om avvikelse enligt vad
som anges 1 bilaga till
HOK, OLA och COA om
att forldgga arbete till 161-
dag-sondag 1 storre ut-
strackning dn tidigare da
begransningsperioden for-
langs med stod av 13 §
mom. 6, AB.
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4.

TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011
SID 26 (29)

SVENSKUNDERVISNING FOR INVANDRARE (SFI)

Enligt foljande lagar

Skollagen (SL)

Forordning om svenskundervisning for invandrare (Fsfi)

Lag mot forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever

4.1

Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
m.m. niva)
Beslut inom svensk-
undervisning for invand-
rare, avseende
a) kostnader for de stude- | SL 13 kap | Rektor
rande 83§
b) mottagande av stude- | SL 13 kap | Rektor Anmiéls till
rande 11-12 §§ namnden.
SL 13 kap
c¢) undervisningens upp- | 11-12 §§ | Rektor Anmiéls till
horande ndmnden.
SL 13 kap
11-12 §§
d) pa nytt bereda stude- Rektor Anmiéls till
rande utbildning Fsfi 8 § ndmnden.
e) undervisningstiden Rektor Anmiéls till
under éret ndmnden.
SL 13 Aven forliggning av
kap12-13 lovdagar och studieda-
§§ gar.
f) mottagande av stude- Sektionschef
rande fran annan kom-
mun
Yttrande vid dverklagan- Delegat Anmadls till ndmn-
de avseende mottagande den.
av studerande till sfi, Beslut om motta-
upphdrande av utbildning gande fran annan
m.m. kommun kan inte
Overklagas.
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011
SID 27 (29)
Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
m.m. niva)
Beslut om sfi-bonus. Lag om Sektionschef Anmils till ndmn-
presta- den.
tionsbase-
rad stimu-
lansersétt-
ning inom
svenskun-
dervisning
for in-
vandrare
4.2 Antalet undervisnings- Fsfi7§ Rektor 1 Anmils till nimn-
timmar som ska gélla for den.
en kurs 1 svenska for in-
vandrare
4.3 Anordna provning inom Rektor Anmidls inte.
svenskundervisning for Verkstéllighet
invandrare.
4.5 Beslut om tekniska stod- Rektor Anméls inte.
atgérder. Verkstillighet
Beslut om individuella Sektionschef Anmidls inte.
avtal rorande interkom- Verkstillighet
munal erséttning.
4.7 Stilla in undervisning for Rektor Efter samrdd med

att hindra spridning av
smittsam sjukdom eller an-
nan tvingande omstandig-
het.

avdelningschef

Anmidls inte.
Verkstillighet
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1-0012/2011
SID 28 (29)
Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
m.m. niva)
4.8 Tillstdnd for lararhogsko-
lor och vetenskapliga
institutioner
a) att bedriva undervis- Rektor Anmils inte.
ningsdvningar, aus- Verkstillighet
kultationer och dylikt
b) att under skoltid be- Rektor
driva undersokningar Anméls inte.
bland eleverna Verkstéllighet
Efter samrdd med
avdelningschef
4.9 Uppritta likabehand- Lag om Sektionschef Anméls inte.
lingsplan forbud Verkstéllighet
mot dis-
krimine-
ring och
annan
krédnkande
behand-
ling av
barn och
elever,
6§
4.10 | Vidta dtgirder for att Lag om Rektor Anmidls inte.
forebygga och forhindra | forbud Verkstéllighet
att barn och elever utsitts | mot
for trakasserier och an- diskrimi-
nan krénkande behand- nering och
ling. annan
krdnkande
behand-
ling av
barn och
elever,
7§
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TJANSTEUTLATANDE
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SID 29 (29)
Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
m.m. niva)
4.11 Utreda omstiandigheterna | Lag om Rektor Anmils till ndmn-
och i1 forekommande fall | forbud den.
vidta de atgéarder som mot
skéligen kan krévas for diskrimi-
att forhindra fortsatta nering och
trakasserier eller annan annan
krankande behandling. krankande
behand-
ling av
barn och
elever,
8§
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