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Syfte

Kulturavdelningen skall arbeta efter det kulturpolitiska program som antagits av
nimnden i mén av tillgingliga resurser.

Verksamheten skall tillgodose varje kommuninvénares demokratiska réttighet att delta 1
det lokala kulturlivet genom att erbjuda upplevelser, utstéllningar och evenemang, som
kan tillfredsstilla nyfikenhet, ge stimulans och ddrmed hoja livskvalitén.

Kulturen skall vara en sjilvklar del av sarskilt barn och ungdomars olika intressen och
verksamhetsomraden.

Omvirldsanalys
En aktiv kommunal kulturpolitik ses idag som nagot positivt som kan ge en kommun
hogre status.

Formerna for konsumtion av kultur dndrar karaktir. Konsten framstélls i
form av forgingliga installationer som ger upplevelser och underlag for diskussion och
dialog oberoende av var de uppenbarar sig. Genom IT finns musik, film och bild néra
individen. Det littillgéngliga vinner mark gentemot det mer krdvande. Tiden dr dyrbar
och viljan/mojligheten att binda upp sig minskar. Det gor att man hellre soker sig till
Oppnare former sisom workshops och 6ppna klasser istillet for att engagera sig 1
foreningslivet eller anmala sig till langa terminskurser.

Barn och ungdom tar fort till sig nya kulturyttringar. Mycket kan upplevas
i ndromradet och nérheten till Stockholm &r en tillgang for de kommuninvénare som har
mojlighet att ta sig dit. Dér finns ett forstklassigt kulturutbud inom rickhall f6r den som
kan har mojlighet att ta sig dit. Kommunen kan och vill inte konkurrera med detta.

I kommunen finns dven ambitioner och forméga hos kulturforeningarna.
Dessa behdver fortsatt stod for att kunna vidareutveckla verksamheten lokalt och ge
identitet. Foryngringsprocessen i1 foreningslivet gar trogt, savil 1 Tyresd som i Ovriga
landet. Unga organiserar sig pa andra sitt. Andra former av stod provas i kommuner
runt om 1 landet. Samarbetet med forenings- och kulturlivet ges goda forutsattningar i
och med etableringen av Kulturcentrum, inrdttandet av féreningsrad och planerna att
starta ett ungdomscafé i Nyboda.

Barns och ungdomars behov av kultur &r fortsatt stort.
Kulturverksamheten i skolorna, pa biblioteken och i de allmidnna arrangemangen ar
efterfragade och vélbesokta. En battre samordning med skolan och mer av
gemensamma resurser skulle forbéttra situationen.



Strategier, mail och kvalitetsgarantier
Kultur- och fritidsndmnden har antagit f6ljande inriktningsmal for kulturenhetens
verksambhet: (7)

Kulturen skall skapa lust och motivation hos Tyresoborna att aktivt delta i

kulturella aktiviteter. Kulturenheten skall verka i lokala kulturmiljéer, férskolor/skolor
och formd tyreséborna att besoka och anvinda konsthall och bibliotek.

Verksamheten ska inriktas pa att utveckla kulturpedagogisk och skapande verksamhet,
frdmst bland barn och ungdom, i samarbete med kulturforeningar, professionella
kulturarbetare, Nordiska museet och ovriga intresserade. Minst 55 % av budgetmedlen
ska avsdttas for verksamheter och service for barn och ungdom.

Tyreso ar framforallt en boendekommun, som saknar mark for etablering av foretag.
Kulturavdelningens ansvarsomraden dr darfor viktiga verktyg i kommunens strategiska
arbete att oka befolkningsmédngden. Genom att erbjuda meningsfull fritidssysselséttning
som bade kulturutdvare och kulturkonsument, att virna om och tillgdngliggora den
lokalhistoriska miljon och hoja kvalitén pd kommunens offentliga miljoer och
byggnader via tillimpning av 1%-regeln blir Tyreso en attraktiv och konkurrenskraftig
kommun.

Verksamhetens innehall kan sammanfattas enligt foljande :

Kulturaktiviteter, arrangemang och utstillningar anordnas bade i samarbete med
foreningar, studieforbund och i egen regi. Kulturprogram i féreningsregi stottas med
bidrag. Verksamhet for barn och ungdom prioriteras.

Verksamheten forldggs till platser som ar tillgidngliga for allménheten men
dven till kommunala institutioner.

Barn och ungdom skall i forsta hand ges mojlighet till egen skapande
verksamhet men ockséd ges mojlighet att ta del av omvérldens bade gamla och nya
kulturyttringar.

Genom vidgat samarbete med barn- och utbildningsforvaltningen erbjuds
skolan och forskolan professionell teater, dans och musik i den man personella och
ekonomiska resurser finns.

Kulturarvet skall brukas och tillvaratas genom upplysning och
information.

Kulturpersonalen sprider kunskap om kommunens historia och arbetar for
inrdttandet av ett samlat lokalhistoriskt arkiv, som ér tillgidngligt for alla.

I konsthallen visas utstéllningar hela aret, mestadels av samtida
professionella konstnédrer men ocksé utstillningar knutna till aktuella teman.

Kvalitetsgarantier:
For mandatperioden 2007-2010

Kulturenheten lovar:

- att arrangera kulturprogram for kommuninvénarna, i férsta hand for dem som
har storst behov av ett lokalt utbud och inte kan ta del vad storstaden bjuder, dvs.
framst barn och ungdomar, dldre personer och eftersatta grupper.

- att marknadsfora arrangemang via Det hinder i Tyresdbladet, annons 1
lokaltidningen, evenemangskalendern pa hemsidan samt affischer pé
kommunens anslagstavlor.



att fungera som kunskapsbank kring aktuell scenkonst/utstillningar i regionen
samt kénna till hur man far del av dem pd mest kostnadseffektivt sétt genom
samordning, subventionssystem mm.

att kostnadsfritt erbjuda aktuell scenkonst av god kvalitet for kommunens elever
1 for- och grundskola i den omfattning budgeten tillater.

att erbjuda minst 10 offentliga teaterforestillningar per ar i olika kommundelar
for barn och familjer.

att erbjuda ett kvalitativt utbud av lovaktiviteter under host- och sportlov, framst
for barn och unga frén 7-15 ar

att arligen arrangera minst 8 musikprogram med professionella artister pa
kommunens #ldreboenden (Bjorkbacken, Trollingen, Angsgérden).
Arrangemangen &r har fri entré och finansieras av socialférvaltningen.
Merparten av arrangemangen dr Oppna for allménheten

att fungera som kontaktperson och férmedlare samt ev. medfinansidr av aktuella
projektidéer/korttidsprojekt som ror t ex film, teater, dans.

att erbjuda minst 8 kvalitativa och informativa samtidskonst- och
temautstdllningar per ar.

att inspirera ungdomar och vuxna till eget skapande genom att bjuda in
kommuninvanarna att delta i den arliga julsalongen samt genom samarbete med
kommunens gymnasium med en arligt &terkommande elevutstillning i
konsthallen.

att stimulera barns skapande inom bildomradet genom att erbjuda visningar och
pedagogisk verksamhet for skolorna i konsthallens bildverkstad samt genom
lovverksamhet i1 verkstaden.

att arrangera foreldsningar och seminarier kring samtidskonst, arkitektur, design
och konsthistoria i samarbete med Tyres6 konstférening.

att for det arliga konstanslaget kdpa in och placera bildkonst av god kvalité i
kommunens lokaler.

att genom nétverksarbete Over kommungréinserna sprida kunskap om
kommunens konstverksamhet/konsthallen och verka for samarbeten och utbyten
med andra kommuner.

att administrera kulturbidragen

att samarbeta med fritidsgardarna och gymnasiets estetiska program for att
arrangemang av och med ungdomar ska kunna genomforas pa ett professionellt
satt. (hip-hop 1 centrum, rock pa Domuséngen, unplugged musikfestival m.m)
att bista Forellscenens, Foreningsgardens och Horsalens hyresgéster - savél
amatorer som professionella - med ljus/ljudtekniker for en ringa kostnad

att verka for ett nira samarbete med Rodamco/Tyreso foretagarforening for
publika arrangemang i Tyreso centrum.

att fungera som kontaktperson for allminheten vid lokalhistoriska fragor.

att sprida kunskap om Tyreso historia genom att verka for utgivning av
lokalhistoriska trycksaker.

att arligen arrangera vid historiska program sdsom medeltidsdagarna.

att arrangera forntidsdagar for ak 3 1 Alby under maj manad.

att arrangera program kring det skrivna ordet for &k 4 (exempelvis
forfattartraffar i samarbete med biblioteket.)



Ataganden
Under 2008 kommer kulturenheten att genomfora foljande:

Utveckling

Utveckla samarbetsformerna med Kulturskolan, exempelvis genom att erbjuda
elevprogram till kommunens dldreboenden.

Hitta formerna for samarbete med Biblioteket, exempelvis undersoka intresset
att ateruppta “Latt-last”-programmen,

Utveckla samarbeten inom Utvecklingsfoérvaltningen, exempelvis genom att
gora Medeltidsdagen till ett forvaltningsgemensamt projekt.

Undersoka om samarbetet med Nordiska museet kan aterupptas, t ex med
konserter pa slottet, kulturguidningar, historiska temakvillar, konst- och
arkitekturforeldsningar.

Lopande utvdrdera verksamheten och projekt.

Samverkan med andra aktorer, sisom skola, foreningsliv, andra kommuner.
Utveckla verksamheten ute i kommundelarna.

Utveckla samarbetet med skolan sé att kulturenhetens verksamhet som riktar sig
till skolan stimmer 6verens med behovet.

I dialog med Barn- och Utbildningsforvaltningen se 6ver om kulturenhetens
tidigare mal att varje elev i1 skolan skulle uppleva en kulturaktivitet per ar gar att
uppna. Annars hitta en rimlig nivad som man kan uppné och ha som gemensam
kvalitetsgaranti. (omfattningen 1 kulturupplevelse/barn/ar kan kulturenheten inte
uppna sedan pengarna for Kultur i skolan — 450 tkr — fordes dver till BoU 1999)
Vara en aktiv del i etableringen av Kulturcentrum i Nyboda

Delta i arbetet med foreningsradet.

Bjuda in representanter fran kulturféreningarna for att etablera ett dkat
samarbete, kartligga foreningarnas behov av stod, informera om kulturbidrag
mm. (kanske bilda en underavdelning till foreningsradet for kulturforeningarna.)
att verka for att synliggdra foreningarnas verksamhet (t ex Foreningarnas dag,
Kulturens dag).

Uppmuntra kulturféreningar att genomfora fler offentliga arrangemang.

Verka for att arrangera program med lattillginglig kultur sdsom soppteater,
forfattartraft, poesiafton, lunchmusik mm.

att vara en del i kommunens drogférebyggande arbete.

att verka for att tillimpa och utveckla kommunens 1%-regel géllande
utsmyckning av kommunens nybyggnationer.

Visentligare verksamhetsforindringar

Undersoka intresset for och utforma lokalhistoriska féredrag och guidningar for
interna och externa kunder.

att soka samarbetsparter inom kommunen i stravan att skapa ett levande
lokalhistoriskt arkiv

att verka for en Oppen ateljé dir vuxna far prova pa konceptuell konst
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Anm: Fr o m 2006 har personalkostnader flyttats fran kontoret
till denna avdelning

Organisation, personal och ekonomi

Kulturenheten har, enligt den nya organisationen 3,25 arsarbetare. Tva kultursekreterare
pa 100%, en kultursekreterare pa 75% och en tekniker pa 50% tjédnstgéringsomfattning.
En gemensam stab bestdende av kulturchef, administrativ chef och assistent dr ansvarig
for bade kulturskola och kulturenheten (2,5 arsarbetare/2). Darutdver finns emellanat
personal anstélld pa sdrskilda projekt. Arbetsuppgifterna inom kulturomradet dr mycket
varierande och kraver en sjdlvstindigt tinkande och kreativ personal. Rutinarbeten eller
schemalagt arbete forekommer inte i sérskilt stor omfattning.

Uppfoljning och utvardering
Kulturenheten inréttar sig och foljer Utvecklingsforvaltningens olika
uppfoljningssystem och redovisningssystem, sdsom:

- Arsredovisningar

- Utvérdering och uppf6ljningar av mal och ataganden

- Kvalitetsgarantier, klagomal och synpunkter.

- Ekonomiska redovisningar,

- Uppfoljning av arbetsmiljoarbeten, psykosociala enkdéter.

- Inventarieredovisningar

- Sodertornsnyckeltal

I kulturenhetens uppfoljningssystem ingér medarbetarsamtal och utvérderingsdagar.

Iréne Hededal,
Tf kulturchef



