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Senaste prognoserna fran Arbetsformedlingen

Arbetsmarknadsutsikter Stockholms lan 2010-2011

Den 9 juni presenterades arbetsmarknadsutsikterna fér 2010 och 2011

Privat ndringsliv tror pa en positiv utveckling

Det privata naringslivet i Stockholms l&n ser mycket positivt p& marknadsutvecklingen framéver. Mer &n
hélften av arbetsstéllena i Arbetsférmedlingens intervjuundersékning ser en 6kande efterfrdgan pa sina
varor och tjénster det ndrmsta aret. Privata tjanster har redan mott en viss uppgang.Storst forbattring
det ndrmsta dret véntas inom byggsektorn. Den offentliga tjdnstesektorn &r mer avvaktande. D&r
pressar den demografiska situationen nasta ar mot tillvéxt i forskolan och minskningar inom
gymnasieskola och &ldrevard. Den stérsta kningen av personer i arbete kommer att ske inom privat
tjanstesektor. Arbetslésheten i Stockholms lan vantas minska till 3,6 procent i slutet av 2011.

Arbetsformedlingens yrkeskompass 2010/2011.

Den 1 juli presenterades Yrkeskompassen - Var finns jobben 2010 och framat.

Jobben 6kar inom manga yrken

Sysselsattningen 6kar nu inom alltfler yrken och har sedan hosten 2009 6kat med 35 000
personer'. En utveckling som forstirks under &ren 2010 till 2011. Uppgdngen av
sysselsdttningen kommer att beréra de flesta yrkesomrdden och regioner.

Sysselsattningsmotorn blir den privata tjanstesektorn, exempelvis yrken inom handel, hotell och
restaurang, transport, data samt gruppen andra foretagstjanster. For yrken inom handel, hotell och
restaurang forutses sma rekryteringsproblem &ven om rekryteringarna blir stora medan stigande brist pa
arbetskraft vantas for flera IT-yrken, ingenjorer och tekniker, redovisningsekonomer med mera.

Arbetsférmedlingens yrkeskompass fram till andra halvaret 2011 visar att arbetsmarknaden kommer att
forbattras for manga yrken. Den positiva férdndringen &r tydligast for byggnadsyrken och vissa yrken
inom industrin, varvid en viss brist pa arbetskraft kan uppsta. Vandningen fér industrin sker dock efter
en mycket omfattande forlust av jobb. Fér andra yrken &r det fortsatt brist pa arbetskraft, vilket galler
for flera yrken som kraver hégskoleutbildning inom halso- och sjukvarden. Fér en del yrken, till exempel
vardbitraden och receptionister, &r det fortsatt hard konkurrens om jobben trots att l&get pd
arbetsmarknaden ljusnar.

Antalet sysselsatta inom industriell tillverkning bedéms komma att 6ka under det kommande &ret. Den
forbattring som sker pd arbetsmarknaden avser i forsta hand kvalificerade industriarbetare samt
ingenjorer och tekniker. Rekryteringsproblemen blir till en bérjan sma, men de kommer att stiga stadigt
under prognosperioden. Det géller yrken som CNC-operatdrer, svetsare med licens, verkstadsmekaniker
samt civilingenjérer och hégskoleingenjérer. Inom flera andra industriyrken blir tillgdngen pa
arbetssokande stor. Hard konkurrens om jobben véntas r&da fér olika kategorier av montérer.
Arbetsmarknaden bedéms komma att férstarkas inom flertalet byggnadsyrken och redan nu stiger har
bristen pa arbetskraft. Denna utveckling bedéms komma att férstarkas under det kommande aret.

Yrken inom den offentliga tjanstesektorn véantas fa ndgot firre anstéllda. Trots detta finns en rad
bristyrken inom omradet. Det &r |dkare, tandlakare, vidareutbildade sjukskéterskor, yrkeslarare,
forskolldrare, specialpedagoger med mera. For grundutbildade sjukskdterskor &@r det balans mellan
efterfrdgan och utbud pd arbetskraft, &ven om det finns regionala skillnader. Fér underskéterskor
forutses hard konkurrens och for vardbitraden och barnskétare vantas mycket hard konkurrens om de
lediga jobben. Gymnasielarare och grundskoleléarare méter av bland annat demografiska orsaker en
karvare arbetsmarknad &ven om arbetsldsheten véntas fortsatta att vara lagre &n inom méanga andra
yrken pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingens yrkeskompass ar en god vdgledning om man funderar
pa att byta yrke eller fér om man ska soka till vidare studier och behéver rdd infor sitt yrkesval. Det finns


http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-prognoser/Prognoser/Prognoser/Stockholm/6-9-2010-Privat-naringsliv-tror-pa-en-positiv-utveckling.html

inte kvantitativa tal for olika yrken da yrkeskompassen bygger pa arbetsformedlarnas bedémning for ett
&rin i framtiden.

God arbetsmarknad under 2010/2011

Lakare
Byggnadsingenjorer/byggnadstekniker
Civilingenjorer, bygg och anlaggning
Maskinbefal, fartyg
Byggnadsplatslagare

Gymnasielarare i yrkesamnen
Sjukskoterskor, Operation/Psykiatri/Geriatrik/Akutsjukvard
VVS-ingenjorer

Forskollarare

Plattsattare

Civilingenjorer, elkraft

Kranférare

Kockar

Lastbilsmekaniker

Mindre god arbetsmarknad under 2010/2011

Matroser

Vardbitraden

Lagerarbetare

Barnskotare

Kbdks- och restaurangbitraden
Receptionister
Administratorer/sekreterare
Truckforare

Vaktmastare

Férsaljare inom dagligvaror
Biologer

Forsaljare fackhandel
Fotograf

Elevassistent

Parkarbetare

Lokalvardare

Journalist

!Berakningen &r gjord i en sdsongrensad och trendad tidsserie frdn SCB. Frén oktober 2009 till maj
2010.



