Delegationsordning for
Kultur- och fritidsnidmnden

Faststilld av Kultur och fritidsndmnden den 11 juni 2007, § 35
Allmiinna regler

Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § fir en ndmnd uppdra &t ett utskott, 4t en ledamot eller
ersdttare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa ndmndens vignar i ett visst &rende
eller en viss grupp av drenden. I foljande typ av drenden far beslutanderitten ddremot inte
delegeras:

drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

- framstillning eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av ndmnden i dess helhet eller av fullmédktige har 6verklagats

- drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

- vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Delegerad beslutsbefogenhet géller inom ramen for kommunstyrelsens verksamhetsomrade
samt kommunfullmédktiges beslut och anvisade anslag.

Vidaredelegation

I de drendegrupper forvaltningschef/kontorschef erhallit beslutanderétt far hon/han i sin tur
uppdra at en annan anstélld inom verksamhetsomrdet att besluta i hennes/hans stille. Sddana
beslut ska anmélas pa lampligt sitt till forvaltningschef/kontorschef.
Forvaltningschef/kontorschef méste anmaéla till ndmnden till vem hon/han vidaredelegerat sé att
ndmnden alltid ska kunna veta vem som har rétt att fatta beslut.

Anmélan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegationsuppdrag ska anmélas till den som givit delegationen,
som avgor hur anmaélan ska ske. Beslutsunderlaget ska finnas tillgéingligt pa forvaltningen.
Delegationer 1 personaldrenden anmails till personalutskottet, som avgor hur anmélan ska ske.

Overlimnande av drende till kommunstyrelsen alternativt niimnden

Arende, som ordférande eller tjéinsteman har beslutanderitt i, kan dverldmnas till den som givit
delegationen for avgorande om delegaten anser det nddvéndigt med hénsyn till drendets
beskaffenhet.

Jav
Betrédffande jidv m.m. hinvisas till kommunallagen 6 kap.

Verkstillighet
Bestdmmelsen om delegering avser inte beslut av rent forberedande eller verkstdllande art. Med
verkstéllighet avses utforande/genomforande eller verkstillande av beslut som inte innebér
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nagot sjalvstandigt stdllningstagande fran den ansvarige tjdnstemannens sida. Ren
verkstéllighet &r med f4 undantag en ren tjanstemannauppgift.

Upphandlingar eller inkdp och forséljning av varor och tjénster upp till ett virde av en miljon
kronor for drift- eller investeringsdndamal som finns upptaget i géllande budget anses som
verkstillighet, om det inte géller principiella fragor. Gillande upphandlingsregler ska foljas.

Bradskande drende
Ordforande eller i dennes franvaro vice ordforande far fatta beslut i bradskande drenden dér
ndmndens beslut inte kan avvaktas. Besluten anmaéls vid nédsta sammantride.

Forvaltningar under kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen dr personalorgan for samtliga forvaltningar betraffande anstéllnings-
forhdllanden och Gvriga arbetsrittsliga frdgor. Nimnderna ansvarar for personalfrdgor enligt
speciallagstiftning, t ex skollagen.

A Allmanna idrenden Beslutsfattare

1. Tecknande av avtal/6verenskommelse Forvaltningschef
med uppdragsgivare

2. Beslut om utlamnande/ej utlimnande Forvaltningschef
av allmin handling till enskild eller
annan myndighet samt uppstillande av
forbehall 1 samband med utlimnande

till enskild

3. Beslut att avvisa besvir som ej Forvaltningschef
inkommit 1 rétt tid

4. Yttrande till lansratt/kammarritt/skolverkets Forvaltningschef
overklagandendmnd med anledning av
overklagande av delegats beslut

5. *Tillampning och tolkning av taxor, reglementen Forvaltningschef
m.m. inom sitt verksamhetsomrade och kontorschef

6. *Lagga fast sdkerhetsnivaer i kommunala Kommunstyrelsens
Fastigheter utskott

7. *Tillstand att anvinda kommunvapnet Kanslichef

8. *Beslut om sponsringsmedel enligt kommunens Kommunchef

policy under 25.000 kronor
9. *Riktlinjer for kommunanstélldas representation Kommunchef

10. *Riktlinjer for kommunanstélldas tjdnsteresor Kommunchef
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2.

3.

Ekonomi och upphandling

*Att sjélv eller den hon/han utser bevaka och
fora kommunens talan i méal om lagsokning
och betalningsforeldgganden

*Leasing och avbetalningsfinansiering

*Tecknande av rabattavtal

Redovisningschef

Ekonomichef

Upphandlingschef

(Upphandlingar eller inkdp och forsdljning av varor och tjénster upp till ett virde av en miljon
kronor for drift- eller investeringsdndamal som finns upptaget i géllande budget anses som
verkstéllighet, om det inte géller principiella fragor)

C

1

*Personalarenden

Arenden inom kommunens totala forvalt-
ningsomrade som ror arbetsgivarpolitiken.
Fraga rorande stridsatgird ska avgoras av
kommunstyrelsen i dess helhet.

Allminna anstéllningsprinciper
Faststéllande av 16neutrymme

Allménna riktlinjer for ledighet mer 4n sex
manader och ledighet med 16n mer &n tre

manader

Beslut om sekretess i personaladministrativ
verksamhet

Bitrdda kommunens forvaltningar vid
forhandlingar enligt MBL §§ 11-12, 19
och 38

Foretrdda kommunen vid 6vriga forhandlingar
enligt MBL

Faststdllande av fackliga fortroendemanna-
arvoden

Forhandlingsdelegationen

Forhandlingsdelegationen

Forhandlingsdelegationen

Forhandlingsdelegationen

Personalchef

Personalchef

Personalchef

Personalchef
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10

11

12

13

14

Beviljande av ledigheter med
stod av lag eller kollektivavtal
-Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef
- Ovrig personal

Beviljande av ledigheter av andra skl
for en tid av hogst sex (6) ménader
-Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef

- Ovrig personal

For tid utdver sex manader enligt fast-
stdllda riktlinjer

- Forvaltnings-/kontorschef

- Ovrig personal

Beslut om disciplinstraff

Tillsvidareanstéllning samt visstidsanstillning

langre 4n 6 ménader
- Kontorschef
- Ovrig personal

Vidaredelegation enl bil 1

Visstidsanstillning for en tid av
mindre dn sex (6) ménader
-Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef
- Ovrig personal

Vidaredelegation enl bil 1

Medgivande att helt eller delvis
behalla 16n under ledighet for en tid
av hogst 3 manader

-Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef

- Ovrig personal

For en tid av mer dn 3 manader enligt
faststdllda riktlinjer

- Forvaltningschef/Kontorschef

- Ovrig personal

Kommunstyrelsens ordf.
Kommunchef
Forvaltningschef/
Nérmaste chef

Kommunstyrelsens ordf.
Kommunchef
Forvaltningschef/
Nérmaste chef

Kommunchef
Forvaltnings-/kontorschef

Forvaltningschef i
samrad med personalchef

Kommunchef
Forvaltningschet/
Kontorschef

Kommunstyrelsens ordf.
Kommunchef
Forvaltningschef/
Kontorschef

Kommunstyrelsens ordf.
Kommunchef
Personalchef

Kommunchef
Forvaltningschef/
Kontorschef
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15

16

17

18

19

20

21

Tréffa 6verenskommelse med
arbetstagare om 16n vid anstédllning

- Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef/avd.chef
- Ovrig personal

Vidaredelegation enl bil 1

Overenskommelsen ska ske i enlighet med
riktlinjer frdn kommunchef

Tréffa 6verenskommelse med arbetstagare
om 16n nér allmén l6nedversyn inte sker

Tréffa 6verenskommelse med arbetstagare
om 16n vid allmén 16nedversyn

- Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef/avd.chef

- Ovrig personal

Vidaredelegation enl bil

Uppsdgning av personliga skél
- Forvaltningschef

- Kontorschef

- Ovrig personal

Betriaffande 6vrig personal efter samrad med

personalchef

Uppségning p.g.a. arbetsbrist
- Kontorschef
- Ovrig personal

Uppsdgning pé egen begiran

Avsked
- Taktiska och operativa chefer
- Ovrig personal

Kommstyrelsens ordf.
Kommunchef
Forvaltningschef/kontors-
chef

Kommunchef

Kommunstyrelsens ordf.
Kommunchef
Forvaltningschef/kontors-
chef

Kommunstyrelsens ordf.
Kommunchef
Forvaltningschef/
Kontorschef

Kommunchef
Forvaltningschef/
Kontorschef
Efter samrad med
personalchef

Narmaste chef

Forhandlingsdelegationen
Forhandlingsdelegationen
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Fritid

Foreningsbidrag utanfor gillande regler
upp till 5.000 kr Némndordforande

Bidrag till foreningar i enlighet med géllande
regler Fritidskonsulent

Stod till studieorganisationer i enlighet med

gillande regler Fritidschef
Sdsongsabonnemang i anldggningar Tidstordelningsgrupp
Lotteritillstdnd enl. § 17 lotterilagen Fritidschef
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