2005-04-20

Delegationsordning inom Kkultur- och fritidsnimndens
verksamhetsomrade

Faststalld av kultur- och fritidsndmnden 2005-05-09 § 16
ALLMANNA REGLER

Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § far en ndmnd uppdra at ett utskott, dt en ledamot eller ersittare
eller 4t en anstilld hos kommunen att besluta pd nimndens vignar i ett visst arende eller en viss
grupp av drenden. [ foljande typ av drenden far beslutanderitten ddremot inte delegeras:

- drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet

- framstillning eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats

- drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt.

- ev. drenden som anges 1 sérskilda foreskrifter.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen for kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomrade
samt kommunfullmaktiges beslut och anvisade anslag.

Vidaredelegation

[ de drendegrupper forvaltningschefen erhdllit beslutanderitt far hon/han i sin tur uppdra at en annan
anstilld inom verksamhetsomradet att besluta i hennes/hans stille. Sadana beslut ska anmilas pa
lampligt sitt till forvaltningschefen. Forvaltningschefen maste anmala till naimnden till vem hon/han
vidaredelegerat sa att ndimnden vet vem som har rétt att fatta beslut.

Anmiilan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegationsuppdrag ska anmiilas till kultur- och fritidsndmnden, som
avgor hur anmilan ska ske. Beslutsunderlaget ska finnas tillgéngligt pa forvaliningen. Delegationer i
personaldrenden anmils till personalutskottet, som avgér hur anmilan ska ske.

Overlimnande av drende till kultur- och fritidsnimnden

Arende, som ordférande eller tjinsteman har beslutanderitt i, kan dverldmnas till kultur- och
fritidsndmnden for avgdrande om delegaten anser det nddvindigt med hinsyn till drendets
beskaffenhet.

Jiv
Betriffande jav m.m. hdnvisas till kommunallagen 6 kap.

1 G: Kiw' Divi Forst delegationsordn KFN 2003.doc



Verkstillighet

Bestammelsen om delegering avser inte beslut av rent fdrberedande eller verkstillande art. Med
verkstillighet avses utforande/genomforande eller verkstillande av beslut som inte innebdr nagot
sjalvstandigt stillningstagande fran den ansvarige tjnstemannens sida. Ren verkstillighet ar med &
undantag en ren tjinstemannauppgift.

Upphandlingar eller inkép och forsiljning av varor och tjdnster upp till ett virde av en miljon kronor
for drift- eller investeringsindamal som finns upptaget i gillande budget anses som verkstéllighet,
om det inte giller principiella fragor. Gillande upphandlingsregler ska foljas.

Bradskande drende
Ordférande eller i dennes franvaro vice ordforande far fatta beslut i bradskande drenden dar
nimndens beslut inte kan avvaktas. Besluten anmdls vid nidsta sammantride.

Forvaltningar under kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen dr personalorgan for samtliga forvaltningar betrdffande anstillningsforhallanden
och 6vriga arbetsrittsliga fragor. Ndmnderna ansvarar for personalfragor enligt speciallagstiftning,
t ex skollagen.

Delegationer av 6vergripande karaktir

Beslut i fragor om allmin kommunal policy i ex. fragor som utlandsresor, sponsring, representation
m.m. har kommunstyrelsen delegerat till utskott och tjanstemén understallda kommunstyrelsen.
Dessa drendegrupper (som 4r markerade med *) kan kultur- och fritidsndmnden inte besluta om eller
delegera.

A Allmiinna drenden Beslutsfattare
1. Lottteritillstand enl. § 17 lotterilagen Fritidsintendenten
2. Tillimpning och tolkning av taxor, reglementen m m Forvaltningschefen

inom f6rvaltningens verksamhetsomrade

3. *Lagga fast sdkerhetsnivder i kommunala Tekniska utskottet
fastigheter
4. *Tillstand att anviinda kommunvapnet Kanslichefen
5 *Beslut om sponsringsmedel under 25.000 kr
enligt kommunens policy Kommunchefen
6. *Riktlinjer t6r kommunanstilldas representation Kommunchefen
7. *Riktlinjer t6r kommunanstalldas tjansteresor Kommunchefen

[§%]
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10.

11.

Tjénsteresor utanfor kommunen i enlighet med

faststillda riktlinjer
*- Forvaltningschefen
- Ovrig personal

Uppvaktningar och representation i enlighet med

faststdllda riktlinjer

Foéreningsbidrag utanfor gillande regler
upp till 5.000 kr

Bidrag till foreningar i enlighet med géllande

regler

Sidsongsabonnemang i anldggningar

Ekonomi
*Att sjilv eller den hon'han utser bevaka och
fora kommunens talan i mal om lagsdkning

och betalningstéreldgganden

*Leasing och avbetalningsfinansiering

Upphandling

*Tecknande av rabattavtal

Kommunchefen
Forvaltningscheten

Forvaltningschefen

Niamndordforanden

Fritidskonsulenten och
Fritidsintendenten

Tidsfordelningsgruppen

Redovisningschefen

Ekonomichefen

Inképschefen

(Upphandlingar eller ink6p och forsiljning av varor och tjanster upp till ett vdrde av en miljon kronor
f6r drift- eller investeringsandamal som finns upptaget i gillande budget anses som verkstallighet,
om det inte géller principiella fragor)
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*Personaldrenden

(Alla personalirenden i den kommunala organisationen ligger under
kommunstyrelsen som delegerat nedanstiende drenden)

Arenden inom kommunens totala forvalt-

ningsomrade som ror arbetsgivarpolitiken.
Fraga rorande stridsatgird ska avgdras av

kommunstyrelsen i dess helhet.

Allminna anstillningsprinciper
Faststillande av l6neutrymme

Allménna riktlinjer {6r ledighet mer &n sex
manader och ledighet med l6n mer dn tre
manader

Beslut om sekretess 1 personaladministrativ
verksamhet

Bitrida kommunens forvaltningar vid
forhandlingar enligt MBL §§ 11-12, 19
och 38

Foretrida kommunen vid dvriga forhandlingar
enhigt MBL

Faststallande av fackliga fértroendemanna-
arvoden

Beviljande av ledigheter med
stod av lag eller kollektivavtal
- Forvaltningschef

- Ovrig personal

Beviljande av ledigheter av andra skil
for en tid av hogst sex (6) manader

- Forvaltningschef

- Ovrig personal

For tid utover sex manader enligt fast-
stallda riktlinjer

- Forvaltningschef

- Ovrig personal

a

Personalutskottet

Personalutskottet
Personalutskottet

Personalutskottet

Personalchefen

Personalchefen

Personalchefen

Personalchefen

Kommunchefen
Forvaltningschefen

Kommunchefen
Forvaltningschefen

Kommunchefen
Forvaltningscheten
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14.

16.

L8.

Bestut om disciplinstraff

Tillsvidareanstillning samt visstidsanstillning

lingre dn 6 manader
- Forvaliningschef
- Ovrig personal

Visstidsanstéllning for en tid av
mindre dn sex (6) manader

- Forvaltningschef

- Ovrig personal

Medgivande att helt eller delvis
behalla 16n under ledighet for en tid
av hogst 3 manader

- Forvaltningschef/avd.chef

- Ovrig personal

F'éren tid av mer dn 3 manader enligt
faststillda riktlinjer

- Forvaltningschef

- Ovrig personal

Triffa 6verenskommelse med
arbetstagare om 16n vid anstillning
- Forvaltningschet’avd.chef

- Ovrig personal

Overenskommelsen ska ske i enlighet med
riktlinjer tran kommunchefen

Triffa 6verenskommelse med arbetstagare
om [6n ndr allman [6nedversyn inte sker

Triffa 6verenskommelse med arbetstagare
om l6n vid allmin [6nedversyn

- Forvaltningschef/avd.chef

- Ovrig personal

Uppsdgning av personliga skil
- Forvaltningschef

- Avd.chef

- Ovrig personal

Betriffande 6vrig personal efter samrad med

personalchefen

wn

Forvaltningschefen i

samrad med personalchefen

Kommunchefen
Forvaltningschefen

Kommunchefen
Forvaltningschefen

Kommunchefen
Personalchefen

Kommunchefen
Forvaltningschefen

Kommunchefen

Forvaltningscheten

Kommunchefen

Kommunchefen
Forvaltningschefen

Kommunstyrelsens ordf.

Kommunchefen
Forvaltningschefen
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19.

20.

Uppsédgning p.g.a. arbetsbrist
- Avd.chef
- Ovrig personal

Uppsigning pa egen begdran

Avsked
- Taktiska och operativa chefer
- Ovrig personal

Kommunchefen
Forvaltningschefen

Efter samrad med personalchef

Nirmaste chef

Personalutskottet
Personalutskottets ord-
forande efter foredragning
av personalchefen
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