ckHg

= ¢ ..
[_"'-? 2 SOCIALFORVALTNINGEN
.J']

S TAD

ENHETEN FOR FAMILJE- OCH UNGDOMSINSATSER

Rutiner Lex Sara

Medarbetaren har ett personligt ansvar enl 14 kap 3 §
socialtjanstlagen for att rapportera missforhallanden eller patagliga
risker for missforhallanden, som rér den som far eller kan komma
ifraga for insatser inom verksamheten. Personal med fl som fullgor
uppgifter har en skyldighet att medverka till god kvalitet.

Nar personal m fl upptacker missférhallanden eller pataglig risk for
missforhallanden, finns en rapporteringsskyldighet. De aktuella
forhallandena rapporteras pa socialforvaltningens sarskilda blankett
for Lex Sarah anmalan, se bilaga . Rapporten skickas till
socialforvaltningens utsedda rapporteringsmottagare Nina Mérman
Aldunge (telefon 508 25 006, adress Socialférvaltningen, 106 64
Stockholm). Rapporten skickas per brev eller lamnas personligen.
Beslut om att snarast anmala till socialstyrelsen 14 kap 7§
socialtjanstlagen, fattas av avdelningschef.

Verksamhetsledaren informeras. Verksamhetsledaren ansvarar i det
akuta skedet for att undanroja missforhallanden eller patagliga risker
for missforhallanden.

Verksamhetsledaren informerar enhetschef

Om handelsen kan antas vara ett brott, skall detta polisanmalas.
Verksamhetsledaren ansvarar for atgarder vidtas som ar langsiktigt

nddvandiga for att undanréja missforhallanden och risker for
missforhallanden.

Bilagor:

Blankett for Lex Sarah anmalan
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Socialférvaltningens prelimindra rutiner for Lex Sarah

Betraffande socialférvaltningens rutiner for utredning av Lex Sara anmalan efter

inkommen rapport, se bilaga.

Har tagit del av denna information.

Stockholm den

Namnfortydligande

Arbetsledarens underskrift

Namnfortydligande
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