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Ett hogre prioriterat personal- och jamstalld-
hetspolitiskt arbete i Stockholm stad

Remissvar pa motion (2012:1) av Ann-Margarethe Livh
(V)

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmnden hénvisar till tjinsteutldtandet som svar pa remissen.

2. Socialnimnden 6verldmnar drendet till kommunstyrelsen.

Gillis Hammar Leif Fransson

Forvaltningschef Administrativ chef

Sammanfattning

I motionen foreslas att kommunfullmiktige bland annat beslutar om att géra en
oversyn av personal- och jamstilldhetsutskottet vad giller syfte, organisation och
delegationsbestdmmelser utifran mélséttningen att 6ka det politiska inflytandet
over strategiska personal- och jaimstilldhetsfragor i stadens forvaltningar och bo-
lag.

I oversynen ska det ingd att analysera hur de Overgripande jamstédlldhets- och
méngfaldsfragorna kan styras politiskt pa ett béttre sitt 4n i dag, sa att det ges for-
utsédttningar att forstdrka arbetet sdvdl vad géller personalen som brukarna och
medborgarna.
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Arbetet med jimstélldhet och méngfald integreras idag ibland annat stadens styr-
process (ILS) och i stadens samverkansavtal. Forvaltningen anser att det ar viktigt
att jimstdlldhets- och méngfaldsfrdgorna prioriteras inom staden.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialndmnden for yttrande 6verldmnat motion om ett
hogre prioriterat personal- och jdmstalldhetspolitiskt arbete i Stockholm stad av
Ann-Margarethe Livh (V).

Remisstiden gér ut 30 mars 2012.

Arendet har remitterats till socialnimnden och till stadsledningskontoret.

Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har utarbetats inom administrativa avdelningen.

Sammanfattning av motionen om ett hogre prioriterat personal- och
jamstalldhetspolitiskt arbete i Stockholm stad

Mojligheten att fora en framtidsinriktad personal- och jamstélldhetspolitik med
strategier for att frimja vilfungerande arbetsplatser och motverka konssegregerade
arbetsplatser krédver att syfte, organisation och delegation ses dver for personal-
och jamstilldhetsutskottet. Det ar viktigt att det blir tydligt att det 4r politiken och
inte tjdnstemdnnen som ansvarar for personalpolitiken.

Motionéren foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.

1. Gora en Gversyn av personal- och jimstéilldhetsutskottet vad giller syfte,
organisation och delegationsbestimmelser utifran mélséttningen att 6ka det
politiska inflytandet 6ver strategiska personal- och jamstalldhetsfragor i
stadens forvaltningar och bolag.

2. T oversynen ska ingd att analysera hur de 6vergripande jadmstélldhets- och
mangfaldsfragorna kan styras politiskt pa ett béttre sitt 4n idag, sé att det
ges forutséttningar att forstarka arbetet sdvil vad giller personalen som
brukarna och medborgarna.

3. Behovet av specialister och strateger inom jdmstélldhets- och mangfalds-

omradet inventeras utifran en hdjd ambitionsniva for arbetet och en nod-
vindig forstarkning beaktas i samband med budget 2013.
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4. Ett arligt jdmstalldhets- och méngfaldsbokslut tas fram i samband med
verksamhetsberittelsen.

5. En lonepolitisk strategi ska tas fram och arligen uppdateras i samband med
verksamhetsplaneringen.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen delar motiondrens uppfattning om att det dr viktigt att jamstélldhets-
och mangfaldsfragorna prioriteras inom staden.

Arbetet bedrivs utifran stadens riktlinjer om jamstéilldhets- och méngfaldsarbete
bade nér det giller framtagandet av jamstilldhets- och mingfaldsplanen och i det
strategiska arbetet.

En forutsittning for att jamstilldhets- och mangfaldsfrdgorna ska integreras i
verksamheterna dr att jamstélldhets- och mangfaldsplanen &r kdnd och forankrad
bland alla anstillda. Alla verksamheter har 1 uppdrag att arligen ga igenom planen
vid en arbetsplatstraff och fora ett samtal om dess innehéall, mél och aktiviteter.

Utbildning i jamstélldhet- och méngfaldsfragor ar av central vikt.

Ett utbildningsmaterial har tagits fram om bland annat diskrimineringslagen och
dess sju diskrimineringsgrunder samt om krinkande behandling. Syftet ar att ge
cheferna fordjupade kunskaper inom omradet.

Jamstélldhets- och mangfaldsplanen f6ljs drligen upp. Forvaltningen instimmer att
det dr angeldget att analysera och f6lja upp jamstélldhets- och mangfaldsarbetet
samt redovisa resultat som leder till maluppfyllelse.

Forvaltningen har triffat en ny 6verenskommelse med de fackliga organisationer-
na om fornyelse, arbetsmiljo och samverkan. I 6verenskommelsen betonas vikten
av att integrera jimstilldhet- och mangfaldsfrigorna i det dagliga arbetet. Over-
enskommelsen kommer under aret nogsamt implementeras och kommer érligen
foljas upp. Detta skapar forutsattningar for att frdgan prioriteras.

Det dr viktigt att folja upp arbetsmiljon regelbundet. I verksamhetsplan 2012 finns

bade indikatorer och aktiviteter som ska foljas upp i samband med tertialrappor-
terna.
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Bilagor
Motion (2012:1) om ett hogre prioriterat personal- och jadmstalldhetspolitiskt
Arbete 1 Stockholm stad av Ann-Margarethe Livh (V).
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