STOCKHOLMS STAD

Kommunstyrelsen
KF/KS Kansli

nk. 2012 -0+ 30
onr: Q0l— bk J;QQ[_Q_._
oo T

Til:

Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om ett higre prioriterat
personal- och jamstalldhetspolitiskt arbete i Stockholms stad

Trots nedskéirningar och privatiseringar arbetade 1 december 2010 totalt 40 112 anstéllda 1
Stockholms stad, varav 37 559 i forvaltningar och 2 553 i bolag. Aven om antalet anstillda i
forvaltningarna har minskat med 2 300 jamfort med &ret innan &r staden alltsd fortfarande en
av Sveriges stdrsta arbetsgivare, vilket inneb#r ett mycket stort ansvar pa den politiska nivén.

Politiken har abdikerat i personalpolitiken

Istillet for ett offensivt personalpolitiskt arbete har politiken abdikerat och personalfrdgorna
till stora delar Sverldmnats till tjinsteménnen. Kommunstyrelsens personal- och
jimstilldhetsutskott 4r ett tandldst organ och politikerna i utskottet saknar m&jligheter att
kontinuerligt fa 6vergripande kunskap om medarbetarnas forhatlanden pé olika arbetsplatser i
staden liksom mdjligheter att paverka och foréndra. Férutsittningarna att politiskt kunna folja
arbetet for jaimstalldhet och méangfald ur ett medborgarperspektiv 4r ocksé kraftigt begrénsad,
utdver uppfoliningen av forvaltningarnas och bolagens jamstélldhets- och mangfaldsplaner.

Att frdgorna tyviirt inte &r prioriterade idag ens i tjnstemannaorganisationen framgér tydligt i
verksamhetsplanen for stadsledningskontoret 2012, dér jimstilldhet och méngfald inte ens
nimns inledningsvis bland 13 uppriknade fragor dér kontoret har ett Svergripande ansvar.

Okat politiskt inflytande dver personalfragorna

Den omfattande delegationen av beslut i personalfrdgor till stadsdirektéren och
forvaltningschefer har lett till att politikens insyn, inflytande och kunskap har minskat
betydligt. Det leder i sin tur till att det saknas kunskaper om viktiga fakta som 4r nédvindiga
for att bedriva en bra personal- och jamstélldhetspolitik.

Personal- och jamstilidhetsutskottet har ingen samlad bild av sexuella trakasserier pa
forvaltningar och bolag, eftersom gemensam statistik saknas. Staden saknar ocksé en samlad
Ionestatistik, trots att personalpolicyn dér 16nesittning ingdr dven omfattar bolagen i
tillaimpliga delar. Idag osynliggdrs skillnader i arbetsvillkor, arbetsmiljé och 16ner mellan
mans- och kvinnodominerade yrken i olika forvaltningar och bolag.

Aven fakta som r6r hur jamstilidhet och méngfald hinger samman behdver utvecklas. I
Medarbetarna 2010 redovisas inte konsfordelningen for anstillda efter verksamhet och
harkomst. Inte heller specificeras yrkestillhorighet inklusive chefer efter kon och hirkomst.
Sadana uppgifter behdvs som underlag till exempel for analyser om kvinnor och mén oavsett
harkomst i praktiken har samma mdjligheter till chefsanstialiningar. En annan viktig friga &r
hur konkurrensutséttningen paverkar férdelningen mellan konen f6r chefsanstéllningar.

Niir det giller arbetsmiljon ricker det inte med att en gdng om &ret ta del av
medarbetarundersdkningen. P4 liknande sétt som ekonomin f6ljs upp i tertialrapporter skulle
vi vilja f6lja upp arbetsmiljon for olika verksambheter. Utskottet skulle ocksi kunna ha en



aktivare roll i verksamhetsplaneringen for de personal- och jamstalldhetspolitiska frigorna,
till exempel genom aft dlalogen mellan politiken och tj instemannaorganisationen utvecklas.

Alla partier borde ha insyn i 16nesétiningen och anstéllningsvillkoren for de allra hdgsta
cheferna, men s 4r det inte idag. Idag beslutar kommunstyrelsen om anstillning av
forvaltningschefer och koncernstyrelsen om VD/vice VD i moderbolaget samt respektive
bolagsstyrelse om anstéllning av VD 1 dotterbolagen. Loneséittningen dr ddremot delegerad till
kommunstyrelsens ordfdrande for stadsdirektdren och bitrddande stadsdirektorer respektive
till stadsdirektren fér Svriga forvaltningschefer. For bolagscheferna &r det styrelsernas
presidier som beslutar om 16ner och anstéllningsférmaner.

Vi menar att principer och nivaer for l6neséttning av stadsdirektorer, férvaltningschefer och
bolagschefer dr exempel pa strategiska fragor som bdr beslutas i ett politiskt organ. Lonegapet
i forhallande till medarbetarna méaste minska. Det géller inte bara forvaltningschefer och
bolagschefer utan ocksé ledningsgrupperna.

Oversyn av personal- och jamstilldhetsutskottet

Mbojligheten att fora en framtidsinriktad personal- och Jamstalldhetspohtlk med strategier fbr
att frimja vilfungerande arbetsplatser och motverka véra extremt konssegregerade
arbetsplatser kréiver att vi ser §ver syftet, organisation och delegation for personal- och
jamstélldhetsutskottet. Det behdvs ett parlamentariskt organ med beslutsmandat och budget
for strategiska personalpolitiska frigor om ldner, arbetsmiljo och inflytande samt
breddutbildning och kompetensutveckling om jamstdlldhet, diskriminering, demokrati,
méangfald och ménskliga rattigheter. Hur fragorna én organiseras &r det viktigaste dock att det
blir tydligt att det &r politiken och inte tjdnsteménnen som ansvarar for personalpolitiken.

Jamstiilldhets- och mangfaldsarbetet maste lyftas fram

Personal- och jamstilldhetsutskottet behandlar ven jimstilldhets- och mangfaldsfragor.
Frigorna bestér av tva huvudomriden, dels det som giller invinarna/brukarna och dels det
som géller personalen. Bada delarna ingér i personal- och jamstilldhetsutskotiets
ansvarsomride. Det dr inte sjélvklart hur den politiska styrningen bor organiseras, eftersom
jamstilidhet 1 personalpolitiken och i verksamheterna bade paverkar varandra och behdver
utvecklas utifran specifika forutsittningar, Men vi 4r inte ndjda med hur det fungerar idag,

De strategiska jamstéilldhets- och mangfaldsfragorna som rér invanarna och brukarna kan
antingen behandlas i ett eget utskott eller direkt i kommunstyrelsen, som i sédana fall méste
utbildas om jamstalldhet och mangfald och ges en aktiv roll med ordentliga foredragningar
négra ganger om aret. I kommunstyrelsen skulle vi i samband med verksamhetsberittelsen
kunna f6lja upp arbetet pé férvaltningarna, till exempel hur det ser ut med
jamstélldhetspedagoger i skolorna, hur jamstilldhets- och méangfaldsarbetet bedrivs i
dldreomsorgen, hur resursférdelningen till kvinnor respektive mén ser ut inom idrotten,
foreningslivet, kulturlivet, arbetsmarknadsinsatser etc. Samma modell skulle ocksa kunna
gélla for koncernstyrelsen.

De strategiska jimstialldhets- och mangfaldsfragorna som ror personalen kan med
ovanstdende modell fortsitta att behandlas i personalutskottet, men med tydligare politiskt
ansvar. Till stdd for att infora jamstélldhetsintegrering i alla verksamheter behdvs en starkare
tjénstemannaorganisation 4n idag. Hur bra politisk organisation vi &n har begrinsas dock
méjligheterna till bra resultat av tillgdngen pa specialister och strateger pa tjéinstemannasidan.
Oavsett organisering behover darfor utdkade resurser for utskottet stillas till férfogande for



att kunna initiera och genomféra granskningar, utbildningar, uppf6ljningar, seminarier etc.
En utkad bemanning kan ocksé behtvas i férvaltningar och bolag {6r att driva frigorna.

Uppféljning &r a och o f6r att politiken ska fi genomslag i organisationen. Det ricker inte
med nuvarande arbetssétt. Uppfoliningarna méste bade bli béttre och anvindas mer aktivt for
att gbra nytta. Till exempel handlar det om att ta fram strategier for hur staden pé ett
strukturerat sétt kan anvéinda kunskap om kdnsméssig fordelning for olika yrken och
anstilldas hirkomst for att stimulera kvinnor f5dda utomlands att stka chefsanstéllningar.

Mbojligheter att inréitta anstédliningar som jamstélldhetsinspekttrer bor till provas for att gora
noggrannare uppfoljningar #n idag och stimulera till utveckling. Jamstilldhetsutbildning
liksom dverhuvudtaget utbildning i alla diskrimineringsgrunder (utbver kon &ven etnicitet,
funktionsnedséttning, alder, kdnsidentitet, kénsuttryck och sexualitet) bor vara obligatoriskt
for alla chefer i forvaltningar och bolag. Alla anstillda bor erbjudas breddutbildning i
jamstélldhet och 6vriga diskrimineringsgrunder. En utbildning om FN:s konvention f6r
kvinnors rittigheter bor erbjudas medarbetare och brukare. Jamstélldhetsbokslut bér tas fram.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar jag darfor att kommunfullméktige beslutar att

1. Goéraen 6versyn av personal- och jamstilldhetsutskottet vad giller syfte, organisation
och delegationsbestdmmelser utifrén malsitiningen att ka det politiska inflytandet
Over strategiska personal- och jimstélldhetsfragor i stadens férvaltningar och bolag.

2. I 6versynen ska ingd att analysera hur de dvergripande jimstélidhets- och
méngfaldsfragorna kan styras politiskt pa ett béttre sitt dn idag, sé att det ges
forutsitiningar att forstirka arbetet savil vad géller personalen som brukarna och
medborgarma.

3. Behovet av specialister och strateger inom jamstélldhets- och mangfaldsomradet
inventeras utifrn en hojd ambitionsniva for arbetet och en nédviindig {Srstérkning
beaktas i samband med budget 2013.

4. Ett arligt jamstalldbets- och mangfaldsbokslut tas fram i samband med
verksamhetsberittelsen.

5. En lonepolitisk strategi ska tas fram och 4rligen uppdateras i samband med
verksamhetsplaneringen.

Stockholm den 30 januari 2012
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Ann-Margarethe [Livh (V)






