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Remissvar pa motion av Karin Ragsjé (V) om
inférandet av en hbt-policy i Stockholms
stad

Férvaltningens férslag till beslut
1. Socialndmnden hdnvisar till detta tjdnsteutlatande som svar pd remissen.

Gillis Hammar

Forvaltningschef
Fredrik Jurdell
Avdelningschef

Arendets beredning
Arendet har beretts vid forvaltningens avdelning for stadsovergripande sociala
fragor.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har begért ett remissvar av socialnimnden avseende motion om

inférandet av en hbt-policy i Stockholms stad. Yttrandet 1dmnas senast den 28
februari 2012.
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Arendet

Karin Ragsjo (V) har lamnat en motion om inforandet av en hbt-policy i
Stockholms stad. Stockholms léns landsting antog hosten 2011 en hbt-policy
innehallande tre 6vergripande mal: synliggdrande, kompetens och bemétande. 1
motionen foreslas att Stockholms stad tar del av landstingets policy och tar fram
en egen, samt diskuterar 1 samarbete med Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas och transpersoners rittigheter (RFSL) en samverkan kring
kompetensutveckling for stadens personal. Policyn foreslés gélla i alla namnder
och styrelser.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Landstingets policy utgér ifran att "Homosexuella, bisexuella och transpersoner
16per storre risk att drabbas av olika former av ohilsa &dn den 6vriga befolkningen.
Miénga personer med hbt-identitet upplever att de krénks och osynliggors, till
exempel i motet med hilso- och sjukvarden”. En policy som bygger pa de tre
maélen synliggdrande, kompetens och bemotande kan motverka detta.

I staden finns riktlinjer som behandlar jamstilldhets- och mangfaldsarbete, ”Lika
rattigheter, skyldigheter och mojligheter”. Riktlinjerna innehéller bland annat en
checklista for utformning av jimstélldhets- och méngfaldsplanerna i staden, och i
dokumentet finns beskrivet en viljeyttring om lika behandling och mot krdnkande
sdarbehandling. Forvaltningen anser att det infor kommande revideringar av
jamstélldhets- och mangfaldsplaner finns skil att staden beaktar och forstirker
hbt-perspektivet ytterligare.

Utbildning for att hdja personalens kompetens kring hbt-frdgor, inte minst nér det
giller socialtjansten, forskolan och skolan dr viktigt. Det kan vara svért for
verksamheterna att sjdlva komma fram till relevanta dtgarder nér det géller
synliggorande, kompetens och bemotande avseende hbt och samverkan i dessa
frdgor bor darfor ske med RFSL.
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