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Overenskommelse mellan Stockholms stad
och den idéburna sektorn

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden och dldrendmnden beslutar foljande.
1. Forslaget till 6verenskommelse mellan Stockholms stad och den idéburna
sektorn godkénns, bilaga 1.
2. Forslaget overlamnas till kommunstyrelsen for vidare beslut i kommun-
fullméktige.

Gillis Hammar Eva Frunk Lind
Direktor socialforvaltningen Direktor dldreforvaltningen

Sammanfattning

Hosten 2007 inledde regeringen en dialog med idéburna organisationer verksam-
ma inom det sociala omradet. Dialogen resulterade i en dverenskommelse om
principer som grund for samverkan. Viren 2010 initierade socialborgarrddet och
dldreborgarradet en motsvarande dialog om samverkan i1 Stockholm. I dialogen har
cirka 100 organisationer deltagit. En partsgemensam arbetsgrupp har dérefter tagit
fram ett forslag till en 6verenskommelse om principiella grunder for samverkan.
Forslaget har forankrats med vriga organisationer. Overenskommelsen omfattar
att en ny gemensam arbetsgrupp bildas, som ansvarar for att ta fram konkreta at-
girder med utgdngspunkt i overenskommelsen och for att folja upp hur verens-
kommelsens dtaganden fullf6ljs. Socialférvaltningen och dldreforvaltningen fore-
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slér att respektive ndmnd godkanner forslaget och 6verlamnar det for beslut i
kommunfullmaiktige.

Bakgrund

Hosten 2007 beslutade regeringen att fora en dialog om relationen mellan stat och
idéburna organisationer verksamma inom det sociala omrédet. Dialogen fordes
med ett 90-tal organisationer och med Sveriges Kommuner och Landsting. Dialo-
gen resulterade 1 att regeringen 2008 fattade beslut om en 6verenskommelse. Sve-
riges Kommuner och Landsting anslot sig omedelbart till 6verenskommelsen lik-
som numera ett 70-tal idéburna organisationer. En viktig utgangspunkt for den
nationella dialogen var att den skulle f6ljas av liknande dialoger pé regional och
kommunal niva.

Stockholms stads socialborgarrad och dldreborgarrad initierade varen 2010 en
motsvarande dialog med idéburna organisationer verksamma inom socialtjinst och
dldreomsorg i Stockholm. I dialogen medverkade Stockholms stad, genom social-
forvaltningen och dldreforvaltningen, samt den idéburna sektorn. Cirka 100 orga-
nisationer deltog i dialogen. Forvaltningarna kontrakterade Peter Orn som samtals-
ledare. Han hade tidigare haft motsvarande roll i den nationella dialogen. Samord-
ningen av de bida forvaltningarnas arbete skedde via en gemensam styrgrupp som
leddes av forvaltningscheferna.

Socialforvaltningen och dldrefoérvaltningen arrangerade hosten 2010 ett tiotal dia-
logseminarier. Syftet med dialogmdtena var att diskutera styrkor och svagheter 1
samverkan och att gemensamt finna utvecklingsomradden. Med erfarenhet av vad
som framkommit pa dialogseminarierna tog forvaltningarna fram ett utkast till en
overenskommelse. Overenskommelsens inriktning presenterades for organisatio-
nerna vid en konferens 1 oktober 2010. Forslaget remitterades dérefter till organi-
sationerna som ldmnade ménga synpunkter pé forslaget.

April 2011 anordnade forvaltningarna en konferens for att diskutera den fortsatta
processen och hur synpunkterna skulle hanteras. En arbetsgrupp bildades med
syfte att gemensamt revidera forslaget till 6verenskommelse. Arbetsguppen bestod
av representanter fran Stockholms stad samt fran Bla Vigen, Lansbygderadet,
RSMH' Solbergagérden, Stockholms Stadsmission, Studiefrimjandet i Stockholm,
och Svenska Roda Korset. Arbetsgruppens utkast remitterades tva ganger och for-
ankrades slutgiltigt vid en konferens i oktober 2011. Overenskommelsen ir bilagd
detta tjdnsteutldtande for beslut.
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Arendet

Overenskommelsen utgér frin de sex principer som anges som grund for samver-
kan i den nationella verenskommelsen. Overenskommelsen beskriver vad dessa
principer innebér i Stockholms stad. Den anger ocksa ett antal gemensamma &ta-
ganden och nagra specifika dtaganden for respektive part, som ska bidra till en
utveckling 1 6verenskommelsens anda och till att ytterligare starka samverkan.

De sex principerna ar foljande.

Principen om sjdlvstiandighet och oberoende
Principen om dialog

Principen om kvalitet

Principen om langsiktighet

Principen om dppenhet och insyn

Principen om méngfald

Det 6vergripande syftet med dverenskommelsen ér att den ska vara en plattform
for delaktighet och samverkan mellan Stockholms stad och den idéburna sektorns
organisationer. Overenskommelsen ska ligga grunden for en vidare dialog. Over-
enskommelsen och den vidare dialogen ska priglas av att Stockholms stad och den
1déburna sektorn mots som jambordiga parter med olika roller. Samverkan ska
priglas av dmsesidighet och respekt for de olika rollerna.

Ambitionen med den dialog som har varit ér att §verenskommelsen ska beslutas
av kommunfullméktige och att de idéburna organisationerna déirefter ska bjudas in
att underteckna den. En partsgemensam arbetsgrupp ska sedan bildas. Arbetsgrup-
pen ska ha 1 uppdrag att formulera en handlingsplan med konkreta dtgarder som
har sin utgéngspunkt i 6verenskommelsen. Arbetsgruppen ska ocksé forbereda en
arlig uppfoljningskonferens dir arbetsgruppen rapporterar om det gangna arets
arbete. Vid uppfoljningskonferensen ska bade stad och idéburen sektor redovisa
hur ataganden i1 6verenskommelsen fullfol;s.

Overenskommelsen giller frin kommunfullméktiges beslut och fyra &r framét.
Under det fjarde éret sker utvdrdering och eventuell revidering av dverenskom-
melsen. Om inget annat beslutas géller 6verenskommelsen 1 fyra ar till. Socialfor-
valtningen och éldreforvaltningen redovisar arligen i respektive nimnds verksam-
hetsberittelse om samverkan utifrin dverenskommelsen.
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Overenskommelsen avser samverkan mellan staden — genom socialnimnden och
dldrenimnden — och den idéburna sektorn. Socialndimnden och dldrendmnden ut-
gar fran det forhallningssitt som overenskommelsen omfattar oavsett om de orga-
nisationer som nimnderna samverkar med har signerat 6verenskommelsen eller
inte. Nar det giller stadsdelsndmndernas ansvar inom socialtjanst och dldreomsorg
bor man inom varje stadsdelsndmndsomrade diskutera principerna for samverkan
med utgangspunkt i denna 6verenskommelse.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom socialforvaltningen och dldrefdrvaltningen. Socialnimn-
dens handikapprad har tagit del av drendet den 12 december och de fackliga orga-
nisationerna den 2 december 2011. Kommunstyrelsens pensiondrsrad och dldre-
ndmndens handikapprad har tagit del av drendet den 6 december. De fackliga or-
ganisationerna vid dldrendmnden har tagit del av drendet den 9 december 2011.

Férvaltningarnas férslag

Socialforvaltningen och dldreforvaltningen foreslar att socialnimnden och éldre-
ndmnden godkdnner forslaget till 6verenskommelse mellan Stockholms stad och
den idéburna sektorn.
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