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System fér intern kontroll

Forvaltningens forslag till beslut
Néamnden antar forvaltningens forslag till system for intern kontroll.
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Sammanfattning

Enligt kommunallagen (SFS 1991:900) och stadens regler for ekonomisk forvalt-
ning dr varje ndmnd ansvarig for upprittande av ett system for intern kontroll. I
detta drende redovisar forvaltningen ett forslag till system for intern kontroll som
ska sdkerstdlla att verksamheten bedrivs 1 enlighet med dels de mal och riktlinjer
som fullmiktige har bestdimt och dels de lagar och foreskrifter som styr verksam-
heten.

Ansvaret for den interna kontrollen foljer forvaltningens organisation med fordel-
ning av ansvar och uppgifter inom respektive verksamhetsomrade. I samband med
att ndimnden beslutar om verksamhetsplan for kommande &r faststélls den interna
kontrollplanen som redogoér for vilka omradden och interna processer som ska
granskas under kommande verksamhetsar.
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Arendets beredning

Arendet har beretts av administrativa avdelningen i samarbete med &vriga avdel-
ningar.

Bakgrund

Det priméra syftet med socialndmndens interna kontroll ar att sdkerstilla att de av
fullméktige och ndmnden faststdllda malen uppfylls. Intern kontroll dr dédrmed ett
viktigt ledningsverktyg. Syftet ar att sékerstélla styrbarhet, sdkerhet och effektivi-
tet i ndmndens organisation och verksamhet samt att undgé fel och skador.

Den interna kontrollen ska vara en integrerad del i organisationens styrsystem.
Styrning syftar till att organisationens verksamhet bedrivs effektivt och mot upp-
stillda mal. Styrning kan utovas i olika processer sdsom planering, ledning, upp-
foljning och kontroll. Intern kontroll har sin tyngdpunkt 1 uppféljning och kontroll
men forutsitter planering, ledning och faststillda riktlinjer for att kunna fungera.

I kommunfullmiktiges regler for ekonomisk forvaltning faststdlls de krav som
stélls pa ndmnd och pa vad forvaltningschef ska se till vad avser den interna kon-
trollen. Den interna kontrollen kontrollerar de processer som sikerstéller att:

= verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullméktige
har bestamt

» Jlagar, avtal och andra for ndmnden gillande regler, foreskrifter och beslut
foljs

= anskaftningen och anviandningen av resurser dr effektiv och @ndamélsenlig

= stadens tillgdngar skyddas

» redovisningen och uppfoljningen av verksamhet och ekonomi ér réttvisande,
tillforlitlig och &ndamalsenlig samt att

= sidkerheten i redovisningsrutiner, administrativa rutiner och I'T-system ar till-
fredsstillande.

Néamndens ansvar for den interna kontrollen regleras i Kommunallagen 6 kapitlet
7 §. Paragrafen foreskriver att ndmnderna var och en inom sitt omrade ska se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med mél och riktlinjer som fullmiktige har
bestdmt, samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att
den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pé ett i ovrigt
tillfredstillande sétt. Detta géller d4ven nir driften av verksamheten har ldmnats
over till ndgon annan med stod av kommunallagens 3 kapitel 16 §.

Néamnden bedriver och finansierar verksamhet under flera olika driftformer; egen
regi, resultatenheter, intraprenad, entreprenader och utomstdende organisationer.
Dessutom ansvarar ndmnden for stadsgemensam upphandling av ramavtal och
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stadsgemensam upphandling av avtal utifran valfrihetssystemet. Systemet for in-
ternkontroll dr frédmst tdnkt att anvindas for verksamheter i nimndens egen regi
men ska anvindas 1 tilldmpliga delar dven for 6vriga verksamheter.

Férvaltningens synpunkter och férslag

I bilaga finns forslag till System for intern kontroll beskrivet. I bilagor finns ocksa
de viktigaste styrdokumenten fortecknade som styr ndmndens arbete; viktigare
lagar och forordningar, kommundvergripande styrdokument som tillimpas inom
socialndimndens ansvarsomrade samt forvaltningens viktigare styrdokument, poli-
cys och riktlinjer.

Forvaltningen foreslar att nimnden godkénner forslag till system for intern kon-
troll.

Bilagor

Bilaga 1  System for intern kontroll

Bilaga 2 Lagar och foérordningar inom nimndens verksamhetsomrade
Bilaga3  Stadsovergripande styrdokument

Bilaga4 Niamndspecifika styrdokument
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