
 

 

 

  

 

Plattform för transnationell
1
 utveckling i 

Stockholmsregionen  

 

Ni inbjuds härmed att samverka i ett transnationellt projekt med syfte att stärka 

Stockholmsregionens samarbete över EU-gränserna. Projektet har utgångspunkt i 

Socialfondens transnationella prioriteringar men med fokus på Östersjöregionen och 

Östersjöstrategin. Nedan följer förslag på aktiviteter i projektet. Aktiviteterna kan förändras 

under hand beroende på samverkanspartnernas inlägg.  

 

Varför utveckla det transnationella arbetet? 

I Stockholmsregionen finns en brist av projekt inom Europeiska socialfonden
2
 som 

samarbetar med andra länder inom EU. Det finns nu en möjlighet att söka medel för att 

förstärka den transnationella kompetensen samt förbereda inför kommande programperiod i 

strukturfonderna. Det finns även ett önskemål från ESF-rådet att öka det transnationella 

samarbetet samt att få in samarbete mellan EU-länderna i befintliga ESF-projekt. Dessutom 

tyder alla signaler på att det kommer att bli obligatoriskt med ett transnationellt samarbete 

från och med 2014.  

 

EU-kommissionen förbereder sig för närvarande inför nästa strukturfondsperiod och ser över 

regionsfördelningen. I Bryssel pågår det intensiva diskussioner hur man ska skapa jobb och 

tillväxt. Den nya inriktningen är att regionerna kommer att vidgas från nationell nivå till att 

omfatta fler länder. För Stockholmsregionens del innebär det att länderna runt Östersjön får 

större betydelse i Socialfondssammanhang.   

 

EUs strategi för Östersjöregionen baseras på fyra pelare: Förbättra miljön, öka välståndet, 

göra regionen mer tillgänglig och attraktiv samt trygghet och säkerhet. Strukturfonderna 

pekas ut som viktiga aktörer i genomförandet av strategin. De beröringspunkter som finns 

med Socialfonden är: 

 

- Stöd till entreprenörskap och utveckling av små och medelstora företag. 

- Ökad sysselsättning, förbättrad kvalitet i arbetslivet och minskad social exkludering. 

- Stärkt jämställdhet, bland annat vad gäller egenföretagande och entreprenörskap. 

- Utveckling av turism och kultur . 

- Transnationellt och bilateralt samarbete inom Socialfonden (och Integrationsfonden) samt 

utifrån strategin relevanta områden och politikområden . 

 

Kommissionens ekonomiska strategi EU2020, som ersätter Lissabonstrategin, har 

honnörsorden smart tillväxt (främja kunskap, innovation, utbildning och ett digitalt samhälle), 

hållbar tillväxt (få en koldioxidsnål och resurssnål ekonomi och samtidigt bättre 

konkurrenskraft) samt tillväxt för alla (fler jobb, höjd kompetens och satsningar på 

fattigdomsbekämpning).  

 

                     
1
 Internationellt samarbete mellan EU´s medlemsstater 

2
 Europeiska socialfonden är ett av EU´s viktigaste instrument för att 

arbeta med ökad tillväxt och sysselsättning. För ytterligare information 

se: www.esf.se alt. www.processtod.se  

 

http://www.esf.se/
http://www.processtod.se/


 

 

Dessa strategidokument blir viktiga redskap i kommande programperiod. Det finns behov av 

kompetensutveckling och nätverksbearbetning i Stockholmsregionen redan nu, vilket 

möjliggörs i ESF-rådets aktuella utlysning kring transnationalitet.  

 

Projektinnehåll 

Syftet med projektet är att skapa en kompetensplattform för transnationellt arbete för 

Stockholmsregionen. Projektet ska även förbereda regionen för kommande 

strukturfondsperiod. Nedan presenteras tilltänkta huvudinriktningar. Dessa konkretiseras 

under mobiliseringsfasen hösten 2011 där samtliga samverkanspartner har möjlighet att forma 

aktiviteter utifrån egna behov.  

 

1. Kompetensutveckling på olika teman relevanta för transnationellt arbete såsom: 

- Projektledning 

- Budgetering 

- Kultur 

- EU-kunskap  

- Att driva Socialfondsprojekt över EUs gränser 

 

2. Individuell rådgivning för projekt och organisationer 

 

3. Partnersök 

 

4. Utbyten och nätverkande mellan länder som inkluderar stöd med transnationella 

samverkanspartners (partnersök).  

 

5. Deltagande i strategiska nätverk, såsom Baltic Sea Network och EU Roma Network 

 

För att möta upp strategin EU2020 samt Östersjöstrategin kommer det transnationella arbetet 

fokusera på följande: 

- Bekämpning av fattigdom och social utestängning 

- Romers situation 

- Sysselsättning och rörlighet på arbetsmarknaden 

- Sociala Innovationer 

Arbetsgrupper kommer att bildas på varje fokus där samverkansparterna antingen kan leda 

eller delta i en eller flera grupper.  

 

Projektet kommer dessutom att lyfta de horisontella kriterierna jämställdhet och tillgänglighet. 

 

Tilltänkta regionala samverkanspartners i projektet 

Arbetsförmedlingen 

Stockholms läns landsting 

Länsstyrelsen i Stockholms län 

Kommunförbundet Stockholms län 

Stockholms stad 

Södertälje kommun 

Företagarna Region Stockholm 

Coompanion 

Stockholms akademiska forum 

TCO 

Tillväxtverket  



 

 

Processtöd Stockholm 

ESF-rådet Region Stockholm 

  

Målgrupper 

Organisationer som önskar utveckla sin transnationella kompetens samt utöka sitt nätverk i 

Europa. Varje organisation avgör själva vilken personal som ska delta i 

kompetensutvecklingen och i utbyten mellan länderna i samarbete. Relevanta deltagare kan 

vara: beslutsfattare, projektledare eller verksamhetsutvecklare.  

 

Tilltänkta länder i samarbetet  

Projektet kommer att koncentrera aktiviteterna till länderna runt Östersjön men utbyte kan 

även ske med övriga medlemsstater.  

 

Projektperiod 

Ansökan lämnas till ESF-rådet 23 februari 2011. Beslut om eventuella medel fattas av 

strukturfondspartnerskapet 28 maj 2011. Projektet kan tidigast starta för mobilisering 7 juni 

2011 med genomförande till och med 30 juni 2014. 

 

Kontaktperson för projektet 

Sensus processtöd  

Katarina Nilsson, katarina.nilsson@sensus.se , tel: 073-800 35 53 alt. 

Majlis Karlsen, majlis.karlsen@sensus.se , tel: 0704-62 77 19 

mailto:katarina.nilsson@sensus.se
mailto:majlis.karlsen@sensus.se

